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TALLERES DE DEBATE:

LA DOCENCIA PRESENCIAL: LA ELABORACIÓN DE GUIAS DOCENTES.

Carmen Díaz Mora

Universidad de Castilla-La Mancha

La Unión Europea ha impulsado en los últimos años la convergencia entre los sistemas nacionales de educación superior a través del desarrollo del llamado Espacio Europeo de Educación Superior. Objetivos:

a. Permitir un reconocimiento más fácil de titulaciones y

b. Asegurar una formación óptima de los estudiantes y su integración en un mercado laboral unificado y sin fronteras.

Los programas de movilidad de estudiantes (SÓCRATES/ERASMUS) han exigido la creación de procedimientos eficaces de reconocimiento de estudios. Esta exigencia fue el origen del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS, European Credit Transfer System), cuya generalización a todos los estudiantes se recomienda en la Declaración de Bolonia (1999). Fecha límite para la implantación en España: octubre 2010 (RD 1125/2003, de 5 de septiembre que establece el sistema europeo de créditos en las titulaciones universitarias españolas).

Elementos básicos del ECTS:

1. Utilización de créditos ECTS como valores que representan el volumen de trabajo efectivo del estudiante y el rendimiento obtenido mediante calificaciones comparables.

2. La información sobre los programas de estudios y los resultados de los estudiantes con documentos con un formato normalizado (guías docentes y certificados académicos).

La guía docente ó Catálogo de Estudios (Information Package) es un documento normalizado, en formato bilingüe, que debe contener toda la información relevante de la institución y de los programas de estudio con detalle de las asignaturas y los créditos asignados a cada una de ellas. La creación de guías se usa como un elemento de presentación y calidad de la Universidad, como un instrumento informativo y de captación:

· Puede publicarse en un solo volumen o por partes.´

· Ha de estar traducida en su totalidad al inglés.

· Puede publicarse únicamente en la web de la Universidad, siempre que el acceso a la misma sea fácil.

PROPUESTA DE CONTENIDOS DE LAS GUÍAS DOCENTES 

http://europa.eu.int/comm/education/programmes/socrates/ects_es.html
1º.- Información de la Institución

1. Nombre y dirección 

2. Calendario académico 

3. Autoridades académicas 

4. Descripción general de la institución (con las titulaciones ofertadas) 

5. Procedimiento de admisión/matrícula.

6. Principal normativa universitaria.

7. Coordinador institucional ECTS.

2º.- Información sobre las titulaciones

1. Descripción general:

a. Títulos que se expiden 

b. Requisitos para la admisión 

c. Objetivos educativos y profesionales 

d. Acceso a estudios posteriores 

e. Diagrama con las estructura de los cursos en créditos. 

f. Examen final (en caso de que exista).

g. Coordinador departamental ECTS.

2. Descripción de las asignaturas de cada titulación:

a. Nombre de la asignatura 

b. Código de la asignatura 

c. Tipo de asignatura 

d. Ciclo en el que se imparte 

e. Curso en que se imparte 

f. Semestral / trimestral 

g. Número de créditos asignados 

h. Nombre del profesor/a 

i. Objetivos de la asignatura (resultados de aprendizaje esperados y competencias que se han de adquirir). 

j. Prerrequisitos 

k. Contenidos del programa. 

l. Bibliografía recomendada 

m. Métodos docentes 

n. Métodos de evaluación.
o. Idioma en que se imparte 

3º.- Información general para los estudiantes
1. Alojamiento

2. Comidas

3. Servicios médicos 

4. Infraestructuras y ayudas para estudiantes con necesidades especiales 

5. Seguros 

6. Ayuda financiera para los alumnos (Becas).

7. Delegación de alumnos y atención al estudiante 

8. Infraestructuras educativas (Bibliotecas, salas de ordenadores, etc.) 

9. Programas Internacionales.

10.  Informaciones prácticas para alumnos en programas de movilidad.

11.  Cursos de idiomas. 

12.  Prácticas en Departamentos y empresas
13.  Instalaciones deportivas 

14.  Actividades extra-académicas y recreativas. 

15.  Asociaciones de estudiantes.

El principal cambio en la adaptación al sistema ECTS reside en la metodología docente. En el sistema de créditos español vigente, los créditos se asocian a horas docentes en aula o de contacto (“horas profesor”). El crédito europeo mide el trabajo del estudiante:

c. Número de horas de contacto por cada asignatura.

d. La preparación necesaria antes y después de cada clase.

e. La cantidad de trabajo independiente del alumno, que incluye:

i. Recogida y selección de materiales de estudio.

ii. Lectura y asimilación de los materiales.

iii. Preparación de exámenes orales y/o escritos.

iv. Redacción de un trabajo.

v. Trabajo independiente de laboratorio.

Considerando un tiempo de trabajo diario del estudiante de 8 horas, 5 horas a la semana y 40 semanas de clase, se exigirían 1.600 horas de trabajo por curso académico. Dado que se ha fijado el número de créditos por curso en 60, cada crédito exigiría una carga de 26,7 horas de trabajo. El Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre que establece el sistema europeo de créditos en las titulaciones universitarias españolas, ha establecido el número mínimo de horas por crédito en 25 y el máximo en 30.


Necesidad de un cambio de aptitud del alumnado.

Idea principal del crédito europeo:

los estudiantes pasan a considerarse como estudiantes a tiempo completo.

El punto de la guía “Métodos docentes” es el más complicado pues supone el detalle de la planificación de las actividades académicas. Puede incluirse adicionalmente el número de horas que el alumno debe dedicar a cada una de ellas y la planificación temporal de las actividades:

· Clases teóricas

· Clases prácticas 

· Asistencia a seminarios, charlas o conferencias relacionadas con la asignatura.

· Realización individual o por grupos de trabajos o informes.

· Presentación de trabajos en clase 

· Asistencia a tutorías 

· Visitas a instalaciones o empresas 

· Búsqueda bibliográfica 

· Estudio y preparación de exámenes 

· Realización de exámenes teóricos y prácticos.


Necesidad de cambiar el papel del profesor: gestor del proceso de aprendizaje.

Necesidad de repensar la docencia.
Ejemplo: “Economía Internacional”. Asignatura troncal, 2º de Administración y Dirección de Empresas. Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales. Universidad de Castilla-La Mancha.

6 créditos * 25 horas/crédito = 150 horas /asignatura:

· 1,5 horas clase teórica * 14 semanas clase = 21 horas

· Estudio/asimilación de clases teóricas = 21 * 1,5 horas = 31,5 horas

· Realización de un trabajo = 15 horas.

· Preparación con el profesor y exposición del trabajo = 2,5 horas

· Realización de prácticas, lectura informes, noticias, etc.  = 3 * 13 semanas = 39 horas

· 1 hora de clases prácticas (evaluación de las actividades prácticas, discusión noticias, lectura informes, etc.) * 13 semanas de clase = 13 horas

· Preparación y realización de exámenes = 24 horas

DEDICACIÓN DEL ALUMNO (en número de horas: presenciales y no presenciales)

	Actividades a desarrollar
	Tiempo presencial
	Factor aplicable
	Tiempo personal
	TOTAL
	Créditos ECTS

	Clases magistrales
	21
	1,5
	31,5
	52,5
	2,1

	Trabajo tutorizado
	2,5
	
	15
	17,5
	0,7

	Prácticas, lecturas, debates, seminarios
	13
	3
	39
	52
	2,08

	Exámenes
	4
	6
	24
	28
	1,12

	TOTAL
	40,5
	
	109,5
	150
	6


Nota: el RD 1497/1987 por el que se rigen los actuales planes de estudio, indica que un crédito LRU puede representar hasta un mínimo de 7 horas de enseñanza presencial, en lugar de las 10 que habitualmente se aplican. Ello permite bajar el número de horas de enseñanza presencial en la experiencia piloto un 30% (en un asignatura de 6 créditos rebajarlas hasta 42 horas de docencia presencial y dedicar el resto a actividades académicas dirigidas). Es decir, la normativa que ampara los planes vigentes de estudio permite la realización de experiencias piloto de acuerdo con el sistema de Bolonia.

TALLERES DE DEBATE:

LA DOCENCIA PRESENCIAL: LA ELABORACIÓN DE GUIAS DOCENTES.

Carmen Díaz Mora (Universidad de Castilla-La Mancha).
Conclusiones del taller:

· Relativas a las competencias: La asignación de créditos europeos se basa en el establecimiento  (y su equivalencia en horas) de las competencias, habilidades y destrezas, tanto genéricas como específicas de cada materia, que debe conseguir un futuro profesional.

· Existen dificultades en la identificación de las competencias, habilidades y destrezas que deben adquirirse a través de nuestras materias.

· Parte de las destrezas/habilidades que exigimos actualmente a los alumnos y a las que ha dedicarse tiempo y recursos ya deberían haber sido adquiridas con anterioridad.

· Necesidad de repensar la docencia en los niveles educativos previos.

· Existen dificultades para la evaluación de dichas competencias, habilidades y destrezas:

· Existen dificultades en evaluar lo que no son conocimientos adquiridos.

· Método de evaluación de los conocimientos más objetivo.

· Problemas del solapamiento, tanto de contenidos como de las actividades que se plantean en las diferentes asignaturas para conseguir objetivos o competencias equivalentes. Ha de distinguirse dos tipos de competencias; las especificas de las asignaturas y las transversales o genéricas que se deben conseguir de una manera conjunta, entre grupos de asignaturas. Ello requiere:

· Mayor necesidad de coordinación entre asignaturas para no repetir contenidos ni tareas, de manera que no se sobrecargue al estudiante.

· Mayor reparto del trabajo a lo largo de las 36-40 semanas que se han establecido por curso académico.

· Apuesta por la creación de redes de docencia. 

· Relativas a contenidos y método docente: Resulta primordial reflexionar sobre qué parte de los contenidos exigidos actualmente son imprescindibles para una salida inmediata al mercado de trabajo y qué parte puede quedar retrasada para una formación posterior. Necesidad de distinguir entre contenidos de el grado y el postgrado. 
· “Pasar” contenidos de las titulaciones de grado a las titulaciones de postgrado.
· Mayor peso de la docencia presencial y de las tutorías formativas en el grado y mayor exigencia de aprendizaje autónomo en el postgrado.
· El número máximo de estudiantes por grupo para poder poner en marcha de forma satisfactoria la metodología docente del crédito europeo ha de estar en torno a 40 alumnos.
· Necesidad de dividir grupos.
· Necesidad de un mayor desarrollo de plataformas tecnológicas que funcionen como herramientas organizativas, de tutorización y colaboración. 

· Para ello se requiere aumentar las dotaciones presupuestarias.

· Relativas al profesorado: Dificultades para la conciliación de una actividad investigadora muy intensa como la que en la actualidad se exige en la carrera docente con los cambios en la metodología docente impuestos por la implantación del Sistema Europeo de Educación Superior.

· Falta de incentivos a la actividad docente en relación a la investigadora.

· Necesidad de replantear la carga docente del profesorado en función del tiempo dedicado a su papel de gestor del proceso de aprendizaje.

· Relativas a la elaboración de guías docentes: Además de las dificultades concretas señaladas en los puntos anteriores ha de tenerse en consideración que el desarrollo de las nuevas metodologías docentes exigen conocimientos pedagógicos de los que no dispone el profesorado universitario.

· Necesidad de mayor formación para el profesorado actual en temas de pedagogía y sistemas de evaluación. Para ello se requiere aumentar las dotaciones presupuestarias. 











































































































































