Tiempo cotizado, ingresos salariales y pensionesfatencias por género al
final de la vida laboral

Resumen:

Durante las Ultimas décadas, el papel de la mujezl enercado laboral y las desigualdades por
género han sido el centro de atencion en numerestoslios y andlisis. A pesar de su mayor
presencia en el mundo del trabajo, las mujeresesigeniendo tasas de participacion laboral
inferiores a las de los hombres y cuando trabajasakrio, por término medio, es inferior. Una de
las razones por la que las mujeres ganan menorgsiep trabajan de forma intermitente,

especialmente durante los primeros afos de sur@daboral. Por este motivo las mujeres
acumulan menos experiencia laboral que los hormdwesuy misma cohorte de edad y por lo tanto
tienen menos oportunidades para promocionar agaidsttrabajo mejor remunerados.

En este trabajo se analizan las diferencias pogrgéen las trayectorias laborales observadas y su
impacto en las diferencias salariales, centrandasles individuos entre 45 y 64 afios que tienen
un episodio de empleo recogido en la Muestra Coatde Vidas Laborales entre 2005 y 2012. Se
comparan diversos aspectos de las trayectoriaslalsale hombres y mujeres como, la antigiiedad
en el sistema de la Seguridad Social, los periddadsterrupcion a lo largo de su vida activa o el
namero de veces que se ha interrumpido el empeordsultados muestran que las trayectorias de
las mujeres se caracterizan por tener, en medi@adps mas amplios fuera del empleo y que estas
interrupciones explican en buena medida las ditéasnsalariales que se observan. Al acumular
menos periodos de cotizacion y menores ingresepgdasiones de jubilacion serd menores para las
mujeres que para los hombrés. reforma del sistema de pensiones y el endurectiomde las
exigencias de cotizacion pueden terminar aumentamdiEvia mas la brecha existente entre las
pensiones recibidas por los hombres y las mujeres.
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1. INTRODUCCION

La reforma reciente del sistema de pensiones yh@lirecimiento de las exigencias de
cotizacion (Ley 27/2011) van a aumentar la brectistente entre las pensiones recibidas por los
hombres y las mujeres. Esta afirmacion se basd leecho demostrado de que ambos colectivos
muestran diferentes trayectorias sociolaborales qepercuten de manera negativa sobre las
condiciones economicas al final de su carrera &bgprconsecuentemente, en su pension de
jubilacion. Estas diferencias se ponen de reliaxando se analizan los datos disponibles en la
Seguridad Social y el Ministerio de Empleo y Sedpudi Social (MEYSS), sobre el nimero de
pensiones contributivas de jubilacién y su cuaptiagénero. En el mes de diciembre de 2013, el
colectivo de personas que recibia una pensionhilagion estaba formado por 3.509.196 hombres
cobrando por término medio 1.151,49 euros mensuaientras que habia 2.004.293 mujeres
percibiendo una pensién media que ascendia a780r83S. Estas personas, seguin los datos de la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA), guardan ureci@h estrecha con el colectivo formado por
los mayores de 64 afios, que superaba los 8 milld@esdividuos, aproximadamente un 18 por
ciento de la poblacién total. En este grupo de gedasl mujeres son mayoria, con una
representacion del 57 por ciento, algo mas de @waittones seiscientas mil (casi el 20 por ciento
del colectivo total de mujeres). Estas mujeresepexen a una generacion que ha vivido
circunstancias histéricas que acarrearon a muegphis dificiles situaciones econdémicas,
politicas y sociales. En su infancia y juventwad rhayoria de ellas vivieron en un pais sumergido
en la pobreza, muchas comenzaron a trabajamdesdmuy tempranas dentro de la unidad
familiar, simultaneando las tareas domésticasetauidado y atencion de personas y un trabajo
en el sistema productivo, todo ello en un marcallein proteccion. Como consecuencia, hoy
muchas de ellas estan excluidas del sistema dagids y las que estan incluidas disfrutan de unas

pensiones muy inferiores a las de los hombres dgseracion. Asi, la brecha global resultante es

! Si nos cefiimos al régimen general de la Segudmial el nimero de hombres se reduce a 2.61188 ¢
una pension media de 1.256,11€ y las mujeres laajah58.400 con una pension media de 846,21€.



casi del 40 por ciento, y del 33 por ciento enégimen general de la Seguridad Social, segun los
datos del MEYSS.

Esta brecha es el resultado de las diferenciaggrro que se observan en el mercado de
trabajo, asi como de las diferentes trayectoriasrédes de hombres y mujeres, todos ellos factores
determinantes de los ingresos salariales de |lapidiol trabajadora.

A lo largo de las ultimas décadas en el mercadwrélespafiol se ha producido un cambio
de tendencia en relacién con la incorporaciénadenhujeres al mundo del trabajo, sobre todo
debido a que las mujeres han decidido participanaieera estable y continua en el mundo laboral.
No obstante, el incremento de la participacion @ rhujeres en el empleo no se ha visto
acompafiado de los cambios necesarios para alcémzgualdad entre hombres y mujeres,
persistiendo algunas situaciones de desigualdadfiesta que probablemente hagan que las
diferencias en la jubilacion persistan. Asi, poenmgplo, las mujeres siguen concentrandose
mayoritariamente en algunos sectores de actividgajrupandose en una pequefia cantidad de
profesiones fuertemente feminizadas y ocupandcaiEgorias mas bajas del escalafén profesional,
persistiendo la segregacién ocupacional tanto tiatdd como vertical. Las mujeres se concentran
en el sector servicios, y dentro de este tienengnaa presencia en actividades en los hogares,
servicios personales, sanidad, auxiliares admatigts, etc., actividades en las que obtienen una
remuneracion baja en relacion a las actividaddaseque los hombres tienen una mayor presencia.
Ademas, los salarios (medidos como salario brutdhpma) son, en general, mayores en el caso de
los hombres para todas las ocupaciones. Concretanyesegun los datos mas recientes publicados
por Eurostdt se observa que se mantiene la brecha salarias aeujeres en relacion con el salario
hora percibido y, aunque bajo en el afio 2008 helsté por ciento, ha vuelto a ascender y se sitta

en el aflo 2012 en el mismo porcentaje que en 201%,8 por ciento.

2 Estos datos pueden encontrarse en el siguierkgdatos de Espafia provisionales para 2012):

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_exgddimdex.php/Gender_pay_gap_statistics.



Lo mismo ocurre a medida que se asciende en dh&stgerarquico de las empresas. Los
hombres siguen ostentando la mayoria de los pudstadivos, altos ejecutivos y altos niveles
profesionales, mientras que las mujeres todavéasgentran concentradas en los niveles inferiores
de la direccion. La carrera profesional de las negjse ve algunas veces limitada por la dificultad
de acceder a puestos de mayor nivel, con lo gueaeccion profesional y las perspectivas de
formacién y ascenso en la empresa no son equiparaltas de los hombres.

Por otro lado, las mujeres que se han incorporddouado laboral cada dia estan mas
cualificadas, pero el porcentaje de ellas que Heggouestos de alta responsabilidad no crece
proporcionalmente. Este hecho ha llevado a muchimses a plantearse la existencia de un “techo
de cristal” que actia como un obstaculo para edrd@to de la carrera profesional de las mujeres
en el mundo empresarial. El “techo de cristal” aparcomo un obstaculo invisible en la carrera
profesional de las mujeres que las impide avar2ar.entiende por “techo de cristal” aquel
conjunto de normas no escritas o cultura emprésgue dificulta a las mujeres acceder a los
puestos de alta direccion. Las dificultades pararedar puestos importantes son muchas y cuando
consiguen sus objetivos, el coste de oportunidadtmis facetas de su vida es mucho mayor vy el
nivel de exigencia y de esfuerzo se duplica.

Otra diferencia por género que persiste en el pamdactual es que las mujeres acumulan
menos experiencia en el empleo a lo largo de sulalabral que los hombres, lo que puede ser una
causa de su menor productividad. Por ejemplo, emermsas ocasiones se alega que una de las
razones por la que las mujeres ganan menos es epdrgbajan de forma intermitente,
especialmente durante los primeros afios de sura@dakoral. Entre los 20 y los 40 afos, la
mayoria de los hombres trabajan a tiempo completfoma ininterrumpida, mientras que muchas
mujeres dejan el empleo o reducen el tiempo dajogara poder compatibilizar su carrera laboral
con su vida familiar, especialmente con el cuiddelsus hijos. Y en edades mas avanzadas puede
aparecer la necesidad de cuidar de algun otro degrda, siendo en ese caso, de nuevo, la mujer la
que suele ocuparse. Por este motivo las mujeragacueon menor experiencia laboral que los

hombres de su misma cohorte de edad y por lo th@t@n menos oportunidades para promocionar
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a puestos de trabajo mejor remunerados y asi missto,se reflejara en sus percepciones tras la
jubilacion.

El objetivo de este trabajo es ofrecer evidendmesta incidencia que tiene la situacién de
la mujer en el mercado de trabajo y sus patromesndvilidad laboral en las condiciones
econdmicas en las ultimas etapas de su vida laborebmparacion con los hombres. En concreto,
el analisis se centra en detectar las diferen@deslingresos que vienen explicadas por el tiempo
cotizado, el tiempo pasado fuera del empleo, adatefsesto de caracteristicas personales y
laborales. De esta manera podemos adelantar emegiéla se van a ver afectadas las pensiones
que potencialmente puedan recibir estas persohesldetivo de referencia esta formado por todas
las personas empleadas que tienen entre 45 y 84 afio

La fuente de informacion utilizada es Muestra Guaudide Vidas Laborales (MCVL) con
datos fiscales, explotada en su versién de pangk éos afios 2005-2012. Gracias a los datos
aportados por esta fuente se pueden conocer jestoaias laborales de aquellos individuos que
tuvieron algun contacto con la Seguridad Sociat@a uno de esos afios, ya sea por tener un
empleo o estar percibiendo una prestacion por dasemAdemas, también se puede relacionar
estas trayectorias y el nivel de ingresos que Ipemri individuo en el Ultimo empleo sobre el que se
tiene informacion en la MCVL. Gracias a esta baséatos se puede analizar si los hombres y las
mujeres pertenecientes a una misma generacionzalémel momento previo a la jubilaciéon de

manera mas 0 menos igualitaria.

2. LA SITUACION LABORAL DE LAS MUJERES DE 45 A 64 ANOS Y SUS
TRAYECTORIAS LABORALES: DESIGUALDADES POR GENERO
Uno de los hechos mas relevantes que ha experideeatanercado laboral espafiol en los
ultimos afios ha sido el proceso de incorporaciélasienujeres al mundo del trabajo. Este hecho,
junto con la llegada masiva de inmigrantes, ha icomthdo enormemente la evolucién de la
poblacién activa y ocupada. Concretamente, si tamsazomo punto de partida el afio 1994, tras el

cual, la economia espafiola vivié un periodo densuey continuado crecimiento, se calcula que se
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crearon alrededor de 8 millones de puestos dejtrathalos que mas de la mitad fueron ocupados
por mujeres. En los dltimos 30 afios se han incagmicasi 6 millones de mujeres al mercado
laboral, siendo la tasa de crecimiento medio awmlehal3,5 por ciento. Este incremento de la
poblacién activa femenina muestra una persistemgencia ascendente, solamente truncada en el
ultimo periodo de la crisis actual. En cambio, ddlacidén activa masculina, que estuvo creciendo a
un ritmo menor, ha pasado a tener una tasa deci@riaegativa.

Algunos cambios en el mercado de trabajo han diles para la incorporacion de las
mujeres, destaca la terciarizacion del empleo hguiacilitado en gran medida la compatibilizacion
de la vida familiar y laboral al ofrecer, en getehorarios y jornadas mas flexibles que elmsect
industrial. Hay que sefalar también el aumentonikl educativo femenino como un factor
importante en el aumento de presencia de las nsugresl mercado laboral. No obstante, estos
avances conviven todavia con algunas situaciondesigualdad importantes.

Los individuos pasan por diferentes etapas a fplae su vida que conllevan diferentes
obligaciones y exigencias en el ambito laboralmgifiar. De hecho, los estudios sobre la oferta de
trabajo destacan como el nimero y la edad de jlos, d situacion laboral de la pareja o el nimero
de personas que conviven en el hogar influyen sndéxisiones de participacion laboral. Las
variaciones en la oferta de trabajo estan reladmmaon las diversas etapas del ciclo vital por las
que pasan los individuos. Sin embargo, el compoetaim laboral no es el mismo para hombres y
mujeres, aunque estén en el mismo momento del, alelodo lugar a que los cambios no les
afecten de la misma manera.

Ahora bien, estos cambios dependen de la volunidel la necesidad del individuo, pero
también de las instituciones sociolaborales quelaeglas alternativas existentes que ayudan a
mantener una cierta armonia entre la situacionrddlyola esfera familiar. Desde una perspectiva
individual, no deberian existir diferencias por @& y menos aun, cuando se han producido
cambios tan importantes en el sistema educativel enundo del trabajo, al tiempo que se ha
mantenido la lucha contra la discriminacion y sae paesto en marcha politicas de igualdad de

oportunidades. Sin embargo, el reparto de respditsates en la esfera del hogar mantiene un
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patron basado mayoritariamente en el modelo ti@uidi en el que las mujeres siguen siendo las
que asumen el mayor peso del trabajo que conlleMaogar y los hijos. La consecuencia principal
es gque las circunstancias familiares inciden skzboéerta laboral de hombres y mujeres de manera
distinta.

El perfil de la participacion laboral de los honmbi@penas ha sufrido cambios en estos
cinco afios, sin embargo, el de las mujeres, qéeagst en proceso de cambio, se ha modificado
notablemente. Los hombres se incorporan al merc&ddrabajo una vez terminada la etapa
educativa y formativa y permanecen en €l hastablidacion. Los cambios menores que se detectan
en su perfil estan relacionados con un retrasa eddd de entrada al mercado laboral, debido a la
prolongacién de los afios de estudio, y con unalsalada vez mas progresiva debido a la
posibilidad de nuevos sistemas de jubilacion. HEfilpge la participacion laboral de las mujeres
responde a otra realidad, las mujeres también sevdr@do incorporando al mercado de trabajo
tras los estudios, aunque en menor proporcion auédmbres, pero su permanencia no ha sido
continua, si no que ha estado sujeta a interrupsignabandonos en mayor medida. El fendomeno
de la incorporacion de las mujeres al mundo debjmaha cambiado en cierta medida el patron de
comportamiento tradicional femenino para las msjeqgie acceden en una proporcibn mayor y
que también abandonan en una proporcion menoncktmento en la participacién femenina es
patente en todos los grupos de edad, si bien esralgor entre las mujeres menores de 40 afios.

Aunque la presencia de las mujeres de mediana edad empleo, medida tanto por la
actividad como por la ocupacién, es creciente,dista de alcanzar los valores que presentan los
hombres de esa generacion.

Ademads, las mujeres entre 45 y 49 afios tienenassade temporalidad que esta todavia
situada por encima del 20 por ciento y, como engdds grupos de edad, es superior a la de los
hombres de ese grupo de edad. Estas elevadasdtasasiporalidad implican que ese colectivo
puede estar sometido a una rotacion elevada y stpaeperiodos de no empleo y por lo tanto de

no cotizacion.



Si a esta rotacion le afiadimos que el empleo gtigmarcial ha aumentado notablemente
en los Ultimos afios, y que continda siendo un dpgornada mayoritariamente femenino, las
consecuencias para los niveles de cotizacion deonperjudican sobre todo a las mujeres. En los
grupos de edad entre 45 y 64 afios las diferencdagénero en las tasas de parcialidad son
significativas. Mientras que los hombres de estdades practicamente no trabajan a tiempo
parcial, hay més de un 20 por ciento de mujeredaacen.

Esta mayor incidencia de la temporalidad y del pierparcial en el empleo femenino, se
une a otras manifestaciones importantes de la whidmd originadas por la segregacion
ocupacional y sectorial que determinan una panpeitantisima de las diferencias salariales.

La ocupacion las mujeres entre 45 y 64 afios nmaxcepcion a la situacion general de
las mujeres. Por tanto, se encuentran concentexdas reducido nimero de ocupaciones y en
sectores ligados a los servicios de caracter {oadit; asociados a un bajo nivel de cualificacion

con bases de cotizacion menores que las de losresrdb esas cohortes de edad.

3. LAS TRAYECTORIAS LABORALES DE LAS MUJERES DE 45 A 64 ANOS,
ALGUNAS DESIGUALDADES POR GENERO

A pesar de todo lo que se ha puesto de manifees&l apartado anterior, hay otro factor
explicativo de las diferencias salariales brutaseoladas: en general, las mujeres acumulan menos
experiencia laboral que los hombres, lo que puedeaisa de menor productividad, menor tiempo
de cotizacidon y menores ingresos.

Cuando se analizan los perfiles de actividad y aci@m por edades, se aprecian diferentes
comportamientos por género a lo largo del ciclalvitas mujeres en numerosas ocasiones se ven
obligadas a abandonar el empleo para poder conijzatitrabajo y familia. Estos periodos de
interrupcion tienen un doble efecto, por un ladoylielta al empleo puede conllevar menores
salarios como penalizacidon a ese tiempo fuera @etado y, por otro lado, es posible que en los
periodos de no empleo no haya cotizacion a la 8gliSocial. Ambos factores, menores salarios

y menor tiempo de cotizacion, contribuiran a quedasion de jubilacion se vea reducida.



Desde la teoria del capital humano se explaragopé se producen estos efectos
negativos de las interrupciones del empleo sdbee ingresos. Los trabajadores que piensan
abandonar en algun momento el empleo tienddénvertir menos en su capital humano, ya
que cuentan con que el periodo de recuperacidn deversion va a ser mas corto del que seria sin
interrupciones. También se produce una depréciade su inversidn durante los periodos de
inactividad (Polachek y Siebert, 1993), en eseoderho generan experiencia ni adquieren capital
humano especifico que mas tarde se pueda rengéatlibn mayores salarios. Todo el tiempo que se
pasa fuera de un empleo tiene consecuencias rneggiara los ingresos presentes y futuros. La
interaccion entre salarios y participacion en gis8 momentos del ciclo vital es compleja y muy
importante para entender las diferencias salanmsiegénero (Weiss y Gronau, 1981).

Desde el punto de vista de la demanda, fopleadores ven los abandonos previos
de los trabajadores como sefiales adversas desrguen futuro también puedan volver a
abandonar, por este motivo tenderdn a pagarlesosalaenores. Ademas, como esto supondria
perder las posibles inversiones que hayarhdcheen la formacion del trabajador, estaran
poco dispuestos a gastar en su formacion, lcoque las posibilidades de estos trabagsdo
de aumentar sus salarios futuros también disyei(Albrecht et al, 1999).

Para poder valorar cuanto influiran las interrupem laborales sobre los ingresos futuros
de un individuo, incluidos los ingresos de la jabibn, parece razonable considerar varios aspectos
de estas interrupciones, ademas de su propia mistdPor una parte, es interesante conocer el
namero de veces que una persona ha abandonadplebers decir, cuantas “interrupciones” ha
tenido. Por otra, el tiempo que han durado est@srupciones y, por Ultimo, cudnto tiempo ha
transcurrido desde el ultimo episodio de abandesalgecir si la interrupcion es reciente o no.

La MCVL proporciona informacion suficiente para rimeel peso de los episodios de no
empleo a lo largo de las trayectorias laboralesdepanalizar el efecto de las interrupcionesesobr
los ingresos. Se han seleccionado a todos logidiugis entre 45 y 64 afos que aparecen en una,
alguna o todas las muestras del periodo comprereditie 2005 y 2012 con al menos un episodio

de empleo registrado como alta en el sistema 8edaridad Social. En total la muestra analizada
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esta formada por 125.483 episodios de empleoegmondiendo el 67 por ciento a hombres y el 33
por ciento a mujeres. La informacidn disponiblenitg conocer las caracteristicas personales y del
puesto de trabajo asi como informacion sobre gedtaria laboral desde que se registré su primer
registro de afiliacion en el empfeo

El concepto de abandono del empleo tiene camponente subjetivo y por este
motivo es necesario acotar qué se define cemhoen este trabajo. El caracter de los datos
utilizados hace posible conocer la sucesion denthist episodios de empleo de un mismo
individuo, con el tiempo que transcurre englos, de tal forma que es posible saber si una
vez terminado un episodio de empleo el individuopacotro puesto de trabajo o no y cuando lo
hace. Puede haber abandonos porque el individucsaiido definitivamente de la muestra o
porque ha habido una interrupcion entre umga by la siguiente alta en el empleo. El
namero medio de interrupciones, considerando camnouglquier periodo de tiempo transcurrido
entre un empleo y otro, es de 13 para los indiscuralizados.

Con el fin de detectar las diferencias por génerolas trayectorias previas de los
individuos de 45 a 64 afios se van a analizar digeaspectos de dichas trayectorias. En primer
lugar hay que sefialar que el nimero medio de ugteiznes de los hombres es mayor, por lo que
se puede decir que han estado mas veces fuerangldoe(Grafico 1). Aunque en determinadas
edades la diferencia es casi imperceptible Lagatif@as ponen de relieve que los hombres salen

mas veces del empleo, aunque los periodos que fisanson de duracion inferior a un afio.

3 Para perfilar la trayectoria de abandonos de cadaiiluo se han considerado los episodios
registrados con fecha de alta 1960 o posteriogugalos registros con fecha anterior tienen probtede
informacion.
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Grafico 1. Namero medio de interrupciones de hombrey mujeres entre 45 y 64M10S.
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Las mujeres pasan mas tiempo fuera del empleo aguédmbres, a pesar de que estos
tienen mas episodios de interrupcion. Luego hay puisbilidades de que las mujeres tengan
mayor proporcion de tiempo sin cotizacion que losibres, o que repercutiria en sus prestaciones
por jubilacibn. Como aproximacion a la situacion les periodos de no empleo incluimos un
gréafico con el nimero de episodios de prestacidmodebres y mujeres (Gréfico 2).

Grafico 2. Numero de episodios de afiliacion por ¢&wo de una prestacion por desempleo de hombres y
mujeres entre 45 y 64 afos.
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Es decir, episodios en los que el individuo apasscéa Seguridad Social como perceptor

de una prestacion y por lo tanto contribuyendoglaroncepto de jubilacion. Se observa que los
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hombres, sobre todo a partir de los 50 afos, tiemenepisodios de prestaciones, es decir, en los
periodos de no empleo estan en mayor medida quadgses en una situacién de protecciéon y
cotizando para su futura jubilacion.

Si se suma el tiempo pasado en el empleo y el teznpel que se percibe una prestacion
desde la primera afiliacién a la Seguridad Sodal,puede tener una aproximacion al tiempo
cotizado (Gréfico 3). En el gréafico se observalgsenombres entre 45 y 64 afios han cotizado mas
tiempo que las mujeres de su misma edad. La ddieress menor para las edades inferiores y
muestra una tendencia creciente con la edad.

Grafico 3. Tiempo de cotizacion a la Seguridad Satien dias (episodios de empleo y de cobro de
prestacion contributiva), de hombres y mujeres eng 45 y 64 afios.
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No obstante, esta informacion hay que complementarh la proporcion que supone el
tiempo de cotizacion sobre el tiempo que poten@ate podrian haber cotizado desde su primera
alta en la Seguridad Social. Asi, mientras quehtosbres entre 45 y 64 afios por término medio
han estado cotizando un 91,5 por ciento del tietogad transcurrido desde su entrada en el sistema
de la Seguridad Social, en el caso de las mujastaspeoporcion solo llega al 80,4 por ciento.
Naturalmente, la proporcion de tiempo cotizado aueneon la edad, tanto para los hombres como
para las mujeres.

En resumen, el andlisis de las trayectorias de aamplcotizacion muestra que a pesar de

que los hombres interrumpen mas veces que las esugrempleo, el tiempo que pasan no
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ocupados es menor. La duracibn media de los episadi2 interrupcion es superior para las
mujeres. Ademas, durante los periodos de no enipéelbombres tienen mas episodios en los que
estan percibiendo una prestacién que las mujesegué contribuye a aumentar sus periodos de
cotizacion.

Todos estos indicadores muestran que las trayastde las mujeres son menos estables y

por lo tanto, éstas tendran, por término medio,angampo cotizado que los hombres.

4. ANALISIS DE LAS DIFERENCIAS SALARIALES POR GENERO

En este apartado se va a analizar de qué maneneekkalarial que perciben las mujeres, en
comparacion con los hombres, se ve afectado psitigacion en el mercado de trabajo y por sus
trayectorias laborales, en concreto por las pasibieerrupciones del empleo a lo largo de su
historia laboral. En concreto se estudia qué petlas diferencias salariales observadas se debe a
las diferentes caracteristicas de los hombres ymageres y qué parte podria deberse a
discriminacion. Para ello se utilizan los ingresakriales de caracter fiscal del ultimo episodio d
empleo en el que se observa a los individuos. Bersanera se pueden analizar los salarios desde
la perspectiva del puesto de trabajo en si misol individuo que los percibe.

La metodologia que se utiliza es la descomposis@darial de Oaxaca (1973), que sirve para
estimar la cuantia de la discriminacion cuando temidiferencias salariales que no vienen
explicadas por diferencias en la productividadnEtodo consiste en estimar ecuaciones de salario
para ambos sexos que permitan descomponer lagrdifas salariales brutas, es decir, la brecha
salarial. La especificacion de los salarios vieamgadpor las siguientes ecuaciones:

Wp = BpXp + Uy
Wi = BXm + U,
Dondew es el logaritmo del salario por hoason las caracteristicas observables para los
individuos que determinan los ingresoss yepresenta el precio que el mercado asigna a las
diferentes caracteristicas productivas, indicamdosubindiceb y m la caracteristica de hombre o

mujer.
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Los coeficientes estimados se utilizan para desooewplas diferencias salariales en
diferencias explicadas y no explicadas. Asi, l&réncias entre los salarios medios vendrian dadas
por la siguiente expresion, siendo los salaridesi@ombres la referencia:

Wi = Wi = Bin(Xn — Xm) + Xin(Br — Bm)

Al realizar la estimacion se ha tenido en cuen@ muchas de las variables explicativas son
categoricas y por lo tanto que los resultados dieéaomposicién pueden estar condicionados por
la categoria de referencia elegida (Oaxaca y Ran4®80, Gardeazabal y Ugidos, 2004). En
efecto cuando una variable categorica se incluyelenodelo a través de variables dicotdmicas
gue toman valores 0-1, para las diferentes catgarha de la categorias se toma como referencia
y se omite en la regresion para evitar la colideali Sin embargo, los resultados de la
descomposicion salarial pueden estar condicionpdoga eleccion de la categoria de referencia,
ya que cada coeficiente cuantifica la diferencigpeeto a la referencia. Si ésta cambia, los
resultados de la descomposicion también lo haceroBcreto, los resultados cambian en la parte
no explicada de las diferencias salariales, yalgyeun intercambio entre las caracteristicas del
individuo de referencia (recogidas en la constantéd parte atribuible a las diferencias en los
coeficientes. Una solucién a este problema es éapyjaponen Gardeazabal y Ugidos (2004) y
también Yun (2005). Se trata de restringir los iciezites para las categorias individuales de forma
gue sumen cero, expresando los efectos como d&svide una media. De esta manera, si, por
ejemplo, solo hubiese una variable categérica @) explicativa compuesta pkrvalores, el
modelo a estimar seria:

w; = Bo + B1Dy + -+ Br—1Dp-1 + 1y

Siendoi =h,m; fyla constante ¥; (j=1,.....k-1)las variables dicotomicas para cada categoria
de la variable D dejandk como la categoria de referencia. Alternativametenodelo puede
formularse como (Jann, 2008):

w; = Bo + B1Dy + -+ Br—1Dy—1 + B Di + w;

Dondepy es igual a cero. Si se defiogual a:

14



YiB
c=——=

k
Y seestablece quy =fo+c vy B;=Bj—c j=1..k

El modelo se puede transformar en:

k
wi = Bo+ PiDy + -+ BiDic +u, Z/?,- =0
j=1

Esta version del modelo es matematicamente equoieas modelo sin transformar, por lo que
a partir de él se obtienen las mismas predicciofsgis.a continuacion, se estiman las ecuaciones
salariales usando la codificacién estdndar de k$ables dicotomicas y se normalizan los
coeficientes respecto a la media resultante cuaaddiliza cada una de las variables dicotomicas
como variable de referencia.

En la descomposicion realizada la variable depeteli@s el logaritmo de los ingresos
salariales por dia, calculados dividiendo los iegseanuales declarados por el empleador a la
Agencia Tributaria por el nUmero de dias trabajaaosl ultimo afio observado.

Entre las variables explicativas se incluyen vaembque indican la continuidad de la
trayectoria laboral, en concreto tres: el tiempmade&mpleo como porcentaje de la antigiiedad en el
sistema de Seguridad Social, el nUmero de veceseajbha dejado el empleo sobre el nimero total
de episodios observados y el tiempo que se llevd empleo desde la dltima interrupcién sobre el
tiempo total en el empleo. Ademas como variablesgmales se incluyen la edad, la edad al
cuadrado, la nacionalidad del individuo en el maimete la realizacion de la muestra, el nivel de
estudios, la Comunidad Autdbnoma en la que tienarllg afiliacion a la Seguridad Social, el
tamafo del municipio de residencia, el grupo déatal que se refiere la cotizaciéon, la rama de
actividad en la que se desarrolla la labor del youds trabajo, el tipo de empresario o empresa, el
tamafio de la empresa, el tipo de contrato y laaferhla que comenzd el episodio de empleo del
que se observan los ingresos.

Los resultados de la descomposicion salarial seeptan en la Tabla 1. La diferencia salarial

para el grupo analizado muestra que las mujereangam 17,17 por ciento menos que los hombres.
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De esta diferencia aproximadamente la mitad seegyarplicar por las variables incluidas y la otra
mitad puede deberse a comportamientos discriminatora las variables omitidas.

Tabla 1. Resultados de la descomposicién de lasatiéncias salariales por género: hombres y mujeres
entre 45 y 64 ainos

Coeficientes Porcentajes

Diferencia salarial (17.17) ExplicaddNo explicada] ExplicadaNo explicadal

TOTAL| 841 8.76 100.00 100.00
Tiempo no empleo/Antigiiedad SS 3.09 -2.71 36.78 -31.00
Numero de interrupciones del empleo/Total
episodios 0.41 3.07 4.82 35.03
Tiempo en empleo desde ultima interrupcion 0.37 0.31 4.35 3.59
Extranjero -0.11 0.06 -1.35 0.71
Edad 1.58 -4.42 18.72 -50.44
Edad2 -1.26 6.44 -14.94 73.52
Estudios -0.97 -1.45 -11.52 -16.53
Otros adultos en el hogar 0.00 1.20 0.0% 13.65
Menores en el hogar 0.08 0.22 0.9§ 2.50
Tamafo del municipio -0.08 -0.07 -0.92 -0.81
Comunidad Auténoma -0.40 2.24 -4.71 25.63
Grupo de cotizacion 0.71 -2.86 8.48 -32.70
Rama de actividad 7.82 0.19 92.93 2.12
Tamafno empresa -2.56 0.17 -30.42 1.89
Tipo de empresa -0.81 -0.21 -9.67 -2.42
Tipo de contrato 0.02 7.85 0.29 89.62
Afio inicio 0.51 -1.77 6.11 -20.22
Constante 0.35 4.04

Fuente: MCVL, 2005-2012

De los resultados obtenidos hay que sefialar quendtisadores de interrupciones en el
empleo resultan significativos y explican partdatediferencias salariales por género, en concreto,
las tres variables suman el 45 por ciento de legeaticias explicadas, esto quiere decir que los
hombres ganan mas que las mujeres debido a queumfeen menos el empleo y por lo tanto
sufren en menor medida los efectos de la deprédate su capital humano. En la parte de la
diferencia salarial no explicada llama la atencébrsigno negativo de la variable que recoge el
tiempo de no empleo sobre la antigliedad en la BeguSocial, significa que los hombres sufren
una mayor penalizacion en sus salarios por el tegue dejan de estar ocupados.

Del resto de las variables incluidas se observalaagstribucion sectorial del empleo, el
grupo de cotizacion y el tipo de contrato perjuditzes salarios femeninos.
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5. CONCLUSIONES

El objetivo de este trabajo es poner de manifiagjonas de las diferencias que se aprecian
en la situacion laboral de las mujeres y de losbiremcon edades comprendidas entre los 45 y los
64 afios, para asi poder tener elementos de juigkopgrmitan valorar si en la etapa de su
jubilacion persistiran las diferencias que hoy kseovan en las generaciones de mas edad y entre
los perceptores de una pension contributiva désjcibn.

En este trabajo nos centramos en el analisis dmadgcaracteristicas del empleo y de las
trayectorias laborales que inciden directamentalgmo de los componentes que se utilizan para
el calculo de las pensiones como son el nUumerdadeocdtizados, los importes cotizados segun la
base reguladora y la edad a la que se accedelailkcjon.

En primer lugar, una diferencia fundamental a aersir entre hombres y mujeres es su
presencia en el empleo. Si bien es cierto quedtorin reciente del mercado laboral espariol se
caracteriza por un aumento significativo y sin pdsntes de la participacion laboral femenina, ain
no se han alcanzado tasas de participacion pastafsta disparidad es aun mas patente en las
generaciones de mas de 45 afos. De hecho, la pi@pate mujeres de estas edades que esta
generando derechos contributivos para la percept@@ma pension de jubilacion apenas llega a la
mitad de la cohorte; teniendo unas tasas de ocupagie llegan a estar en algin grupo hasta 30
puntos porcentuales por debajo de las tasas dacionpde los hombres.

En segundo lugar, si se analiza la situacion lalgdas mujeres que si participan en el
empleo, se observa que las caracteristicas deulestgs de trabajo que ocupan proporcionan
menores derechos de cotizacion, ya que conllevamomes periodos de cotizacion que los
hombres y también tarifas de cotizacion infericadas de estos. Asi, las mujeres entre 45 y 64
afos tienen tasas mayores de temporalidad queotobrhs de su cohorte con la mayor rotacion e
inestabilidad en el empleo que esto conlleva. Tdmbay que sefalar que el 20 por ciento de estas
mujeres tienen un empleo a tiempo parcial, dand@arla que sus bases de cotizacién sean

inferiores a las de los hombres de su edad quertiena tasa de parcialidad casi inexistente.
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Otros indicadores de desigualdad en el empleo dmbrebres y mujeres podemos
encontrarlos en la segregacion ocupacional y edifeencias salariales, ambos muy relacionados.
No cabe duda de que estas desigualdades salagiatean una repercusion negativa en las futuras
pensiones de jubilacion.

Otro factor a tener en cuenta se desprende desiandé las diferencias en las trayectorias
laborales de hombres y mujeres. Tradicionalmemsteniajeres han asumido un papel en el &mbito
familiar que en muchas ocasiones ha dificultadansercion laboral y la permanencia en el
empleo. Este patrén de comportamiento tiene unedefacto sobre los ingresos en la jubilacion,
por una parte, las mujeres tienen periodos deamfiz a lo largo de su vida activa menores que
los hombres y, por otra parte, el tiempo pasadmfdel empleo conlleva una depreciacion de su
capital humano lo que origina una disminucion desalarios.

Este andlisis novedoso sobre las discontinuidades$ @npleo a lo largo de la vida laboral
se realiza con datos de la MCVL que permite recomstas trayectorias de los individuos,
conociendo cuanto tiempo ha transcurrido desdeimem afiliacion a la Seguridad Social y qué
parte de ese tiempo han pasado dentro y fuerangdkee. El andlisis de distintos aspectos de la
continuidad de las trayectorias muestra que a p#gsague los hombres entre 45 y 64 afios
interrumpen mMas veces que las mujeres su contactoet empleo, el tiempo que pasan no
ocupados es menor. Ademas, durante los periodos depleo, los hombres tienen méas episodios
en los que estan percibiendo una prestacion catitribpor desempleo que las mujeres, lo que
contribuye a aumentar sus periodos de cotizacién.ld’tanto, todos los indicadores descritos
muestran que las trayectorias de las mujeres samsnestables y por lo tanto, acumulan, por
término medio menos tiempo de cotizacién que loskres.

Por dltimo, con los datos de la MCVL se han andlizéas diferencias en los ingresos
salariales como un factor clave para entenderdagdaldades por género en las percepciones de
ingresos durante la jubilacidn. Los ingresos sallesimedios de las mujeres son inferiores a los de
los hombres, siendo la brecha neta igual al 1€ieoito en las edades comprendidas entre los 45 y

los 64 afios. Estas diferencias tienen mucho queceeno se ha puesto de relieve, con la
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estructura ocupacional, con el tiempo de trabajn, et tipo de contrato y con la continuidad en el
empleo.

En definitiva, conseguir la igualdad en la jubifatipasa por conseguir la igualdad de
oportunidades en el empleo. El andlisis realizamegle manifiesto que las diferencias por género
en las pensiones contributivas de jubilacion pétai en la actualidad es muy posible que se
mantengan cuando las cohortes entre 45 y 64 afascan la edad de percibir estas pensiones. Ya
que las mujeres estan cotizando por importes orksia los que cotizan los hombres de su
generacion y durante menos tiempo que estos, loalge esperar que la jubilacién que perciban
sea también inferior.
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