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RESUMEN (ABSTRACT). El objetivo de la presente comunicacion es analiaar
trayectoria laboral de las mujeres una vez quedcsala su primer hijo. Por un lado se
centra en mujeres con experiencia laboral y quéiraean vinculadas al mercado de
trabajo, asi que se examina si su reincorpora@@nuan empleo o al paro. Por otro lado,
partiendo del momento de la reincorporacion, sen&cuye las trayectorias laborales
de estas mujeres hasta que cumplen los 45 afiogstensegundo caso lo que se
pretende es identificar en qué medida las nuevadicones del ciclo vital son capaces
de imponer restricciones sobre la continuidad dealaera laboral interrumpiéndola.
Para ello se utilizan una serie de modelos de giemg competencias y modelos
multinomiales tipo tobit. Entre los supuestos méstatados a tener presente, cabe citar
a aquellos que mejor reflejan la competencia emgsgos independientes, es decir, por
un lado se supone que para cada destino (no inchlickgresar al mercado de trabajo)
existe un tiempo de permanencia independienten{igtepor otro, se parte de la idea de
gue el destino seleccionado por cada mujer es ageelepresenta el minimo tiempo de
permanencia fuera del mercado de trabajo. Otratds® a subrayar considera la
inexistencia de correlaciones entre los factorebdarvables de los destinos especificos
(que garantiza la independencia de riesgos). $aj&racon los datos de la FFS/ONU,
centrandose en los periodos de permanencia fukraeteado de trabajo después del
nacimiento del primer hijo, gracias a lo cual seploaido reconstruir la trayectoria
laboral hasta los 45 afios identificando, no soéltasnujer , tras el nacimiento del
primer hijo, participa o0 no, y en caso de hacesidp hace a un empelo o al paro, sino
ademas, si posteriormente permanece vinculada etad@ laboral sin interrupcién
hasta los 45 afios o si bien, tras su incorporad@®imterrumpe para posteriormente
reincorporarse antes de cumplir los 45 afios de. eédadejercicios se replican para tres
generaciones diferentes, aquella que inicia su eglamductiva en la década los afios
1960, otra en la década de los afios 1970 vy, larecdnte, en la década de los afios
1980. Se demuestra la importancia que puede li@gener el orden temporal en la
consecucion de los eventos sobre la trayectoriardhlole las mujeres que optan por
regresar a la vida laboral después de la maternidad
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1.INTRODUCCION

Uno de los aspectos que mas interés ha despertagtuglio de la relacion entre
fecundidad y participacion femenina en el mercaeldrdbajo es la existencia de una
cierta penalizaciéon en la carrera de las mujemnesula@da a la compatibilidad de la vida
familiar y la vida laboral. En trabajos anteriores,ha analizado distintos aspectos del
posible impacto que el nacimiento del primer hijoegee tener sobre la carrera
profesional de las mujeres. En esta comunicacicanaézan las trayectorias laborales
de las mujeres una vez que ha nacido su primerA§o en primer lugar, se identifica
si la reincorporacion es a un empleo o al paro.segundo lugar, partiendo del
momento de la reincorporacién, se reconstruyentrlgectorias laborales de estas
mujeres hasta los 45 afos.

El interés es saber en qué medida las nuevas eomelicdel ciclo vital son capaces de
imponer, en el corto plazo, restricciones sobilainuidad de la carrera laboral de las
mujeres, que se traduzcan en reducciones de lalpholad de permanecer en la vida
activa.

2. METODOLOGIA

Para lograr nuestros objetivos utilizaremos unaesde modelos de riesgo en
competencias y modelos multinomiales de tipo lggitrobit. Entre los supuestos mas
destacados a tener presente, cabe citar a aquelosnejor reflejan la competencia
entre riesgos independientes, es decir, por un sagonemos que para cada destino
(incluido el no regresar al mercado de trabajo)stexiun tiempo de permanencia
independiente (latente); por otro lado, partimogjde el destino seleccionado por cada
mujer es aquel que representa el minimo tiempoed@anencia fuera del mercado de
trabajo. Otra hipotesis basica que cabe subrayariesxistencia de correlaciones entre
los factores inobservables de los destinos espesifgue garantiza la independencia de
riesgos). Por udltimo, cabe suponer que las mujsesseincorporan al mercado de
trabajo no en cualquier dia del mes, sino al ppinaile mes, por lo que la permanencia
en los distintos estados es a mes vencido. Enitildinas opciones son ejecutadas por
las mujeres al final del intervalo de tiempo coesadlo (a fin de mes) y el nuevo estado
0 estatus empieza al principio del mes siguientsta ESuposicion nos permite,
retomando lo expuesto en capitulos anterioresajaalile una manera sencilla datos
que, siendo continuos, estan agrupados y censurados

Nuevamente, operamos con los datos de la FFS,aodomos en los periodos de
permanencia fuera del mercado de trabajo despuégsdieniento del primer hijo. La
novedad que se introduce en este capitulo es etlabel estudio del destino que
siguieron las mujeres una vez que se reincorporaneacado de trabajo. Para ello
construimos una variable que nos informa no s@csidla mujer se reincorpora al
empleo o al paro, sino de si posteriormente ellanaatiene dentro del mercado de
trabajo sin interrupcion hasta los 45 afios o i, bhi@errumpe su trayectoria laboral en
el empleo (o periodo de paro) donde inicia la méded, para, posteriormente,
reincorporarse antes de cumplir los 45 afios de edad

3. RESULTADOS

Esta seccion contiene la recopilacion de los datosu presentacion estadistica.
Brevemente, se discuten los resultados o hallaygdaego, se exponen los datos
detalladamente para justificar la conclusion.



Para estudiar los factores que afectan a la priadedbide entrar en el empleo o en el
paro tras el primer nacimiento, hemos estimado, worlado, un modelo logit
multinomial y, por otro, bajo el supuesto de quenidependencia de alternativas es
relevante, un modelo probit multinomial.

En la Tabla 1 se presentan los resultados deifaagstn del modelo logit multinomial
de reincorporacién a la actividad. Como podemospeobar, el haber trabajado a
tiempo completo en el empleo donde naci6 el hijoien, haber optado por prolongar el
periodo de baja por maternidad sin goce de sueldalgs variables que afectan, por un
lado, de manera negativa y con un elevado nivaligtgficacion estadistico, el retorno
al empleo, pero por otro, en sentido positivo,etédmo al paro. Es decir, si la mujer
trabajé en un empleo a jornada completa y postedote prolongé su baja por
maternidad aun sin sueldo, con gran probabilidéoiné a la actividad pero lo hizo
fundamentalmente al paro.

La experiencia de haber vivido un episodio de arterior al empleo donde nacio el
hijo (o donde la mujer se embarazé de éste), tenefecto negativo sobre el retorno a
la actividad. No obstante, si la vuelta a la vidaiva se produjera, con gran
probabilidad la mujer se incorporaria al paro awo@s a un puesto de trabajo. Segun
nuestros resultados, ello se pone de manifiesto,upolado, en el alto nivel de
significacion estadistica que obtenemos en el \ddbcoeficiente asociado a la variable
gue nos indica la existencia de un episodio de aaterior; por otro, su signo negativo
nos indica las menores probabilidades que tendréamujer que estuvo en el paro
(frente a la que no lo estuvo) de reintegrarse enupleo después del primer hijo.

La experiencia laboral, el nivel de estudios supeni el que el nivel de salario y la
posicion en la ocupacion donde nacié su primer l(prupacion Alta) fueran
favorables, son claros incentivos para que, deymicgk el retorno a la actividad, éste
sea, con mayor probabilidad, a un empleo.

Segun se desprende de la estimacion de modelonomitl, Tabla 1, hay ciertas
caracteristicas que reducen de manera muy siginfcia verosimilitud de entrada a la
actividad a través del paro. Ello sucede, por ejeymquando la mujer tiene experiencia
laboral, o bien, cuando las caracteristicas dell@ngonde nacio su hijo eran las mas
favorables. Igualmente, si el retorno a la actididea produce en un periodo del ciclo
expansivo, es considerablemente menos probabl&aquelta al trabajo se produzca a
través del paro.

Como podemos comprobar por los valores que serpegsen la Tabla 2, relajar alguno
de nuestros supuestos, mantiene en buena medidesldsados antes sefialados. En la
estimacion del probit multinomial no hemos inclueloefecto de la heterogeneidad de
las mujeres bajo estudio, ni tampoco hemos mardetad hipdtesis de que la
interdependencia entre las alternativas de entnaldavida laboral sea irrelevante. No
obstante, nuevamente, observamos que las mujeres)queriencia laboral tienen
mayores probabilidades de reincorporarse a un englebre todo si en su trabajo
anterior se encontraban mejor posicionadas (Ocdipagita) y si, ademas, son las
mejor educadas (estudios universitarios).

Por el contrario, las mayores probabilidades delgueincorporacién sea a través del
paro las tienen aquellas mujeres que en su empleoi@ tenian jornada completa.
También incrementa esta posibilidad el haber expmriado algin episodio de paro, o
bien, el haber contado con un permiso de materrsotagoce de sueldo.

El mayor nivel de estudios del marido se asociaagames probabilidades de retorno a
un empleo remunerado. Entendemos que este resalbgduoodria indicar que, a medida
gue aumente la transferencia de renta potencieéptible de ser percibida por la mujer
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que inicia su maternidad, mayor sera su exigenoiares las condiciones de la
reincorporaciéon al merado laboral. A la mujer no dera indiferente que la
reincorporacion sea al paro o al empleo, imponisaedd segundo sobre el primero. Por
ese motivo, entendemos que la probabilidad denetak empleo aumente con el nivel
educativo del marido.

1. El retorno al empleo entre las diferentes generaciones.

En esta seccidn nos interesaba contrastar la direde la reincorporacion (paro
vs empleo) distinguiendo por generaciones. No obstdaat como ha quedado patente
en el epigrafe anterior, el nUmero de mujeres gueigcorporan a través del paro son
muy pocas, dificultando este tipo de analisis egémeracionés En cualquier caso, no
deja de ser significativa la baja frecuencia de ¢a@sos de paro entre las tres
generaciones, siendo con ello un hecho resefiabiéereadida en la que responde a una
cierta l6gica econOmica, ya que pareciera predanmenala decision del retorno, la
certeza de tener un empleo. De hecho, el interadéatico por el efecto de la
maternidad sobre la vida laboral de las mujeresaseentrado mas bien en el andlisis
del retorno al empleo mas que en el retorno atlaidad, incluyendo esta ultima tanto
al empleo como al desempleo. En cualquier casop@egie la l6gica econdmica asi lo
avala o por las dificultades estadisticas que maptro planteamiento, lo cierto es que
todo nos dirige a centrarnos en el estudio de tim@a en el empleo tras la maternidad,
al contrastar las tres generaciones por nosotfosakes.

El efecto estimado de las distintas variables copladas en el modelo es
coherente con lo esperado. En primer lugar, cala$tacar el efecto que entre las tres
generaciones tiene la varial@eperiencia laboralDe hecho, es la Unica que se resulta
estadisticamente significativa para las tres ger@ras. El nivel deducacion superior,
asi como las caracteristicas del empleo asocidde mejores condiciones salariales y
ocupaciones@cupacion Alta son también variables que responden a los ressltde
anteriores estudios desarrollados en este campsolagara el caso espafiol (Alled,
al., 2004; Gutiérrez-Domeénech, 2002b;) sino tambigma @l de otros paises europeos
(Saurel-Cubizolleset al: 1999; Gutiérrez-Doménech, 2003; Pronzato: 2@Qfsera,
2005, entre otros).

La consideracion de las generaciones imprime sigrgticularidades que cabria
destacar. En primer lugar, en la generaciéon pootnos denominaddadura, entran
dos variables que incrementan la probabilidad deejuetorno al mercado de trabajo
no sea a un empleo. Se trata, por un lado, de dsp@rada maternidad multiple
(gemelo} y, por otro, de lgornada a tiempo completoCabe subrayar que estas
variables solo son significativas para esta gem@arato cual nos induce a pensar en las
posibles dificultades a las que se debié enfrelatageneracion que inici6 su etapa
reproductiva en la década de los afios 1960 a adwconciliar la vida familiar con la
vida laboral.

Para la generacion que cumplié los 14 afios de eddd década de los afios
1970, parece confirmarse el predominio del denodumdecto rentamedido a través
de la variableeducacién del maridoEl valor de los coeficientes que captan esta
variable arrojan no so6lo un signo negativo singydamentalmente, su coeficiente
resulta estadisticamente significativo. Este radolicontrasta con el efecto que ejerce la
edad,cuyo coeficiente, siendo igualmente significatejerce un efecto positivo. Esto
es, la probabilidad de incorporarse a la vida acitravés del empleo aumenta con la

! En el apéndice estadistico se incluyen las estimes de los modelos multinomiales logit y prolzitg
cada una de las generaciones y para ambas akesiatesto es, los factores que explican la
reincorporacion en funcién de si el destino eswglleo o el paro.

4



edad. Estos resultados parecen sugerirnos lo que gsa generacion fue una clara
distincién. Por un lado tendriamos reflejado urectivo con una mayor vocacion hacia
la vida familiar, asociado a los resultados obtesid través de la primera varialke,
educacién del maridoPor otro, tendriamos representado al colectivoebrmue
predomina la vida laboral, medida por el signo fposide la variableedad.

Para la tercera generacion, la denominada por mashiven la posibilidad de
optar por urpermiso sin goce de suelde muestra como una de las variables que, con
un grado de significacion estadistico importargelucen la probabilidad de retornar a
un empleo. El efecto negativo que esta variablecejepodria estar indicando que
aguellas mujeres que se han acogido a este dgvedhian verse sometidas a una cierta
pérdida (obsolescencia) de capital humano. Estaidzérseria equivalente a la
descualificacion a la que puede verse sometidayuieal trabajador, que por cualquier
otro motivo, permanezca fuera del mercado laboml mas de un afo. Las
consecuencias son claras: las oportunidades detemcan empleo acorde al nivel de
cualificacion alcanzado antes del periodo de sadidanercado de trabajo, se ven
seriamente reducidas. Por lo tanto, las condicitatesrales a las que podrian optar en
esta nueva circunstancia, serian inferiores, pddgm llegar a convertir en un potencial
revulsivo a la participacion laboral remunerada.

Mencion aparte merece el escaso nivel de signifinaestadistico que con
variables comoestudios universitario® aquellas relacionadas con las condiciones
laborales del empleo donde nacié su hijo, se obtenel modelo de participacion de la
generacionJoven No podemos deducir que para las nuevas genepesCida
acumulacion de capital humano o la culminacion rike aarrera profesional (manifiesta
en las mejores posiciones de la ocupacion y datisalpasen a ser menos relevantes o
que sean sustituidas por otras variables. No & deaun cambio socio-econdmico en
un sentido radical. Debemos tener presente queasdi@d caracteristicas de nuestra
encuesta, en la que la gran mayoria de las mujeepertenecen a la generaciémeh
no superan los 30 afos, con gran probabilidad estesnalizando mas bien a un
colectivo que aun no ha tenido tiempo de culminar carrera profesional v,
probablemente, tampoco su formacion, y que en sstéido ganen relevancia las
variables vinculadas a los efectos de coyuntura.

En conclusion, cabe destacar del presente ejerleqiosible existencia de una
cierta homogeneidad en el efecto que las varialdes/antes tienen a la hora de
explicar el retorno al empleo. Cabria resaltar ste sentido laexperiencia laboral
seguida de laducacion superioo laOcupacion Altaacorde con lo que la teoria y los
estudios de caso mas recientes nos dictan.

Por el contrario, la falta de homogeneidad a laa ldw justificar el efecto del
resto de variables relevantes en parte puede esteulada a las caracteristicas de
nuestra encuesta, pero también encontramos argosnedlidos derivados de las
diferencias entre generaciones. Asi, por ejemperente a las caracteristicas de
nuestra encuesta, podemos vincular el hecho deséjee podamos disponer de las
trayectorias laborales parciales de las mujeregpqttenecen a la generacion rjiagen
con el predominio del efecto negativo que puedeejelpermiso sin goce de sueldo
que prolonga los periodos fuera del mercado dajogimr mas de un afio.

No obstante, consideramos que tenemos argumerfiogesies para sostener
que existen algunas caracteristicas a tomar endesasion referentes a la pertenencia
a distintas generaciones. Asi, resulta bastanterente observar que soélo entre la
generaciomadurg las variables que reflejan condiciones que dificula conciliacion
entre la vida familiar y laboral, como son el naeimto degemeloso el tener una
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jornada a tiempo completoeduzcan las probabilidades de reincorporase empieo.
Esto sefalaria que, muy probablemente, estas edstichs estdn vinculadas a una
generacion en la que disponer de estrategias atkespara conciliar la vida laboral y la
familiar era algo poco comun.

Desde este punto de vista, cabria destacar la aygderque inicia su etapa
reproductiva en la década de los afios 1970 comellagquue marca la gran diferencia.
En ella podemos observar el transito de una stinade predominio de la vida familiar
hacia otra con mayores posibilidades de concifiavitla familiar con la laboral. Asi,
podemos entender que soélo para esta generaci@middieedadpor un lado, y ehivel
educativo del maridgor otro, ejerzan efectos tan dispares y, sin egohbambos sean
estadisticamente significativos. Por tanto, la @dencia del efecto positivo de dalad
con losmayores niveles educativds la mujer y sus mayore@gyresos nos sugieren el
predominio delefecto sustitucignen el que podriamos incluir al colectivo de meger
gue habiendo consolidado su trayectoria laboralalgidndo alcanzado las mejores
posiciones en el mercado se muestra con mayoregiotades de acceso a estrategias
capaces de conciliar la vida familiar con la labora

Simultaneamente, por el contrario, el efecto nggaty estadisticamente
significativo que sobre la probabilidad de reincogse a un empleo después de la
maternidad tiene ehivel educativo del maridose presenta como un indicador del
posible efecto desincentivador que podria eje@grokibilidad de obtener un ingreso
complementario por parte de la mujer que iniciareternidad. Este resultado podria
sugerirnos la pervivencia entre algun sector da gsheracién del predominio del
denominadefecto rentaEfectivamente, esta es la generacion del cambio.

lI: La trayectoria laboral tras el primer nacimiento.

En este segundo paso del andlisis nos centrarexchssi@amente en aquellas
mujeres que han culminado una primera transiciG@aber, su primer hijo ha nacido y
se han reincorporado a la vida activa. Ahora, I apalizaremos serd, en concreto, si la
nueva situacion familiar modifica a corto plazo teayectoria laboral. Esto es, si al
terminar, el contrato laboral del empleo dondedaai primer hijo es renovado, o bien,
en el caso de las mujeres que se reincorporan@l &l encontrar un nuevo empleo es
un proceso dificil que las impulse a permanecegrdpieadas por mas de un afio.

Para ello analizaremos dos alternativas una vez lggemujeres se han
reincorporado al mercado de trabajo:psirmanecenen el mercado de trabajo sin
ruptura de su trayectoria ocupacional o bien, snt@arrumpen Entenderemos que la
mujer lainterrumpesi permanece fuera del mercado laboral por urogersuperior a
un afio, una vez que finaliza el empleo donde seagioré despues del nacimiento del
primer hijo. Analizaremos cuales son las varialjles se encuentran mas relacionadas a
una u otra alternativa.

Nos interesa corroborar la posibilidad de que lavausituacion familiar de la
mujer modifique a posteriori el comportamiento de rhujer en relaciéon con la
participacion laboral remunerada. Al centrarno® s aquellas mujeres que ya han
experimentado tanto el evento del nacimiento derisaier hijo, como el de su posterior
reincorporaciéon al mercado de trabajo, nos interes@ocer hasta qué punto, la
presencia de un hijo menor es capaz de alteratlas|peevisiones que, supuestamente,
debieron haber hecho estas mujeres a la hora @& bsfado dispuestas a participar en
el mercado laboral remunerado.

Podemos comprobar que, factores vinculados a ¢&atidambre sobre el entorno
economico o bien, la regulacién del mercado labmah factores que tienen una
importancia sobre la trayectoria laboral de laserag. El que los eventos coincidieran
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en una etapa expansiva del ciclo claramente redacprobabilidad de permanecer en
el mercado de trabajo. Esto, unido al efecto negate niveles educativos del marido

superiores a la primaria, nos orienta a pensarrempasible efecto renta. Ello nos

permitiria explicar la coincidencia en el signo didcto de la educacion superior. Esto
es, las mujeres mejor educadas pero que no estalranadas a empleos acordes a su
nivel de cualificacion, con poca experiencia, autawersu probabilidad de interrumpir

de vida profesional. En cambio, el hecho de queerasgjque igualmente tienen una
educacién superior pero que el puesto de trabajdedaacié su primer hijo estd mas
vinculado a su nivel de cualificacion y experiencias dibuja claramente el perfil de

las mujeres con las mayores probabilidades de peweaen el mercado de trabajo.

Por lo tanto, todo parece indicar que para aquetageres que antes del
alumbramiento de su primer hijo hubieran optadogomsolidar su carrera profesional,
habiendo acumulado experiencia, capital humano byehdo alcanzado las mejores
posiciones ocupacionales, dificilimente la nuevaasitn familiar les hara modificar su
trayectoria ocupacional. Es por ello que, acorde voestros resultados, el efecto
estadisticamente significativo que tieneotaupacion altaen contra de interrumpir la
carrera profesional, coincide directamente corfegite positivo que manifiesta el nivel
de estudios superior a la hora de explicar la veiibid de la ruptura. En este sentido
cabria esperar que si la mujer, previo al inicicdevida familiar, no ha alcanzado una
cierta consolidacién de su carrera profesional, a(pesar de haber invertido en su
formacion, manifiesta una mayor probabilidad denntmpir su vida laboral para optar
por su vida familiar. Esta caracteristica puede esgendida como indicador de la
existencia de la denominadmovilidad descenderftdGutiérrez-Doménech, 2002a y
2002b; Dexget al, 1996; Saurel-Cubizollest al, 1999; entre otros) o discriminacién de
la mujer debido a su condicion familiar.

Desde una perspectiva tedrica suele apuntarse agugakones que pueden
provocar este tipo de discriminacion laboral (GuéZ-Doménech, 2002a) pueden
proceder tanto desde el lado de la oferta comoedelsde la demanda de trabajo. Asi,
desde la perspectiva de la oferta, se argumentiagumrujeres pueden verse impulsadas
a buscar empleos alternativos en los que el gradesponsabilidad o dedicacion sean
menos exigentes, a fin de hacerlos compatibledaaedicacion y el esfuerzo que la
crianza les pueda implicar. Desde la perspectivéadi#emanda, es aceptado que los
empresarios se muestran particularmente reaciositeatar mujeres en esta fase de la
vida familiar, sobre todo en aquellas ocupacionesnthyor responsabilidad, cuya
exigencia en términos de dedicacién o de produtzivies maydr

Nuestros datos apuntan a que el primer argumertiasta cierto punto incierto,
ya que concluimos que las mujeres mejor formadasy gue antes de su nueva
situacion familiar no ocupaban algun puesto de ajabacorde a su nivel de
cualificacion, dificilmente podrian encontrar trgban esta nueva fase de su vida. Es
decir, todo parece indicar que la tendencia no uesxdr una ocupacion de inferior

2 Desde esta perspectiva, taovilidad descendentse entiende mas bien como un cambio en las
condiciones ocupacionales en términos de calidmponsabilidad y salario. Esta perspectiva esildific
abordar con los datos de la FFS. Si bien nuesttaesta aporta informacién sobre la historia laboral
desde la perspectiva del empleo, el grado de agitegde las caracteristicas ocupacionales difigitame
pueden reflejar cambios detallados capaces de medirccion de responsabilidad o calidad en la
ocupacion. La informacién de la FFS, tal como i siomentado a lo largo de este trabajo, no ofrece
ningln dato sobre ingresos ni salarios.

® La pérdida de cualificaciéon derivada de los pevfoduera del mercado laboral (permisos por
maternidad) o el grado de exigencia horaria querienza puede implicar, suelen ser los argumentos
(empresariales) mas comunes para apoyar esta@uosici



categoria, sino mas bien optar por aplazar sudtaya profesional. En este sentido, el
segundo argumento que apunta a la menor ofertaudstqs de responsabilidad
disponibles para las mujeres que acaban de instiamaternidad parece ajustarse
correctamente a este perfil.

Una de las grandes ventajas que nos ofrece nubasa de datos es la
posibilidad de contrastar el cambio a lo largo teinpo de la influencia de estas
caracteristicas sobre la carrera profesional demagres. Por ello, repetiremos el
anterior analisis para cada una de las tres genpescpor nosotros consideradas.

Comencemos por la generacion Madura, es decir llagyee inicia su etapa
reproductiva en la década de los afios 1960. Catiacde la importancia que ejercen
las caracteristicas vinculadas al empleo de paréislalecir, aquel en el que naci6 su
primer hijo. Nuevamente observamos que la carresfegional se ve favorecida entre
aquellas mujeres que previamente habian consolidato posicion alta en su
trayectoria laboral. No obstante, la jornada a pieroompleto o el permiso sin goce de
sueldo incitan mas bien a la ruptura. En cualqoeso, a la hora de explicar la
consecucién de una carrera profesional entre ebcttob perteneciente a esta
generacion, nuestros datos apuntan hacia una magosibilidad sobre las
caracteristicas del empleo donde nacié el prim@g &si como al efecto que la
coyuntura econdmica puede ejercer sobre la incentide futura de las condiciones
economicas.

En la siguiente generacion, aquella que iniciatapaereproductiva en la década
de los afios 1970, la generacién del cambio, obs@vaue coincide con la generacion
Madura en el efecto que la coyuntura puede ejexaiere el predominio de la carrera
profesional, sobre todo entre aquellas mujeres mfejpnadas y que alcanzaron la
mejor posicion ocupacional previa al nacimientoméher hijo.

No obstante, cabe destacar algunas peculiaridagesligtinguen a estas dos
generaciones. Para la generacion intermedia, l@riexgia viene a jugar un papel
relevante a la hora de decantarse por permanecedrmeercado laboral. El Unico factor
gue pareciera ejercer un efecto estadisticamegéfisativo en sentido contrario es el
nivel educativo del marido, coincidiendo con urgmanteriormente comentado de esta
generacion.

Por altimo, el permiso sin goce de sueldo se maiestmo un instrumento
eficiente para garantizar la consecucion de leecadaboral. Asi, aquellas mujeres de
esta generacion que disfrutaron de un permiso @bdermdad de estas caracteristicas,
redujeron de manera muy considerable sus probabtidsl de interrumpir su trayectoria
profesional.

El estudio de la trayectoria laboral de la por m@sodenominada generacion
Joven, aquella que inicia su vida reproductiva kalgo de la década de los afios 1980,
se ve limitada por las caracteristicas de nuestraesta, ya que la informacion registra
los eventos hasta el afio 1995, por lo que pocasasanujeres de esta generacion que
logran superar los treinta afios en el momento dentaiesta. Esta peculiaridad nos
impide hacer una comparacion frente a las anterige@eraciones y, en buena medida,
explica los resultados que se muestran en lasst&80la31 y 32. Para esta generacion, la
permanencia en el mercado laboral se ve directamegiacionada con el nivel
educativo del marido. Por un lado, Tabla 15, simgrido completd los estudios
secundarios, se eleva la probabilidad de no abandgmmercado laboral después del
primer hijo. Por otro lado, Tabla 16, esta carastiea del marido reduce de manera
significativa la verosimilitud de interrumpir laagrectoria laboral. Este doble efecto,
unido al elevado nivel de significacién estadistjope muestra el hecho de que la mujer
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tenga una formacion inferior a la secundaria, puediearnos que las mujeres que aun
no han completado su formacion e inician su vidailfar, se ven claramente
impulsadas a permanecer vinculadas al mercadodal@puntando, probablemente, la
existencia de una cierta precariedad en las camisi econdmicas de estas familias,
que estén detras de estos resultados.

Para esta generacion, no obstante, hay otros éactjure igualmente reducen la
probabilidad de salir del mercado laboral para eoinas tarde. La edad, la experiencia
laboral o haber completado los estudios universgarson variables que apuntan a
razones distintas a las anteriormente comentadaque se trata mas bien de factores
que se encuentran mas estrechamente relacionadascoejor posicionamiento de la
mujer en su trayectoria profesional. En este sentwhbria destacar la falta de
significacion estadistica de las variables relaai@s con las caracteristicas del empleo
donde nacio el primer hijo, variables que en lasraores generaciones fueron las mas
significativas.

Como hemos comentado anteriormente, no podemoarthiasias caracteristicas
de la muestra y el desdefiar el que este colectiéoagin en la senda de la consecucién
de su carrera profesional, por lo que no hayamadmo aun las mejores posiciones
ocupacionales. Aungue el hecho de que sélo engestracion se observe un cambio
de signo de la variable permiso sin sueldo, unidaeasea la Unica variable que eleva la
probabilidad de interrumpir la trayectoria labods estas mujeres, nos sugiere que
estamos ante una generacion con menos opciones goaisolidar una carrera
profesional. No podemos olvidar que se trata dgelzeracion sobre la que recaera el
grueso del ajuste laboral de la reforma del Esiataetlos Trabajadores del afio 1984, y
gue son el principal destinatario de los entona@®uhinados “contratos basura”, es
decir, de aquellos vinculados a los Contratos emdoion o Contratos en practicas. Por
lo tanto, podriamos pensar nuevamente que estolad®s nos sugieren que, en la
generacion Joven, a pesar de haber acumulado uor weyital humano, se encuentra
limitada por unas condiciones laborales que denatarcierta precariedad.

Por lo tanto, nuestras conclusiones referentea geheraciéon Joven deben
circunscribirse a dos circunstancias particulaRes. un lado, a las caracteristicas de
nuestra encuesta. Por otro lado, al entorno saxioémico que enmarca la trayectoria
laboral captada por nuestros datos, cuya princigelcteristica es la segmentacion del
mercado de trabajo en la que los jovenes, y enrglerdes nuevos participantes, se
vieron fuertemente discriminados en cuanto a lasalacion de sus carreras
profesionales en el decenio que transcurre desdi@oel 985 hasta 1995, afio en el que
se realiza la encuesta.

4. CONCLUSIONES

En el presente capitulo nos hemos centrado entadiesde las trayectorias
laborales posteriores al inicio de la maternidaghlizando, para tal fin, diversos
ejercicios. Nuestro primer objetivo ha sido analips factores que determinan que el
retorno a la vida activa, después del nacimient@u@er hijo, sea al paro o al empleo.
El segundo objetivo ha sido contrastar hasta qu#opla maternidad es capaz de
modificar las expectativas de aquellas mujeresdgaalieron reincorporarse al mercado
de trabajo.

En la consecucion de estos dos objetivos hemagadaldiversos ejercicios. En
el desarrollo del primero de esos objetivos sedslimando modelos de tipo logistico
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multinomial y probit multinomial, primero, paratettal de la poblacion bajo estudio vy,
después, intentamos replicar esos modelos en caddeulas generaciones consideradas
en el presente estudio.

Para alcanzar el segundo de los objetivos, el estlel posible cambio de
comportamiento de la mujer vinculado a las nuevesumstancias que la reciente
maternidad podria implicar, estimamos una serimdeelos de competencia de riesgos,
logit multinomial y probit multinomial para las athativas de permanecer o interrumpir
la participacion laboral remunerada antes de losa@&s. Nuevamente optamos por
presentar las estimaciones correspondientes, mjrada poblacion total, y después, a
cada una de las generaciones.

Entre los principales resultados del primer ejéoscicabria destacar que el
retorno al empleo se muestra especialmente senaillle acumulacion de capital
humano (experiencia laboral y nivel de estudiosesapmes) asi como a las
caracteristicas del empleo donde nacio el hijorestifmlo cuando el nivel de salario y la
posicion en la ocupacion son altas (Ocupacion Alta)

Por el contrario, si la mujer trabajé en un emp&gornada completa y
posteriormente prologo su baja por maternidad, sadirsueldo, con gran probabilidad
retornara a la actividad pero lo hara fundamentaienal paro. Ahora, si bien es cierto
que la experiencia de haber vivido un episodio @l® anterior al empleo donde nacio
el hijo (o donde la mujer se qued6 embarazada te¢, éene un efecto negativo sobre
el retorno a la actividad, lo cierto es que sie¢édmo a la vida activa se produjera, con
gran probabilidad, esta mujer se incorporaria aaltparo que a un puesto de trabajo.

En el segundo ejercicio contrastamos los anteri@®&gdtados entre las distintas
generaciones. De él cabria destacar que, efectitaiabservamos que variables como
la experiencia laboral, seguida de la educacioersnpo la Ocupacion Alta se muestran
como las variables mas relevantes a la hora décaxgl retorno al empleo. En cambio,
no encontramos el mismo grado de homogeneidad lestkariables que reducen dicha
probabilidad. Asi, tenemos que, para el caso den@racion Madura, el nacimiento de
gemelos o el tener una jornada a tiempo completomsestran como variables
claramente desalentadoras de la reincorporacidia ehempleo, mientras que, para la
siguiente generacion, este efecto negativo estéulido a los mayores niveles
educativos del marido o bien, entre la generacawerd, esta menor probabilidad se
vincula a prolongar el permiso por maternidad sicegde sueldo.

En definitiva, se observa que las probabilidadesraterno al empleo se
incrementan notablemente en la medida en la quenigeres consolidan su carrera
profesional, mientras que parece existir una evatuespecto a las causas que reducen
esta probabilidad. Asi, entendemos que la generabdlddura muestra mayores
dificultades a la hora de contar con estrategiasfqailiten la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral, mientras que, en la siguienemeyacion, el efecto renta se muestra
claramente como argumento, frente a la situacioreld¢iva precariedad que pareciera
observarse entre la generacibn mas joven que ve] permiso sin goce de sueldo,
reducidas sus probabilidades de reincorporarseples.

Nuestro segundo objetivo consistié en analizarashleva situacién familiar
podia modificar, a corto plazo, la trayectoria Iabode las mujeres que habian
culminado una primera transicion . Por lo tantdjfarencia de los analisis anteriores,
donde comparamos a las mujeres que retornan ahdeere trabajo frente a las que lo
abandonan definitivamente, en éste lo que hicimmescbntrastar el grupo de mujeres
que interrumpen su trayectoria laboral frente ajlas no lo hacen. Consideramos como
interrupcién al abandono temporal del mercado aleajo por un periodo superior a un
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afio y un posterior retorno antes del 45 aniversdgidas mujeres, siempre y cuando
dicho retorno se hubiera producido en un espaonpadeal proximo al nacimiento del
primer hijo (empleo donde nacié el hijo o emplegugnte).

Nos interesaba contrastar la existencia de la devala movilidad descendente,
y avanzar hasta qué punto la nueva situacion fanpliede jugar un papel imprevisto
en las opciones del uso del tiempo de la mujetdfas de oferta), o bien, derivar en
una cierta penalizacion ocupacional (factores dmaakela). Nuestros datos nos
muestran que las mujeres mejor formadas, pero quealcanzaron las mejores
posiciones en el mercado laboral antes de su ndderndificilmente lo podrian
encontrar en esta nueva fase de su vida. Estausidicinos permite descartar el primer
argumento y decantarnos hacia el segundo como enasdprincipales causas que
justifican la movilidad descendente, a saber, lageras, al reincorporase, no buscan
puestos de trabajo de inferior categoria; todogeasgpuntar a que lo que en ultima
instancia las anima a interrumpir su trayectorimtal es la menor oferta de puestos de
responsabilidad, o de categoria similar a la denigal de cualificacion. Por ello,
observamos que el nivel educativo superior de lagm®s anima, tanto a permanecer,
como a interrumpir su trayectoria laboral, todoedefe de si a este nivel educativo se
une o no la consecucion de una carrera profesional.

De lo anterior parece deducirse una importantelasian. Si las mujeres mejor
formadas no culminan su carrera profesional angépriimer nacimiento, dificilmente
podran consolidarla; sus opciones se veran linstadda alternativa de abandonar
temporalmente el mercado de trabajo terminara gawair, ain mas, sus opciones de
futuro, si de ello se deriva una pérdida de cuadion vinculada a una cierta
obsolescencia del capital humano acumulado.

Las probabilidades de esta situacion se encuedirantamente vinculadas al
ciclo econdmico y la regulacién del mercado dedj@bEl que el nacimiento del primer
hijo y la reincorporacién al mercado de trabajohsbieran producido en una etapa
expansiva del ciclo reducen de manera significdiy@obabilidad de que la trayectoria
laboral de estas mujeres no se interrumpa. Unaapiiidad que disminuira ain mas
con el nivel educativo del marido, orientandon@arhente a pensar en el predominio
del efecto renta para estos casos.

Por el contrario, todo parece indicar que para rfageres que antes del
alumbramiento de su primer hijo hubieran optadogomsolidar su carrera profesional,
habiendo acumulado experiencia laboral y capit@mhdno y habiendo alcanzado las
mejores posiciones ocupacionales, dificilmente kemmidad les har4 modificar su
trayectoria profesional. En un estudio sobre lasic@én de la escuela al mercado de
trabajo en Espafa, referido a los afios noventhzada por Albert, Juarez, Sanchez y
Toharia, observaron que las mujeres universitaoasel grupo de poblacién con mayo
vinculacion al mercado de trabajo (Albert, et.a800@:57), resultado que vendria a
corroborar lo antes dicho.

En cualquier caso, parece quedar claro que la mdaéel no es el factor mas
relevante a la hora de interrumpir la trayectoabolal de aquellas mujeres que han
optado por volver al mercado de trabajo. Son lasliciones de este mercado las que
marcan esa opcion. Esta relacion habia sido olsnen el estudio de la insercion
laboral de los jévenes para quienes se confirmasuparior valoracion del trabajo que
el tiempo libre o incluso, la formacion (Garcia-Malmo, et al. 2003 y 2001). Maria
Gutiérrez-Doménech también demuestra el contrafémt@ que tiene la falta de
flexibilidad del mercado de trabajo a la hora deéedwinar la verosimilitud de la
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reincorporacion de las mujeres espafiolas que Imisa maternidad (Gutiérrez-
Doménech, 2002c).

Estas conclusiones son particularmente relevagesa mediada en la que
muestran la importancia que puede tener el ordepdeal en la consecuciéon de los
eventos sobre la trayectoria laboral de las mujgres optan por regresar a la vida
laboral después de la maternidad. En este sewlisiojnuir los abandonos y minimizar
sus efectos econdmicos, son objetivos que puedmmzarse desde una estrategia
accesible mediante la regulacion del mercado deajma como se expondra mas
adelante, ya que, primero, expondremos los resdtddl Ultimo ejercicio.

Al comparar las diferencias por generaciones, queleiltimo ejercicio que
presentamos en este capitulo, nuestro analisisoselaramente enriquecido. Para las
mujeres de la generacion Madura, la previa coracitith de su carrera profesional se
convierte claramente en el factor mas relevanta parmanecer, sin ruptura, vinculadas
al mercado de trabajo. Asi, las favorables carmstigas asociadas al empleo donde
nace su primer hijo, vinculadas a haber alcanzeslmiveles educativos mas altos, son
las variables que claramente animan a las mujerestd generacion a permanecer en el
mercado laboral. No obstante, se trata de una @gdarque aun se enfrenta a claras
dificultades para compatibilizar vida familiar ybtaral. Asi lo pone de manifiesto el
efecto expulsor, estadisticamente significativog gon capaces de ejercer variables
como la jornada a tiempo completo, el aprovechalopgar el permiso por maternidad
sin goce de sueldo, o bien, el estar en un entcandémico de estabilidad.

Entre las mujeres que pertenecen a la denominaderaggon del cambio,
aquella que inicia su etapa reproductiva en la deae los aflos 1970, podemos
comprobar claramente las reminiscencias del preadondel efecto renta sobre la
permanencia de la mujer en el mercado laboral. magores niveles educativos del
marido son capaces de provocar todavia que lachae laboral de las mujeres de esta
generacion pueda verse interrumpida, aunque feeetta caracteristica gane cada vez
mayor protagonismo la consecucion de una carrerf@gonal exitosa por parte de la
mujer. Ello se evidencia por la fuerza explicatixge demuestran, tanto la acumulacion
de capital humano (educacion universitaria, expergelaboral) como, sobre todo, el
haber alcanzado las mejores posiciones ocupacsenlel mercado laboral (ocupacién
alta).

Quizé es éste el ultimo paso que le queda por tdas@ la generacion Joven.
Para ella, echamos en falta el efecto de las eafsiitas del empleo donde nace el
primer hijo, a la hora de explicar las pautas stggiien la trayectoria laboral. Ello lo
entendemos como producto, por un lado, de las gsoparacteristicas de nuestra
encuesta que, dada la juventud de estas mujeress pfcanzan edades superiores a los
30 afios en el momento de la toma de la informagiaye, muy probablemente, ello
determine que gran parte de estas mujeres se drmuesin en el proceso de
consolidacion de su carrera profesional. Pero ttmbomo producto, por otro lado, del
hecho de que su joven carrera quede delimitadamereforma laboral que genero, en
el funcionamiento del mercado de trabajo espafitd, segmentacion cuya principal
caracteristica fue la precarizacion de las condéso laborales de sus nuevos
participantes, entre los que mayoritariamente saamiran los jovenes.

Asi entendemos, por ejemplo, el cambio de signolguslucacion del marido
ejerce como variable explicativa sobre la permaiaegit el mercado de trabajo después
del nacimiento del primer hijo. En la generaciotegor a ésta, su efecto se vinculaba
claramente al predominio del denominado efectoarepor 10 que se explicaria que
aquellas mujeres encontraran en la transferenci@rta del marido un elemento que
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les permitiera abandonar temporalmente el mercalglordl. Entre las mujeres jovenes
podriamos observar nuevamente este efecto renta gi@ra ejerciendo un efecto
opuesto, denotando una mayor precariedad en ladiccomes econdmicas que las
animaria (¢ obligaria?) a no abandonar el mercad@blgjo. Asi entendimos el impacto
que una baja cualificacion de la mujer tiene adeahde reducir la verosimilitud de
interrumpir la trayectoria laboral.

Por ello, podemos suponer que las pautas que rau@sigeneracion Joven,
pueden verse atenazadas por dos circunstanciasifesgse Por un lado, por las
caracteristicas de nuestra encuesta. Por otro jeicgl entorno socio-econémico que
enmarca la trayectoria laboral captada por nuestatss, cuya principal caracteristica
es la segmentacion del mercado de trabajo en laagu@venes y, en general, los
nuevos participantes, se vieron fuertemente disgados en cuanto a la consolidacion
de sus carreras profesionales en el decenio quectrae desde el afio 1985 hasta 1995,
afo, éste dltimo, en el que se realiza la encu&tponemos que este cumulo de
circunstancias puede haber retrasado la consecdeida carrera profesional de las
mujeres de esta generacion.

Por lo tanto, parece evidente la importancia queaéndario en el orden de
ocurrencia de los eventos tiene sobre la compatiloilde la vida laboral con la vida
familiar. La estabilidad y el nivel de salario alzado en el puesto de trabajo donde
nace el primer hijo resultan ser el factor exph@aimas relevante para que aquellas
mujeres que después de haberse reincorporadoidalaativa tras el nacimiento de su
primer hijo, decidan continuar, sin interrupcion,tsayectoria laboral.

También las condiciones economicas de la famildgres todo cuando ésta
muestra signos de precariedad, como lo hemos dogeara el caso de las mujeres de
la generacion Joven, son capaces de animar a fjasesia no abandonar el mercado de
trabajo una vez que éstas se han reincorporadaékesiel nacimiento de su primer
hijo.

En contra juegan las posibles dificultades no gtasia la hora de organizar el
tiempo de aquellas mujeres que se reincorporawidddaboral después del nacimiento
de su primer hijo. Por ello, la jornada a tiempaonpteto se convierte en un factor
claramente desalentador para permanecer en el doedm trabajo aun cuando la
vocacion de esas mujeres sea consolidar su céabenal.

Tabla 1.
Modelo logit multinomial:
Salida de la inactividad tras el inicio de la maternidad. FFS/ONU

Empleo Paro

Coef Std.Err Coef. Std.Err
Edad? 0102 *** .0008 .0010 *** .0001
Gemelos -.0394 ** .0049 .0023 ** .518
Nivel de estudios
Primarios .0229 *** .0033 .0092 *** .0010
Secundarios Referencia
Superiores .0522 *** .0054 .0029 ** .0012
Experiencia
Laboral .0002 *** .0000 -.0001 *** .0000
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Paro anterior -.0143 *** .0032 -.0005 .0006

Caracteristicas del empleo donde nace el primer huj

Ocupacion Alta .0012 .0030 -.0033 *** .0004
Jornada -.0078 ** .0034 0027 *** .0004
Efectos de coyuntura

Permiso sin Sueldo -.0179 > .0030 .0044 = .0012
Ciclo Expansivo .0021 .0025 -.0147 *** .0009
Nivel de educacién del marido

Primaria Referencia

Secundaria .0063 .0067 .0066 ** .0020
Superior .0126 .0076 .0040 .0030
Observaciones 917 136

o -0.972%+* -0.407%**

Log verosimilitud -9957.82

LR x2(24) 9463.72

Prob>(* 0.0000

Notas: a/ Son los residuos de la regresion auwdléata experiencia en funcion de la edad al pring@imiento; b/ Covariable

variante en el tiempo. Valores <0 indican riesge decrece en el tiempo. ***, ** y * indican queaeficiente estimado es distinto
de cero al 1 por 100, 5 por 100 y 10 por 100, rdsmenente. El coeficiente mide el efecto marghespecto al valor medio o la
categoria alternativa de la covariable continuategdrica respectivamente.

Tabla 2.

Modelo probit multinomial:
Salida de la inactividad tras el inicio de la maternidad. FFS/ONU.

Empleo Paro

Coef. Std.Err Coef. Std.Err
Edad® 0129 *x+ .0001 0012 0116
Nivel de estudios
Primarios .0300 *** .0009 .0118 *** .0680
Secundarios Referencia
Superiores .0626 *** .0015 .0034 ** .1170
Experiencia
Laboral .0003 *** .0000 -.0001 *** .0007
Paro anterior -.0200 *** .0013 .0000 1194
Caracteristicas del empleo donde nace el primer huj
Ocupacion Alta .0052 .0010 -.0033 *** .1106
Jornada -.0036 .0010 .0032 *** 1135
Efectos de coyuntura
Permiso sin Sueldo -.0237 *** .0011 .0063 *** .1002
Ciclo Expansivo .0002 .0007 -.0164 *** .0800
Nivel de educacién del marido
Primaria Referencia
Secundaria .0148 ** .0022 .0073 ** .2969
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Superior .0230 *** .0020 .0042 .3032

Observaciones 917 136
o” -0.750%** -0.405%**
Log verosimilitud -9940.60

Prob> 0.0000

Wald x? 7159.88

Notas a/
Son los residuos de la regresién auxiliar de laesgpcia en funcion de la edad al primer nacimiebtdCovariable
variante en el tiempo. Valores <0 indican riesge decrece en el tiempo. ***, ** y * indican que ebeficiente
estimado es distinto de cero al 1 por 100, 5 pOryL00 por 100, respectivameni coeficiente mide el efecto marginal
respecto al valor medio o la categoria alternat&véa covariable continua o categérica respectivaee

Tabla 3.
Modelo logit multinomial. Salida de la inactividad al empleo. Generacion
Madura.

Coeficientes Error Estandar

Edad? .0001 .0001
Gemelos -.0028 * .0011
Nivel de estudios

Primarios -.0001 .0007
Secundarios Referencia

Universitarios .0034 x .0013
Experiencia

Laboral .0000 xkx .0000
De paro anterior .0001 .0012
Caracteristicas del empleo donde nace el primer luj

Ocupacion Alta .0023 ** .0009
Jornada -.0029 x .0011
Efectos de coyuntura

Permiso sin Sueldo -.0022 .0013
Ciclo Expansivo -.0010 .0007
Nivel de educacion del marido

Primaria Referencia

Secundaria -.0007 .0014
Superior -.0002 .0014

Observaciones

pal

Log verosimilitud

295
-0.935 ***
-1087.575
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LR x° 818.74
Prob>? 0.0000

Véase notas de la Tabla 1.

Tabla 4.

Modelo logit multinomial. Salida de la inactividad al empleo.

Generacion Madura-Joven.

Coeficientes

Error Estandar

Edad® .0008 * .0004
Gemelos .0094 .0151
Nivel de estudios

Primarios .0005 .0028
Secundarios Referencia

Universitarios .0099 Fkk .0034
Experiencia

Laboral .0001 bkl .0000
De paro anterior .0006 .0027
Caracteristicas del empleo donde nace el primer lj

Ocupacion Alta .0089 *hk .0029
Jornada .0015 .0023
Efectos de coyuntura

Permiso sin Sueldo -.0031 .0026
Ciclo Expansivo .0011 .0021
Nivel de educacién del marido

Primaria Referencia

Secundaria -.0172 *k .0076
Superior -.0162 Fxk .0057
Observaciones 506

pal -0.713 ***

Log verosimilitud -1663.35

LR x° 752.05

Prob>(? 0.0000

Véase notas de la Tabla 1.

Tabla 5.

Andlisis de la trayectoria laboral de las mujeres que se reincorporan al mercado
de trabajo tras el primer nacimiento y que permanecen activas hasta los 45

anos.

16



Competencia de Riesgos Logit Multinomial

Coef. Std.Err. Coef. Std.Err
Edad? -.0001 .0001 -.0001 .0001
Gemelos -.0034 .0024 -.0034 .0024
Nivel de estudios
Primarios -.0020 ** .0009 -.0021 ** .0009
Secundarios Referencia
Superiores .0056 *** .0014 .0056 *** .0014
Experiencia
Laboral .0000 *** .0000 .0000 *** .0000
Paro anterior .0004 .0011 .0004 .0011
Caracteristicas del empleo donde nace el primer huj
Ocupacion Alta .0024 ** .0010 .0024 ** .0010
Jornada -.0017 .0010 -.0017 .0010
Efectos de coyuntura
Permiso sin Sueldo .0024 ** .0012 .0025 ** .0012
Ciclo Expansivo -.0018 ** .0007 -.0018 ** .0007
Nivel de educacién del marido
Primaria Referencia
Secundaria -.0024 .0023 -.0024 .0023
Superior -.0014 .0021 -.0014 .0021
oud -0.779%*+ -0.781%*+
Log verosimilitud -2792.17 -4855.99
LR x? 1375.76 1440.55
p-valor 0.000 0.0000
Observaciones 917

Notas: a/ Son los residuos de la regresiéon auxiliar dedad al primer nacimiento en funcion de la expeige b/ Covariable
variante en el tiempo. Valores <0 indica riesgorelgente. ***, ** y * indican que el coeficiente #®ado es distinto de cero al 1
por 100, al 5 por 100 y al 10 por 100 respectivametl coeficiente mide el efecto marginal respedtealor medio o la categoria
alternativa de la covariable continua o categdespectivamente.

Tabla 6.

Andlisis de la trayectoria laboral de las mujeres que se reincorporan al mercado
de trabajo tras el primer nacimiento, que interrumpen su trayectoria laboral para
volver a incorporarse antes de los 45 afos. Poblacion total.

Competencia de riesgos Logit multinomial

Coef. Std.Err. Coef. Std.Err
Edad® -.0005 .0003 -.0005 .0003
Gemelos -.0058 * .0034 -.0059 * .0034
Nivel de estudios
Primarios -.0009 .0013 -.0009 .0013

17



Secundarios Referencia

Superiores .0065 ** .0026 .0069 ** .0026
Experiencia

Laboral -.0000 .0000 -.0000 .0000
Paro anterior .0036 .0022 .0037 .0022
Caracteristicas del empleo donde nace el primer luj

Ocupacion Alta -.0037 *** .0013 -.0036 ** .0013
Jornada -.0004 .0016 -.0004 .0016
Efectos de coyuntura

Permiso sin Sueldo .0033 .0026 .0035 .0026
Ciclo Expansivo -.0031 ** .0012 -.0031 ** .0012
Nivel de educacion del marido

Primaria Referencia

Secundaria -.0038 .0033 -.0038 ** .0033
Superior -.0032 .0029 -.0032 .0030
p” -0.127% -0.152%**

Log verosimilitud -2077.31 -4855.99

LR x? 55.98 1440.55

Prob> x? 0.0000 0.0000

Observaciones

136

NotasVer notas de la tabla anterior.

Tabla 7.

Modelo probit multinomial: Analisis de la trayectoria laboral de las mujeres que
se reincorporan al mercado de trabajo tras el primer nacimiento.

Permanecen Interrumpen

Coef. Std.Err Coef. Std.Err
Edad® .0001 .0001 -.0005 .0003
Nivel de estudios
Primarios -.0020 ** .0009 -.0011 .0014
Secundarios Referencia
Superiores .0059  *** .0016 0077 *** .0028
Experiencia
Laboral .0000 *** .0000 -.0000 .0000
Paro anterior .0003 .0012 .0040 * .0023
Caracteristicas del empleo donde nace el primer huj
Ocupacion Alta .0027 ** .0010 -.0036 ** .0014
Jornada -.0018 .0011 .0003 .0017
Efectos de coyuntura
Permiso sin Sueldo .0031 ** .0014 .0037 .0026
Ciclo Expansivo -.0018 ** .0008 .0013 ** .0013

Nivel de educacién del marido
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Primaria
Secundaria
Superior

Referencia
.0023
.0012

.0023
.0021

-.0038
-.0032

Observaciones
b/

Yo,
Log verosimilitud

Prob>*
Wald x?

917
-0.530***

136
-0.112%**
-4797.69
0.0000
5579.4

.0035
.0032

Notas: Ver notas de la Tabla 1.

Tabla 8.

Modelo logit multinomial. Salida de la inactividatlempleo. Generacion Joven.

Coeficientes

Error Estandar

Edad? -.0005 .0038
Gemelos -.0136 .0465
Nivel de estudios

Primarios -.0052 .0144
Secundarios Referencia

Universitarios .0129 .0251
Experiencia

Laboral .0001 * .0001
De paro anterior .0396 .0282
Caracteristicas del empleo donde nace el primer luj

Ocupacion Alta .0074 .0169
Jornada -.0152 .0189
Efectos de coyuntura

Permiso sin Sueldo -.0413 x .0203
Ciclo Expansivo .0051 .0118
Nivel de educacién del marido

Primaria Referencia

Secundaria .0354 .0281
Superior .1202 .0961

Observaciones 116
pal -0.581***
Log verosimilitud -324.171
LR x? 90.64




Prob>* 0.0000

Véase notas de la tabla anterior.

Tabla 9.
Andlisis de la trayectoria laboral de las mujeres que se reincorporan al mercado
de trabajo tras el primer nacimiento y que permanecen activas hasta los 45
afos. Generacion Madura.

Competencia de Riesgos Logit multinomial

Coef. Std.Err. Coef. Std.Err
Edad? .0002 .0001 .0002 .0001
Nivel de estudios
Primarios .0001 .0007 .0001 .0007
Secundarios Referencia
Superiores .0025 *** .0011 0025 *** .0011
Experiencia
Laboral .0000 .0000 .0000 .0000
Paro anterior .0012 .0011 .0012 .0011

Caracteristicas del empleo donde nace el primer huj

Ocupacion Alta .0021 *** .0008 .0021 *** .0008
Jornada -.0025 *** .0010 -.0025 *** .0010
Efectos de coyuntura

Permiso sin Sueldo -.0020 * .0011 -.0020 ~ .0011
Ciclo Expansivo -.0009 .0006 -.0009 .0006
Nivel de educacién del marido

Primaria Referencia

Secundaria -.0006 .0013 -.0006 .0013
Superior .0005 .0013 .0005 .0013
o -0.909%*+ -0.908**

Log verosimilitud -947.88 -1934.52

LR x? 676.11 694.17

Prob > ¥ 0.0000 0.0000
Observaciones 245

Notas: a/ Son los residuos de la regresion auxiliar dedad al primer nacimiento en funcién de la expeig&g b/ Covariable
variante en el tiempo. Valores <0 indica riesgorelgente. ***, ** y * indican que el coeficiente #®ado es distinto de cero al 1
por 100, al 5 por 100 y al 10 por 100 respectivamerl coeficiente mide el efecto marginal respedtealor medio o la categoria
alternativa de la covariable continua o categ@espectivamente.

Tabla 10.
Andlisis de la trayectoria laboral de las mujeres que se reincorporan al mercado
de trabajo tras el primer nacimiento, que interrumpen su trayectoria laboral para
volver a incorporarse antes de los 45 afios. Generaciéon Madura.

Competencia de Riesgos Logit Multinomial
Coef. Std.Err. Coef. Std.Err
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Edad® -.0007 .0004 -.0007 .0004
Nivel de estudios

Primarios .0002 .0016 .0002 .0016
Secundarios Referencia

Superiores .0056 .0042 .0059 .0043
Experiencia

Laboral -.0000 .0017 -.0000 .0000
Paro anterior -.0004 .0029 -.0003 .0029
Caracteristicas del empleo donde nace el primer huj

Ocupacion Alta -.0032 * .0016 -.0032 * .0016
Jornada .0040 ** .0016 .0040 ** .0016
Efectos de coyuntura

Permiso sin Sueldo .0154 .0261 .0157 .0266
Ciclo Expansivo .0041 * .0023 .0041 * .0023
Nivel de educacion del marido

Primaria Referencia

Secundaria -.0041 .0033 -.0041 .0033
Superior -.0027 .0029 -.0027 .0029
0" -0.008 -0.026

Log verosimilitud -989.105 -1934.52

LR x? 17.63 694.17

Prob > 0.1273 0.0000

Observaciones

249

Nota: Ver notas en Tabla 9

Tabla 11.

Andlisis de la trayectoria laboral de las mujeres que se reincorporan al mercado
de trabajo tras el primer nacimiento. Generacién Madura.
Probit multinomial.

Permanece Interrumpe

Coef. Std.Err. Coef. Std.Err
Edad? .0002 * .0001 -.0005 .0004
Nivel de estudios
Primarios .0002 .0006 .0001 .0016
Secundarios Referencia
Superiores .0027 ** .0012 .0061 .0041
Experiencia
Laboral .0000 * .0000 -.0000 .0000
Paro anterior .0013 .0012 -.0002 .0029

Caracteristicas del empleo donde nace el primer huj
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Ocupacion Alta .0022 *** .0008 -.0031 * .0017
Jornada -.0027 *** .0010 .0042 ** .0017
Efectos de coyuntura
Permiso sin Sueldo -.0017 ** .0008 .0118 .0196
Ciclo Expansivo -.0008 .0006 .0042 * .0023
Nivel de educacién del marido
Primaria Referencia
Secundaria -.0035 .0012 -.0044 .0035
Superior .0006 .0013 -.0030 .0031
Observaciones 245 249
0" -0.591%** -0.045%*+
Log verosimilitud -1907.52
Prob>? 0.0000
Wald x? 523.90
Nota: Ver notas en Tabla 9

Tabla 12.

Andlisis de la trayectoria laboral de las mujeres que se reincorporan al mercado
de trabajo tras el primer nacimiento y que permanecen activas hasta los 45
afos. Generacion Madura-Joven.

Competencia de Riesgos

Logit Multinomial

Coef. Std.Err Coef. Std.Err
Edad? .0003 .0004 .0003 .0005
Nivel de estudios
Primarios -.0021 .0026 -.0021 .0026
Secundarios Referencia
Superiores 0094 *** .0034 .0094  *** .0037
Experiencia
Laboral .0001 *** .0000 .0001 *** .0000
Paro anterior -.0018 .0025 -.0018 .0026
Caracteristicas del empleo donde nace el primer huj
Ocupacion Alta .0062 ** .0028 .0061 ** .0030
Jornada .0023 .0023 .0023 .0024
Efectos de coyuntura
Permiso sin Sueldo .0022 .0027 .0023 .0030
Ciclo Expansivo .0016 .0022 .0016 .0023
Nivel de educacién del marido
Primaria Referencia
Secundaria -.0143 * .0080 -.0143 * .0088
Superior -.0116 * .0061 -.0115 ~* .0066
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o -0.648*** -0.652***

Log verosimilitud -1501.98 -2374.217
LR x? 545.89 582.13
Prob > 0.0000 0.0000
Observaciones 424

Nota: Ver notas en Tabla 9

Tabla 13.

Andlisis de la trayectoria laboral de las mujeres que se reincorporan al mercado
de trabajo tras el primer nacimiento, que interrumpen su trayectoria laboral para
volver a incorporarse antes de los 45 afios. Generacion Madura-Joven.

Competencia de Riesgos Logit Multinomial

Coef. Std.Err. Coef. Std.Err
Edad® .0004 .0005 -.0004 .0005
Nivel de estudios
Primarios -.0000 .0028 .0001 .0028
Secundarios Referencia
Superiores .0087 ** .0042 .0091 .0043
Experiencia
Laboral -.0000 .0000 -.0000 .0000
Paro anterior .0050 .0034 .0051 .0035
Caracteristicas del empleo donde nace el primer luj
Ocupacion Alta -.0041 .0026 -.0039 .0026
Jornada -.0031 .0030 -0031 .0030
Efectos de coyuntura
Permiso sin Sueldo -.0076 *** .0026 -.0077 ¥ .002
Ciclo Expansivo .0002 .0024 .0003 .0024
Nivel de educacion del marido
Primaria Referencia
Secundaria .0052 .0093 .0049 .0098
Superior .0058 .0114 .0055 .0115
o -0.163** -0.190%
Log verosimilitud -906.89 -2400.29
LR x? 31.16 582.13
Prob >x? 0.0169 0.1081
Observaciones 267

Nota: Ver notas en Tabla 9

Tabla 14.

Andlisis de la trayectoria laboral de las mujeres que se reincorporan al mercado
de trabajo tras el primer nacimiento. Generacion Intermedia. Probit multinomial.

Permanecen Interrumpen
Coef. Std.Err. Coef. Std.Err
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Edad® .0003 .0005 .0004 .0006

Nivel de estudios

Primarios -.0022 .0026 .0002 .0029
Secundarios Referencia

Superiores .0098  *** .0037 .0099 ** .0045
Experiencia

Laboral .0001 *** .0000 .0000 .0000
Paro anterior -.0023 .0026 .0052 .0036

Caracteristicas del empleo donde nace el primer huj

Ocupacion Alta .0068 ** .0030 -.0040 .0028
Jornada .0026 .0024 -.0032 .0032
Efectos de coyuntura

Permiso sin Sueldo .0019 .0030 -.0082 *** .0029
Ciclo Expansivo -.0017 .0023 .0006 .0026
Nivel de educacién del marido

Primaria Referencia

Secundaria -.0162 * .0088 .0051 .0098
Superior -.0129 * .0066 .0055 .0112
Observaciones 424 267

o -0.467% -0.128***

Log verosimilitud -2374.22

Prob>* 0.0000

Wald x? 507.10

Nota: Ver notas en Tabla 9

Tabla 15.

Andlisis de la trayectoria laboral de las mujeres que se reincorporan al mercado
de trabajo tras el primer nacimiento y que permanecen activas hasta los 45
afos. Generacion Joven.

Competencia de Riesgos Logit Multinomial

Coef. Std.Err. Coef. Std.Err
Edad? -.0055 .0037 -.0058 .0038
Nivel de estudios
Primarios -.0096 .0130 -.0109 .0137
Secundarios Referencia
Superiores .0067 .0259 .0054 .0252
Experiencia
Laboral .0001 .0001 .0000 .0044
Paro anterior .0053 .0213 .0049 .0216

Caracteristicas del empleo donde nace el primer huj
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Ocupacion Alta -.0064 .0176 -.0052 .0174
Jornada -.0145 .0160 -.0163 .0190
Efectos de coyuntura

Permiso sin Sueldo -.0144 .0161 -.0141 .0167
Ciclo Expansivo -.0093 .0126 -.0099 .0126
Nivel de educacion del marido

Primaria Referencia

Secundaria .0549 ** .0269 .0553 ** .0279
Superior .1943 .1695 .1927 .1604
p” -0.435*** -0.434**

Log verosimilitud -286.52 -438.55

LR x? 545.89 582.13

Prob> x? 0.0000 0.0000

Observaciones

92

Nota: Ver notas en Tabla 9

Tabla 16.

Andlisis de la trayectoria laboral de las mujeres que se reincorporan al mercado
de trabajo tras el primer nacimiento, que interrumpen su trayectoria laboral para
volver a incorporarse antes de los 45 afios. Generacion Joven.

Competencia de Riesgos

Logit Multinomial

Coef. Std.Err. Coef. Std.Err
Edad? -.0042 ** .0021 -.0045 ** .0021
Nivel de estudios
Primarios -.0236 = .0080 -.0240 *** .0081
Secundarios Referencia
Superiores -.0173 * .0089 -.0177 * .0091
Experiencia
Laboral -.0002 ~ .0001 -.0003 * .0001
Paro anterior .0287 .0234 .0295 .024
Caracteristicas del empleo donde nace el primer huj
Ocupacion Alta .0275 .0303 .0280 .0307
Jornada -.0298 .0188 -0309 .0192
Efectos de coyuntura
Permiso sin Sueldo .0148 * .0076 .0149 * .0078
Ciclo Expansivo -.0187 .0121 -.0191 .0123
Nivel de educacién del marido
Primaria Referencia
Secundaria -.0222 ** .026 -.0221 .0260
Superior -.0127 .0129 -.0137 .0125
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o 0.005
Log verosimilitud -155.15
Prob> x? 0.0664
Observaciones

-0.023
-438.55
0.0684
71

Nota: Ver notas en Tabla 9

Tabla 17.

Andlisis de la trayectoria laboral de las mujeres que se reincorporan al mercado
de trabajo tras el primer nacimiento. Generacién Joven.
Modelo probit multinomial

Permanecen Interrumpen

Coef. Std.Etrr. Coef. Std.Err
Edad® .0054 .0039 -.0051 ** .0024
Nivel de estudios
Primarios -.0102 .0144 -.0258  *** .0086
Secundarios Referencia
Superiores .0025 .0254 -.0193 ** .0097
Experiencia
Laboral .0001 .0002 -.0003 * .0001
Paro anterior .0060 .0243 .0170 .0269
Caracteristicas del empleo donde nace el primer huj
Ocupacion Alta -.0062 .0194 .0252 .0283
Jornada -.0164 .0196 -.0304 .0192
Efectos de coyuntura
Permiso sin Sueldo -.0170 .0175 .0118 ** .0082
Ciclo Expansivo -.0103 .0135 -.0210 .0126
Nivel de educacion del marido
Primaria Referencia
Secundaria .05633 ** .0245 -.0213 .0262
Superior 1549 .1001 -.0143 .0146
o -0.315%** -0.036
Observaciones 92 71
Log pseudo-likelihood -437.63
Prob>* 0.0000
Wald x? 59.26

Nota: Ver notas en Tabla 9
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