PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA DESAGREGACION ESPACIO-

TEMPORAL DE LOS INDICADORES DE DEMOGRAFIA EMPRESARIAL.

Resumen:

En esta comunicacidon se presenta un disefio metodologico para obtener, para Catalufia
(extensible a otras Comunidades Auténomas), indicadores sobre la demografia empresarial a
nivel sectorial, desagregando tanto en funcion del tamafio empresarial, como segln la condicién
juridica de las empresas. La informacion de base para su obtencion son las cuentas de cotizacion
(trimestrales) de la Seguridad Social. Por ello se propone una adaptacién trimestral de los
conceptos habitualmente obtenidos a nivel anual, y una metodologia que permita calcular la
demografia empresarial a partir de los datos de registros de la Seguridad Social, que sea
compatible con la informacion oficial. Para su implementacion se utiliza Python, un lenguaje de
programacion de codigo abierto que permite el procesamiento de grandes voliumenes de

informacidn con unos requerimientos minimos de memoria.
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1.- INTRODUCCION?

En el analisis de coyuntura y en el seguimiento de la actividad econémica es habitual
centrarse en el analisis de la evolucién del mercado de trabajo, como por ejemplo la tasa de paro
0 el nimero de ocupados. Ello es debido a la facilidad de disposicion (e inmediatez) de
informacidon sobre el nimero de afiliados a la Seguridad Social en la mayoria de paises. Otras
variables de interés son el PIB, el indice de produccion industrial, y otras, mas indirectas, como
el consumo de electricidad, las ventas al detalle y el consumo de cemento entre otras.

Un conjunto de informacion complementaria, muy relevante y que aporta muchos
matices es la referente a la demografia empresarial, entendida como el conjunto de datos sobre
altas y bajas empresariales, asi como el stock de empresas existentes en cada momento (Van
Wissen, 2002). Su utilizacion como seguimiento de la actividad empresarial y econémica es
menor por la dificultad de disponibilidad de la misma. Anualmente, en Espafia se publica dicha
informacidn, a nivel estatal, por parte del INE (Instituto de Estadistica Oficial), utilizando como
base un conjunto muy heterogéneo de fuentes, como son el impuesto de actividades
econdmicas, las retenciones sobre rentas del trabajo personal, el impuesto sobre el valor
afiadido, el impuesto de sociedades, las cuentas de cotizacion de la Seguridad Social y la
informacidn del registro mercantil entre otras (INE, 2008). No obstante, a nivel autonémico, el
INE Unicamente publica el stock de empresas existentes, sin entrar en la dinamica de las altas y
bajas que se producen.

En este articulo, se presenta el disefio metodolégico seguido para obtener, para la
Comunidad Auténoma de Catalufia, informacion sobre la demografia empresarial, a nivel
trimestral. De todos modos, el tipo de informacion primaria (base de datos) que se propone
utilizar, esto es, el nimero de establecimientos empresariales registrados en la Seguridad Social,
permite pensar en su extrapolacién para otras regiones y paises.

El objetivo serd explicar el procedimiento a seguir para poder obtener con la maxima

fiabilidad posible, datos sobre diferentes conceptos de demografia empresarial a un nivel de

2 Los autores quieren agradecer al Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya la ayuda
aportada para la realizacién de esta investigacion, aunque la responsabilidad es Unica de los autores.



Desagregacion espacio-temporal de indicadores de demografia empresarial

detalle sectorial, para las 4 provincias de Catalufia. Esta informacién se pretende obtener
desagregando tanto en funcion del tamafio empresarial (en funcion del nimero de trabajadores
de la empresa), como por condicion juridica (segun titularidad de la empresa). Para alcanzar
tales objetivos, se tendra que avanzar en la resolucién de problemas como: proponer una
definicion de altas, bajas y otros conceptos de demografia empresarial a nivel trimestral,
conseguir ajustar la informacion trimestral estimada con los datos anuales que finalmente
publique de manera oficial el INE, conciliar las estimaciones provinciales por condicion juridica
y por tamafio empresarial, y, especialmente, utilizar un software adecuado que permita alcanzar
todos estos objetivos, dada la elevada cantidad de datos a utilizar en tal proceso. Debe
destacarse que, para la estimacion trimestral-regional propuesta, se requiere trabajar
simultdneamente con una base de datos que debe incluir, para realizar alguna de las operaciones,
maés de 7 millones de registros, cada uno de ellos con multiples campos. Esto da idea de la gran
cantidad de datos que han de tratarse simultaneamente. Es por ello, que la aproximacion
propuesta esta basada en el software Python, en la linea de otros trabajos ya realizados para el
Defence Logistic Agency, en EEUU, en los que ha colaborado alguno de los autores de este
articulo, supone uno de los principales valores afiadidos del mismo (Duque y Rey, 2008). Desde
el punto de vista académico, ademas de este sistema de tratamiento de grandes cantidades de
informacion, merece destacarse la propuesta de definicion estacional de las altas y bajas
empresariales; el proceso bietapico de estimacion inicial de las estimaciones trimestrales (con
respecto a las anuales oficiales), avalado por su evaluacién ex-post, y el proceso posterior de
revision de los datos trimestrales cuando se conoce el dato anual, asi como el algoritmo
sugerido de conciliacién de datos por condicion juridica versus tamafio empresarial.

Sin duda, la disponibilidad de la informacion sobre demografia empresarial mencionada
introduce un conocimiento sobre la situacién empresarial de un territorio que va mas alla de su
analisis coyuntural. Asimismo, tiene una clara relevancia para los policy makers (Van Dijk y
Pellenbarg, 2000a,b). Su disponibilidad permitiria, por ejemplo, (a) avanzar en el conocimiento
de las zonas donde se concentran las bajas empresariales puede ser informativo para proceder a

introducir medidas fiscales que las dinamicen; (b) permitir analizar la formacion o desaparicion
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de nuevos clusters empresariales, relaciondndolo con los momentos del ciclo econémico; (c)
conocer los efectos la instalacion de una gran superficie comercial, sobre el resto de
establecimientos comerciales de distintos tamafios 0 de establecimientos complementarios al
nuevo implantado; entre otras.

El disefio propuesto ha sido implantado en una etapa inicial por el Gobierno Regional de
Catalufia®, estando previsto en el futuro ampliar y mejorar los informes que se derivan de la
obtencidn de dicha Base de datos regional-trimestral de demografia empresarial.

La comunicacion se estructura de la siguiente manera. En la siguiente seccidén se comenta
brevemente cuales son los datos oficiales de estructura empresarial de Catalufia, que publican el
DIRCE (Directorio Central de Empresas) y el Idescat (Instituto de Estadistica de Catalufia), y se
presenta la base de datos utilizada para la realizacion del trabajo. En la seccion tercera se
definen los indicadores de estructura y demografia empresarial que se utilizaran, haciendo
especial mencion al hecho de trabajar con informacion trimestral en lugar de anual, que es la
situacion habitual. A continuacidn, se explican los retos técnicos del céalculo y desagregacion
espacio-temporal de los conceptos de demografia empresarial. La seccion quinta esta dedicada a
explicar el desarrollo metodoldgico. Finalmente, en la Gltima seccion se presentan las
principales conclusiones centradas en las oportunidades que el trabajo abre para futuras lineas

de investigacién y los beneficios derivados de la utilizacion del programa Python.

2.- BASE DE DATOS

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) recopila y sistematiza en el Directorio Central de
Empresas (DIRCE) informacion bésica (identificacion, localizacion en el territorio y
clasificacion por dimension y sector de actividad econémica) de las empresas y establecimientos
ubicados en el territorio espafiol a partir de fuentes administrativas y ficheros estadisticos,

complementados con informacion procedente de las propias operaciones del INE. La

% Véase
http://www?20.gencat.cat/portal/site/observatoritreball/menuitem.39202212e4b9b7¢298740d63b0c0e1a0/?
vgnextoid=d43fd247538af110vVgnVVCM1000000b0c1e0aRCRD&vgnextchannel=d43fd247538af110Vgn
VCM1000000b0cle0aRCRD&vgnextfmt=default
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informacion publicada por el DIRCE corresponde al nimero de empresas, unidades locales y
movimientos, utilizando como fuentes principales: (1) de origen tributario: impuesto de
actividades econémicas (IAE), retenciones sobre rentas del trabajo personal (RTP), impuesto
sobre el valor afiadido (IVA), impuesto de sociedades (IS), impuesto sobre la renta de las
personas fisicas (IRPF); (2) de origen social: cuentas de cotizacion de la Seguridad Social; (3)
de origen juridico: registro mercantil, empresas publicas de la intervencion general del Estado; y
(4) estadisticas: operaciones estadisticas corrientes. La informacion que proporcionan estas
fuentes es de tipo anual y la referencia concreta temporal de los datos es el 1 de enero del afio
correspondiente, ya que la préactica totalidad de la informacion proviene de declaraciones o

inscripciones activas en esta fecha.

No obstante, estas fuentes tienen diversas limitaciones, que hacen que el DIRCE cubra
todas las actividades econdmicas excepto la produccion agraria y pesquera, los servicios
administrativos de la administracion central, autonémica y local (incluida la Seguridad Social),
las actividades de las comunidades de propietarios, las actividades de los hogares y los

organismos extraterritoriales.

Asimismo, en el DIRCE se registran dos tipos de unidades: empresa i local. La empresa
se define como una organizacion sometida a una autoridad rectora que puede ser, segin los
casos, una persona fisica, una persona juridica 0 una combinacion de ambas y que esta
constituida con miras a ejercer, en uno o diversos lugares, una o diversas actividades de
produccién de bienes y servicios. Por otra parte, el local o establecimiento corresponde a una
empresa 0 a una parte de ésta, situada en una ubicacion geogréfica concreta y desde la que se

ejercen actividades econdmicas por cuenta de la empresa.

La informacion que proporciona el DIRCE para las Comunidades Auténomas
corresponde al nimero de locales y empresas por estrato de asalariados. Por su parte, el Instituo
de Estadistica de Catalufia) Idescat da, para Catalufia, informacién por establecimientos
(concepto anélogo al local del DIRCE) y empresas que tienen algin establecimiento en

Catalufia, asi como empresas con sede social en Catalufia. Esta informacién se proporciona por
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estrato de asalariados y en el caso de empresas, ademas, por condicion juridica. Pero, en ningun
caso se proporciona informacion sobre demografia empresarial para Catalufia. Adicionalmente,
y Unicamente para el conjunto espafiol, el DIRCE proporciona informacién de movimientos,
que corresponden a altas, permanencias y bajas de empresas. Respecto a la agrupacion sectorial,
el DIRCE publica informacion de las empresas por Comunidad Auténoma por grupos de la
CNAE (3 digitos de desagregacion).

Cabe destacar que la informacidn oficial publicada por el DIRCE tiene caracter anual y
en ningln caso presenta datos de estructura y demografia empresarial con una periodicidad
inferior al afio. Nuestro objetivo es generar indicadores de demografia empresarial con una
periodicidad trimestral, por lo que la base de datos utilizada debia adaptarse a esta circunstancia.
Los registros de la Seguridad Social cumplen con este requisito y, adicionalmente, es posible
disponer de los datos con un desfase de tiempo reducido respecto al periodo de referencia. Por
tanto, la informacién de base a partir de la que se obtienen los indicadores de estructura y
demografia empresarial para Catalufia son las cuentas de cotizacion de la Seguridad Social,
tanto del régimen general como del de autdnomos (RGSS y RETA). Los ficheros que se utilizan
tienen una periodicidad trimestral y han sido facilitados por el Departamento de Trabajo de la
Generalitat de Catalufia.

Por cuanto a la distincién entre empresas con sede social en el territorio y empresas con
actividad en el territorio, la informacion de la Seguridad Social corresponde a registros (o
establecimientos) con actividad en el territorio. El analisis del presente trabajo se hace a partir
de esta informacion y, por tanto, el objetivo es obtener instrumentos para calcular indicadores de
estructura y demografia empresarial de las empresas que tienen actividad en Catalufia.

Respecto a las fechas de la informacion, los datos del DIRCE y también del Idescat son
anuales y se refieren al 1 de enero de ese afio (que es equivalente al 31 de diciembre del afio
anterior). Esta informacion se publica en el tercer o cuarto trimestre del afio. Debido a que en el
presente trabajo se utiliza informacién de las cotizaciones a la Seguridad Social como base de
datos para hacer los andlisis correspondientes, se considera que los registros de la Seguridad

Social de los cuartos trimestres son analogos a lo que el DIRCE y el Idescat asignan como dato
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para el afio siguiente. Por tanto, por ejemplo, en el tratamiento del fichero de la Seguridad
Social del afio 2008, los datos de 31 de diciembre tendrian su analogia con el dato anual del

DIRCE vy del Idescat del afio 2009.

3.- DEFINICIONES

La estructura empresarial de una area econémica/geografica se obtiene a partir del recuento
del numero de empresas que desarrollan su actividad en aquella area o bien que tienen su sede
social. En este sentido, la informacién de base que se utiliza en este estudio, que proviene de la
Seguridad Social, corresponde a las empresas que tienen actividad en Catalufia. Ademas, su
periodicidad es trimestral y, por tanto, se utiliza el trimestre como periodo de referencia para
todos los conceptos. Como usualmente el periodo de referencia de los indicadores de estructura
y demografia empresarial es anual, ha sido necesario hacer una adaptacién de las definiciones
de demografia empresarial a una periodicidad trimestral. Los criterios establecidos han dado

lugar a las definiciones de estructura y demografia empresarial que se muestran a continuacion:

1. Empresas del trimestre t: namero de empresas que desarrollan actividad en Catalufia
en el trimestre t.

2. Altas del trimestre t: empresas que no estaban activas en el trimestre (t-1) pero que si
aparecen como activas en el trimestre t.
Las altas pueden ser de dos tipos:

a) Altas puras del trimestre t: empresas que no estaban activas en el trimestre (t-
1) pero que si aparecen como activas en el trimestre t, y que, ademas, no
estuvieron activas en ninguno de los 8 trimestres anteriores.

b) Altas por reactivacion del trimestre t: empresas que no estaban activas en el
trimestre (t-1) pero si aparecen como activas en el trimestre t, y que, ademas,
estuvieron activas en alguno de los 8 trimestres anteriores.

3. Bajas del trimestre t: empresas que no estan activas en el trimestre t pero que si

aparecian como activas en el trimestre (t-1).
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10.

Permanencias del trimestre t: empresas que estan activas en el trimestre t y que,
ademas, también aparecian como activas en el trimestre (t-1).

Tasa Bruta de Entrada del trimestre t: nimero de altas de empresas en el trimestre t,
respecto al total de empresas existentes el trimestre anterior.

Altas ¢

TBEt{=——
t Empresas { 1

Tasa Bruta de Salida del trimestre t: nimero de bajas de empresas del trimestre,
respecto al total existente en el trimestre anterior.

Bajas t

TBSt=——"—
t Empresas { 1

Tasa Neta de Entrada: diferencia entre tasa bruta de entrada y tasa bruta de salida.

Altas+ — Bajas t

TNEt =
t Empresas { 1

Rotacion empresarial: altas més bajas de empresas en un trimestre en relacién al total
de empresas activas en el mismo trimestre.

Altas + + Bajas
REtz t Jas ¢

Empresas ¢

Funcion de Supervivencia: en términos generales, una funcién de supervivencia
presenta la probabilidad de que una empresa que ha iniciado su actividad en el periodo t
continue activa en los periodos siguientes. Por tanto, para su calculo, se ha de hacer un
seguimiento individualizado de las empresas que han iniciado su actividad en un
periodo -que se toma como base- y el nimero de éstas que contindan activas en los
periodos siguientes. En este sentido, se pueden definir diversas funciones de
supervivencia segun los periodos base considerados y el nimero de periodos incluidos.

Funcion de Riesgo: una funcion de riesgo presenta la probabilidad de que una empresa
gue ha comenzado su actividad en un periodo t cierre en el periodo siguiente. Para su
calculo, también se debe realizar un seguimiento individualizado de las empresas que

han iniciado su actividad en un periodo t y el nimero de éstas que suponen una baja en
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el periodo siguiente, t+1. De esta manera, para el primer periodo analizado, las
funciones de riesgo y supervivencia son complementarias. A continuacion, se hace el
seguimiento individualizado de las empresas que contintan activas (de las que habian
iniciado la actividad en el periodo t) y se comprueba qué parte se da de baja en el
periodo t+2. Esto supone que en el segundo periodo cambia la base del célculo de la
funcion de riesgo, y ya no es el nimero de empresas que se dieron de alta en el periodo t
sino el nimero de empresas dadas de alta en el periodo t que en el periodo t+1
continuaban activas. Esto hace que, a partir del segundo periodo analizado, la funcién
de riesgo ya no sea complementaria a la funcion de supervivencia. De esta manera, se
pueden definir diversas funciones de riesgo segun el periodo origen considerado y el
numero de periodos adelante a analizar.

Estas dos funciones, la de supervivencia y la de riesgo, se acostumbran a calcular utilizando
informacion anual. El hecho de utilizar informacion trimestral supone un problema
metodoldgico de adaptacion de las definiciones para datos anuales a una periodicidad trimestral.
En este sentido, se procede de la siguiente manera:

e Para ambas funciones -supervivencia y riesgo- se consideran como altas Unicamente
aquellas empresas consideradas como altas puras de un trimestre. Se ha definido una
alta pura como aquella empresa que no estaba activa en el trimestre (t-1) pero que si
aparecia como activa en el trimestre t, y que, ademas, no estaba activa en ninguno de los
8 trimestres anteriores.

e Se debe tener en cuenta que, cuando se considera informacion trimestral, el calculo de
las funciones de supervivencia y riesgo esta influido por la estacionalidad. Por este
motivo se calculan dos tipos de funciones:

a) Funciones de riesgo i supervivencia calculadas de un trimestre respecto a los
trimestres siguientes (a 1, 2, 3, ....trimestres vista). Esta opcion no elimina la
estacionalidad.

b) Funciones de riesgo y supervivencia calculadas de un trimestre respecto a los

mismos trimestres de los afios siguientes. Esta opcidn elimina, en parte, la
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estacionalidad.

4.- RETOS TECNICOS EN LA TRIMESTRALIZACION DE LOS INDICADORES DE
DEMOGRAFIA EMPRESARIAL

Uno de los principales retos a la hora de afrontar una desagregacion espacio-temporal de los
indicadores de demografia empresarial consiste en el manejo eficiente del volumen de
informacion requerida para la generacion de cada uno de los indicadores demograficos. Para
ilustrar la magnitud de la exigencia en los calculos presentamos algunas cifras:

e Un trimestre promedio involucra 276,438 registros RGSS y 583,587 registros RETA.

e Para el célculo de, por ejemplo, las altas puras es necesario cargar en memoria un total
de nueve trimestres, lo cual implica que en algunos casos se estarian realizando
operaciones con aproximadamente 7.7 millones de registros, cada registro con multiples
variables.

e La puesta a punto de los datos requiere que cada registro sea evaluado por
aproximadamente 60 condicionales tipo “SI.ENTONCES”. Si se incluyen los demas
calculos de estructura y demografia empresarial, el nimero de condicionales evaluados
asciende a 216.

Para el manejo eficiente de tal volumen de informacidn y operaciones se utiliz6 Python, un
lenguaje de programacion de cddigo abierto y gratuito creado a finales de la década de los
ochenta por Guido Van Rossum. Entre las principales caracteristicas de Python, es su (1)
manejo automatico de memoria que permite el procesamiento de grandes volumenes de
informacién con unos requerimientos minimos de memoria; (2) una variada tipologia de datos
entre las cuales destacan los conjuntos (set) y los diccionarios (dict), los cuales permiten operar
y navegar en un gran volumen de datos de una forma rapida y eficiente; (3) al tratarse de un
lenguaje de alto nivel, la escritura de cddigo en Python es compacta y facil de interpretar; (4)
Python permite integrar librerias como Ip_solve para la solucién de problemas de optimizacion
lineal y Numerical Python (NumPy) que posibilita el uso de complejas operaciones matematicas

(Oliphant 2006); y (5) Python puede ser ejecutado en multiples sistemas operativos.
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5.- METODOLOGIA

En este apartado presentaremos los pasos para la generacion de los informes de demografia
empresarial.
5.1. Lectura y depuracion de la base de datos

Esta etapa esté disefiada como un modulo dentro del sistema de demografia empresarial.
Dicho mddulo esta encargado de ingresar los datos al sistema y ponerlos a punto para su
utilizacién en el calculo de los diferentes indices de demografia empresarial. Para cada trimestre
se realizan tres actividades basicas: (a) lectura de archivos RGSS y RETA; (b) clasificacion de
cada registro de acuerdo a las tres dimensiones: estrato de asalariados, condicién juridica y
actividad econémica; (c) unificacion de registros RGSS y RETA.

Las tablas 1 y 2 resumen los criterios de clasificacion utilizados en las variables de
tabulacion: estratos de asalariados y condicion juridica, que estan clasificadas en cinco y cuatro
estratos respectivamente. Con respecto a la estratificacion por actividad econémica, se utilizo la
variable CCAE (Clasificacion Catalana de Actividades Econdmicas, adaptacion de la CNAE),
disponible en las bases de datos RGSS y RETA, para agrupar las actividades de tal forma que
coincidieran con la clasificacién sectorial utilizada por el Instituto de Estadistica de Catalufia.

Por Gltimo, las bases de datos RGSS y RETA son unidas en una Unica base de datos. Este

proceso se realiza en dos etapas:

e Conciliacion de registros con un mismo IPF (tipo de documento + documento) dentro
de cada base de datos RGSS y RETA: En este caso, se procede a la unificacion de estos
registros en un dnico registro donde la variable "NUmero de trabajadores” es agregada,
y las variables "estrato de asalariados" y "condicidn juridica" son tomadas del registro
con el mayor nimero de trabajadores. En caso de existir empate en el nimero de
trabajadores, se tomaran los valores del registro que corresponda a la provincia con
mayor importancia econémica de acuerdo con el siguiente orden: Barcelona, Tarragona,
Girona y Lleida. Por ultimo, en caso de que persista la igualdad entre registros, se

tomaran los valores del registro con mayor importancia en la actividad econémica.

10
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e Eliminacién de duplicados entre las bases de datos RGSS y RETA: Una vez que cada
una de las bases de datos, RGSS y RETA, ha sido puesta a punto, se procede a la
unificacion de dichas bases en una Unica base de datos. En este Gltimo paso es posible
encontrar auténomos con asalariados lo cual implica que estas personas se encuentran
registradas en ambas bases de datos. Para su identificacién comparamos el campo IPF
de la base de datos RETA con el campo IPF de la base de datos RGSS calculado como
la concatenacion de la variable “tipo de empresario” con la variable NIF cuyo tipo de
documento sea DNI, Pasaporte o NIE. En este caso se mantiene la informacion de la
base de datos RETA pero modificando las variables "Numero de trabajadores” y
"Estrato de dimension" a partir de los valores registrados en la base de datos RGSS.
Una vez se realiza dicho ajuste, se procede a eliminar el registro de la base de datos
RGSS.

Los dos casos mencionados anteriormente no son muy comunes y estos ajustes se realizan

en un porcentaje muy reducido de registros.

Tabla 1. Criterios utilizados para la clasificacion de registros por estrato de asalariado

Variable disponible Estratos definidos

Numero de trabajadores | Sin asalariados

Entre 1y 9 asalariados
Entre 10 y 49 asalariados
Entre 50 y 199 asalariados

Mas de 200 asalariados

Tabla 2. Criterios utilizados para la clasificacion de registros por condicion juridica

Tipo de documento Estratos definidos

DNI, Pasaporte o NIE Personas fisicas
CIF comenzado con “A” | Sociedad Anonima

CIF comenzado con “B” | Sociedad Limitada

Demas codigos CIF Otras formas juridicas

11
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5.2. Calculo de indicadores de demografia a partir de los registros de la Seguridad Social

En este mddulo se realizan tres tipos de calculos: (a) tablas de estructura empresarial,
(b) indicadores de demografia empresarial, y (c) indicadores de supervivencia y riesgo. Al igual
que el DIRCE, los resultados de estos calculos se reportan en dos tipos de tablas de doble
entrada que cruzan el sector de actividad econdmica con el estrato de asalariados, y el sector de
actividad econémica con el tipo de condicion juridica.

Gracias al modulo de lectura y depuracion, la generacion de los reportes de estructura
no conlleva mayores complicaciones técnicas. No obstante, los calculos de los indices de
demografia y las funciones de riesgo y supervivencia implican el tratamiento simultaneo de
grandes volumenes de informacién que rdpidamente sobrepasan los limites de muchos
programas. Para abordar esta problematica, se ha utilizado algebra de conjuntos para simplificar
los calculos. Asi, los cddigos IPF en cada trimestre se asignan a un conjunto determinado. En
esta operacion no se tiene en cuenta ninguna otra variable de los registros, inicamente su cddigo
IPF. Con estos conjuntos, la determinacion de las empresas que nacen, mueren 0 sobreviven se
reduce a una serie de operaciones basicas de union, resta e interseccion de conjuntos. Una vez se
tienen los conjuntos resultado, se extrae la informacién de las variables de clasificacion iterando
Unicamente sobre los registros del conjunto resultado. Este procedimiento reduce
significativamente el nimero de iteraciones requeridas bajo una programacion de tipo

procedimental.

5.3. Paso de demografia segiin Seguridad Social a demografia segun DIRCE
Presentacion y evaluacion de metodologias

No existe un criterio que permita, a partir de los datos de registros de la Seguridad
Social, obtener datos de empresas. Uno de los objetivos de este trabajo consiste en construir los
procesos necesarios en un paquete estadistico de tratamiento de datos, para obtener indicadores
relevantes de estructura y demografia empresarial a nivel trimestral para Catalufia.

La informacién oficial de las empresas de Catalufia, que publica el Idescat a partir de la

informacidon del DIRCE, corresponde al nimero de empresas que tienen su social en Catalufia o
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desarrollan actividades en Catalufia. Pero ni el DIRCE ni el Idescat muestran informacion sobre
la demografia empresarial.

En esta seccion se presentan y analizan diversas metodologias para aproximar la
estructura y demografia empresarial en Catalufia, tomando como base de datos los resultados de
estructura y demografia que se han obtenido previamente y que estan referidos al tratamiento de
los registros de la Seguridad Social. Concretamente se proponen y analizan las estrategias
definidas como: Bottom-up, Top-down, Top-down para grandes sectores y Bottom-up de la
media de los pesos.

La metodologia Bottom-up para aproximar el nimero de empresas consiste en obtener
un peso del nimero de empresas oficiales a nivel sectorial segin el Idescat (DIRCE) sobre el
namero de registros de la S.S. Una vez obtenido este peso, se aplica esta proporcion al nimero
de registros de la S.S. del periodo siguiente para obtener una aproximacién al nimero de
empresas de cada sector y variable de tabulacion (estrato de asalariados y condicion juridica).
Posteriormente se agregan los resultados sectoriales para obtener los totales.

Asi, a nivel de cada uno de los sectores de actividad considerados, se calcula el peso que

tienen las empresas sobre los registros de la Seguridad Social en un periodo determinado:

Empresas t

- = Pesojt donde i corresponde al sector de actividad y t corresponde
RegistrosSSj ¢

al periodo.
Se obtiene un peso para cada uno de los sectores, que se aplica a continuacion a los

registros del periodo siguiente:

Peso ;, * RegistrosSS ., = Aprox Empresas ;.

Una vez que se obtiene una aproximacién al nimero de empresas a nivel sectorial,
haciendo las agregaciones correspondientes, se obtienen los totales.

La metodologia Top-down para aproximar el nimero de empresas consiste en obtener
un peso del nimero de empresas oficiales totales, segun el Idescat, sobre el nimero de registros

de la S.S. Una vez obtenido este peso, se aplica esta proporcién al nimero de registros del
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periodo siguiente para obtener una aproximacion al nimero de empresas. A continuacion, este
volumen total de empresas se distribuye sectorialmente y segun las variables de tabulacion
(estrato de asalariados y condicion juridica) de manera proporcional segin el peso de los
sectores.

De esta manera, a nivel del conjunto de empresas se calcula el peso que tienen las

empresas sobre los registros de la Seguridad Social en un periodo determinado:

Empresas ,

——— —— = Peso, donde t corresponde al periodo.
RegistrosSS

Y se obtiene un peso que relaciona el nimero de empresas con el total de registros. Este

peso se aplica a continuacidn al nimero de registros total del periodo siguiente:

Peso  * RegistrosSS ,,,) = Aprox Empresas ., ,, .

El resultado obtenido corresponde a la aproximacién del nimero de empresas total. A
continuacion este total de empresas se distribuye sectorialmente segun el peso de cada sector en

el total. Asi, se obtiene:

Empresas ;,

Empresas (t+1)

Aprox Empresas (t+1) *( j = Aprox Empresas

La metodologia Top-down para grandes sectores para aproximar el numero de
empresas consiste en obtener un peso del nimero de empresas oficiales de los sectores de la
industria, de la construccion y de los servicios sobre el nimero de registros de la S.S. Una vez
obtenido este peso, se aplica dicha proporcion al nimero de registros del periodo siguiente para
obtener una aproximacion al niamero de empresas. A continuacién, este volumen total de
empresas de los tres grandes sectores se distribuye para los niveles inferiores de sectores y
segun las variables de tabulacion (estrato de asalariados y condicién juridica) de manera
proporcional segln el peso de dichos sectores. El total agregado de empresas se obtiene como
agregacion de estos tres grandes sectores. Esta metodologia es muy parecida a la top-down. La
Unica diferencia es que se utilizan tres totales diferentes (uno para cada gran sector) y no el total

general.
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La metodologia propuesta denominada Bottom-up de la media de los pesos para
aproximar el nimero de empresas es, en una primera etapa, igual que la metodologia Bottom-up.
Es decir, en primer lugar se obtiene un peso del nimero de empresas oficiales a nivel sectorial
sobre el nimero de registros de la S.S. Este peso se obtiene para todos los periodos disponibles.
Una vez obtenidos estos pesos, en una segunda etapa, se hace la media de esta proporcion para
todos los periodos, obteniendo como resultado una media de los pesos de los sectores para cada
variable de tabulacién (estrato de asalariados y condicion juridica). Esta media de los pesos se
aplica al nimero de registros de todos los periodos para obtener una aproximacién al niamero de
empresas de cada sector y variable de tabulacion. Posteriormente se agrega los resultados
sectoriales para obtener los totales.

Asi, a nivel del sector de actividad considerado se calcula el peso que tienen las

empresas sobre los registros de la Seguridad Social en un periodo determinado:

Empresas ;,

- = Peso ;,, donde i corresponde al sector de actividad y t corresponde al
Re gistros SS ;,

periodo.
Se obtiene un peso de cada sector y, a continuacion, se hace la media para todos los

i Peso ;,

t=1

periodos disponibles: Peso Medio ; = . Y esta proporcion se aplica a los registros

de todos los periodos: Peso Medio; * Re gistros SS;, = Aprox Empresas;,

Una vez obtenida una aproximacion al nimero de empresas a nivel sectorial, haciendo
las agregaciones correspondientes, se obtienen los totales.

Cuando se aplica cualquiera de las metodologias presentadas, los resultados no
corresponden a nimeros enteros, sino que hay decimales. Como no puede haber un nimero
decimal de empresas, el resultado se redondea al nimero entero méas préximo.

Estas metodologias han sido evaluadas mediante su aplicaciéon para periodos para los

gue previamente ya se conocia el namero de empresas y el calculo de los porcentajes de error
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cometidos. En las tablas 3 y 4 se muestran resultados de esta evaluacion para el total de

empresas segun las dos tabulaciones consideradas.

Como puede comprobarse en las tablas, si el objetivo fuese Gnicamente estimar el total

de empresas, la metodologia que funciona mejor es la Top-down, ya que con ella se obtienen los

porcentajes de error mas pequefios. Pero se pretende utilizar la metodologia que de mejores

resultados a todos los niveles requeridos, es decir, para los diferentes tramos de asalariados (y

condicién juridica) y para la diferente desagregacion sectorial. Asi, si se considera la

desagregacion sectorial y los diferentes tramos de asalariados y condicién juridica, es complejo

analizar cual es la mejor metodologia. Lo que si es cierto es que tanto la aproximacion Bottom-

up como la Top-down proporcionan resultados aceptables ya que los porcentajes de error son

relativamente bajos.

Tabla 3. Porcentaje de desviacion entre el nimero de empresas y la estimacion realizada.

Estrato de asalariados

2007
2008

2007
2008

2007
2008

2008

Sin

asalariados

-1,0%
2,0%

-2,3%
-0,3%

-1,1%
-0,3%

1,5%

dela9 del10a49 de50a199 maésde 200
asalariados asalariados asalariados asalariados
Bottom-up
-2,1% -0,7% -0,7% -0,3%
-1,6% -0,3% -0,2% -1,4%
Top-down
0,4% 2,7% 0,4% 0,4%
0,0% 1,8% -1,3% -4,2%
Top-down grandes sectores
-1,9% -0,7% -0,9% -0,2%
-0,1% 1,7% -1,9% -5,0%

Bottom-up media de pesos

-2,6%

-0,7%

-0,5% -1,8%

Total

-1,4%
0,3%

-0,9%
-0,1%

-0,9%
-0,1%

-0,3%

Fuente: elaboracién propia a partir de los registros de la Seguridad Social y datos del Idescat.
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Tabla 4. Porcentaje de desviacion entre el nimero de empresas y la estimacidn realizada.

Condicion juridica

Personas Fisicas  Sociedades Andénimas Sociedades Limitadas Otras Total

Bottom-up
2007 1,2% -2,1% -4,5% -75%  -1,6%
2008 4,4% -0,3% -3,3% -11,1%  0,0%
Top-down
2007 1,5% 6,6% -4,8% -47%  -0,9%
2008 2,9% 5,2% -3,8% -53% -0,1%
Top-down grandes sectores
2007 2,2% -1,3% -5,1% -714%  -0,9%
2008 3,3% -0,8% -3,1% -10,2%  -0,1%
Bottom-up media de pesos
2008 5,1% -1,4% -5,5% -142%  -0,7%

Fuente: elaboracion propia a partir de los registros de la Seguridad Social y datos del Idescat.

Finalmente, se ha tomado la decision de utilizar la metodologia Bottom-up por dos
motivos: (1) por sus buenos resultados practicos y (2) por sus caracteristicas. Como el objetivo
es obtener estimaciones para todos los sectores considerados y tabulaciones, la metodologia
Bottom-up tiene la caracteristica que utiliza toda la informacion mas reciente, es decir, la de los
registros de la Seguridad Social en el periodo para el que se estd haciendo la estimacion para
todos los sectores y tabulaciones consideradas. Con la metodologia Top-down se estaria
utilizando la informaciéon mas reciente, la de los registros de la Seguridad Social, Gnicamente
para los totales, mientras que para hacer el reparto sectorial y segun las diferentes tabulaciones
se estaria utilizando la distribucion presentada por el Idescat (DIRCE), pero correspondiente al
afio anterior. De esta manera, si los resultados son buenos, como es el caso, es mejor considerar
tota la riqueza informativa que contienen los registros de la Seguridad Social en el periodo mas

actual.
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Asimismo, debe valorarse muy positivamente el hecho de que los errores cometidos
mediante la metodologia Bottom-Up son inferiores al 5 % en el total de Catalufia y el total

sectorial, y también para la mayoria de estratos de asalariados y condicion juridica.

Conciliacion de resultados segin variables de tabulacion

Es evidente que la suma de empresas que hay segln el nimero de asalariados debe ser
igual a la suma de empresas segun la condicion juridica, y que esta igualdad debe cumplirse
para cualquier sector. Sin embargo, cuando se aplica la metodologia finalmente escogida para
estimar el nimero de empresas, metodologia Bottom-up, no hay una completa coincidencia
entre los resultados obtenidos para la tabulacién de estrato de asalariados y los correspondientes
a la de forma juridica. No obstante, es necesario que para todos los sectores considerados, el
nimero de empresas totales sea igual con independencia de la tabulacion considerada. Para
solucionar esta divergencia se procede a realizar una conciliacién entre ambos resultados

mediante la siguiente optimizacion:

Parametros:
a indice de actividad econémica.
d: indice de estrato de dimension.
c: indice de tipo de condicién juridica.

Dga4: Numero de empresas en la actividad econdmica a del estrato de dimension d.
€a.c: Numero de empresas en la actividad econdmica a del tipo de condicion juridica c.
Variables de decision:
FDg, 4: Factor de ajuste aplicado al nUmero de empresas en la actividad econdmica a del
estrato de dimension d.
FC,.: Factor de ajuste aplicado al nimero de empresas en la actividad econdmica a del

tipo de condicion juridica c.
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Para cada actividad econémica a-:

1
Minimizar Z, = ) [1—FDggl+ Y |1 - FCogl (1)
d a
;Dﬂ,ﬁf“Fﬂﬂ;ﬁ_zcﬂ,{‘“Fcﬂﬁ = (2)
[«
FDog=0 vd 3)
FC,.=8 vo @)

La funcién objetivo (1) busca minimizar los cambios realizados en los valores originales
de nimero de empresas, Pad y €ac. Dicho efecto se logra minimizando la desviacion absoluta
de cada factor con respecto a la unidad. El conjunto de restricciones (2) asegura que para cada
actividad econdmica a, la suma de empresas por estrato de dimension d coincida con la suma de
empresas por condicién juridica c. El conjunto de restricciones (3) y (4) exige que el valor de
los factores sea positivo para asegurar la integridad de la solucién. En caso de que se desee un

mayor grado de restriccion sobre los posibles valores de las variables de decision, es posible
reemplazar los conjuntos de restricciones (3) y (4) por restricciones del tipo § = Fllgg €5 Vd

yI=FC .25V donde! yS son los limites inferior y superior deseado. Dichos limites no

se deben fijar muy cerca a la unidad, pues se podrian generar infactibilidades. A partir de

experimentos previos, sugerimos f =08 y 5 =12

Armonizacién de los resultados con nuevos datos oficiales: informes provisionales y
definitivos

La informacion de la Seguridad Social y la que publica el Idescat difieren en varios
aspectos, dos de los cuales son de especial relevancia para la aplicacion de nuestra metodologia.
En primer lugar, la informacion de la Seguridad Social tiene una periodicidad trimestral,
mientras que la del Idescat es anual. Y en segundo lugar, los datos de la Seguridad Social se

tienen disponibles con una diferencia de tiempo con el periodo de referencia muy breve,
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mientras que el tiempo transcurrido entre la informacidn publicada por el Idescat y el periodo de
referencia es considerablemente més elevado.

Estas cuestiones provocan que se calculen dos tipos de informes/resultados:

o Informes provisionales: son aquellos que se obtienen cuando el Idescat todavia no ha
publicado los datos de referencia anuales correspondientes. Estos informes tienen
validez hasta que el Idescat publica el dato anual de la estructura empresarial.

o Informes definitivos: son aquellos que se obtienen cuando el Idescat ya ha publicado los
datos de referencia anuales correspondientes. Estos informes definitivos sustituyen a los

informes provisionales.

El 2009

——==— donde
ES2008.IV

Asi por ejemplo, a finales del afio 2009 se pudo obtener @,y =

El 2009 corresponde al nimero de empresas segun el Idescat (dato oficial) y ES 2p0pg.|\v €s

el namero de empresas (registros) calculadas segun la Seguridad Social. Una vez obtenido el

valor de apppg se obtienen la estimaciones provisionales para el cuarto trimestre del afio

2009 y para los tres primeros de 2010. Sin embargo, a finales del afio 2010 se puede obtener

El 2010

oo = ES y con él se calculan las estimaciones definitivas del cuarto trimestre del afio

2009.1vV

2009 y de los tres primeros de 2010. Cabe destacar que operando de esta manera se garantiza
que la estimacion definitiva del cuarto trimestre coincida exactamente con el valor publicado
oficialmente.

A continuacién se presenta, en la tabla 5, un resumen de la obtencion de estimaciones

provisionales ( El pr) y definitivas (El def ) que se pueden obtener desde finales del afio 2009

hasta finales del afio 2010.

* La estimacion del nimero de empresas de un cuarto trimestre tiene su equivalencia con el dato anual del
afio siguiente, ya que la informacién oficial recogida por el DIRCE i el Idescat corresponde a informacion
referida al 1 de enero de ese afio.
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Tabla 5. Ejemplos de los periodos en los que se obtienen las estimaciones provisionales y

definitivas.

Estimacion provisional

Estimacion definitiva

pr — * — pr
El 2000.Iv — P2009 ES2009.IV = El 2010

pro _ *
El 001 = @000 * ESyp0,

pr _ *
El 010 = @000 * ES 10
pr _ *
Eloi0m = @000 * ESs10.m
El 5000

donde a e = que se puede

ESZOOB.IV

obtener a finales del afio 2009

def _ * — def _
El 2000.Iv = X2010 ESZOOQ.IV = El 2010 — El 2010

def _ *
EI 2010.1 — a2010 ESZOlO.|

def _ *
Eloion = %an0 * ESap0u
def _ *
Eloiom = %00 ™ ESapi0.1
El 0

donde &,y = que se puede

ES 2009.1vV

obtener a finales del afio 2010

pr — * — pr
EI 2010.IvVv. a2010 ES2010.IV - EI 2011

pr _ *
El o111 = Qo010 * ESypn,

EI 2010

donde &,y = ES
2009.1vV

que se puede

obtener a finales del afio 2010

Se podré calcular cuando el Idescat publique

los datos del namero de empresas del afio 2011.

Incumplimiento de algunas igualdades

Respecto a los resultados de demografia empresarial calculados en el presente trabajo,

se deben realizar algunas consideraciones:

1. Laigualdad Altas; + Permanencias; = Total; se cumple para muchos sectores.

Pero en algln caso concreto hay pequefias diferencias que afectan como mucho a 3

0 4 registros. Estas diferencias deben atribuirse a pequefias inconsistencias en la

base de datos, y son consideras como descuadres muy menores.

2. La igualdad Total; _q + Altas; — Bajas; = Total; para el total de sectores

(teniendo en cuenta los no clasificados) se cumple. Pero si en lugar de considerar el

total de registros se consideran las agrupaciones por sectores, estrato de asalariados

y condicion juridica, esta igualdad no acostumbra a cumplirse. Este hecho se debe

atribuir a las reclasificaciones que se producen en un periodo respecto al anterior.

21



Desagregacion espacio-temporal de indicadores de demografia empresarial

De esta manera, cunado hay una alta, alta por reactivacion o permanencia, la
clasificacion en el sector, estrato de asalariados y condicion juridica depende de lo
que aparezca en el registro en el periodo t con independencia de lo que constaba en
el periodo t-1. Por lo tanto, es posible que se hayan producido reclasificaciones, en
el sentido que haya una variacion en el estrato de asalariados, condicion juridica o
actividad de un periodo respecto al periodo anterior. Siguiendo las practicas del
DIRCE, esto no supone una baja en una categoria y una alta en otra categoria, sino
gue es una permanencia, que es clasificada segin la informacién del registro t. Este
hecho hace que la igualdad mencionada anteriormente no se cumpla y, ademas,
hace imposible establecer algin procedimiento para que se cumpla. En este sentido,
se debe remarcar que en los datos que el DIRCE publica para el conjunto del estado
espafiol esta igualdad tampoco se cumple. A titulo de ejemplo, segun los datos del
DIRCE, el afio 2009 habia en Espafia un total de 3.355.830 empresas. Pero si se
obtiene la cifra a partir de las empresas que habia el afio 2008 mas las altas y menos
las bajas que hubo en el afio 2009, el resultado es de 3.358.082. La diferencia entre
ambas supone una desviacion del 0,07 %. Para Catalufia, segun la informacion de la
Seguridad Social, el namero de empresas S.S. era el 4° trimestre de 2008 de
716.451. Pero si se hace el calculo a partir del nimero de empresas del 3er trimestre
de 2008 mas las altas y menos las bajas que hubo el 4° trimestre, el resultado es de
716.647. La diferencia entre ambas supone, en este caso, una desviacién del 0,03%
del total (sin tener en cuenta las empresas no clasificadas (N|A).

3. El célculo de las tasas brutas de entrada (TBE), salida (TBS) y las tasas netas de

entrada (TNE) implican la utilizacion de informacion de dos periodos diferentes.

Altas ,

Bajas , _ Altas, — Bajas,
Empresas, , '

TBS,=— y TNE, =
Empresas, ,

Asi TBE, =
Empresas,

Este hecho supone que para su calculo se utilizan las altas y/o las bajas de un
periodo y el nimero de empresas del periodo anterior. Pero, en el momento en que

se calculan las TBE, TBS, TNE, algunas (no muchas) empresas del denominador (t-
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1) han cambiado de condicion juridica, o de estrato de asalariados o incluso de
actividad econdmica (ha pasado un trimestre) en el periodo t. Por este motivo, si se
calculan estas tasas utilizando en el denominador los valores de las tablas de
estructura (que se generan un trimestre antes) los resultados no son iguales que si se
hace el célculo a partir de todos los resultados obtenidos en el trimestre actual.
Nosotros realizamos el calculo a partir de la informacion més reciente posible. Por
ejemplo, supongamos que estamos en 2008-9 i se generan las tablas de estructura
empresarial (entre otras). Tres meses después (2008-12) se generan otras tablas,
entre ellas las TBE, TBS, TNE. Para su célculo es necesario el listado de
identificadores de las empresas que estan en el periodo t-1. A partir de este
identificador, se clasifica cada empresa por su sector, tramo de asalariados y
condicién juridica, utilizando la informacién més actualizada que hay en ese
momento. Obsérvese que tener en cuenta esto es diferente a tomar los resultados de
estructura que se generan en 2008-9, ya que han pasado tres meses en los cuales
algunas empresas han cambiado su clasificacion. Lo que se hace es generar en
2008-12 una version actualizada de la tabla de estructura de 2008-9: el total de
empresas es el mismo, pero su distribucion en la tabla cambia una poco. No
obstante, para el total de empresas (sin distinguir condicién juridica, estrato de
asalariados ni actividad econémica, pero teniendo en cuenta las empresas N\A) el
resultado no se ve modificado. De esta manera, las diferencias que se dan en los
diversos sectores y condicion juridica y tramos de asalariados en las TBE, TBS y

TNE son analogas a las que  se producen al hacer

Totalt _1 + Altas; — Bajas; =Total;. Es decir, son producidas por las

reclasificaciones.
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6.- CONCLUSIONES

El conjunto de informacion referida a la estructura empresarial de un area geogréafica y de
su evolucién a lo largo del tiempo es un elemento basico para realizar un seguimiento de la
actividad econémica que vaya mas alld de la mera descripcion de una situacion. Poder dar
respuesta a preguntas como: ¢;cuantas empresas realizan sus actividades en un sector en
concreto? ¢cudles son sus caracteristicas en cuanto a tamafio o condicién juridica?, ¢cuantas
empresas han surgido en un periodo determinado?, ¢;cuantas han desparecido?, ¢Cual es la
probabilidad de que una empresa ha surgido en un periodo continle o cese en su actividad en
periodos posteriores? etc. es crucial para aumentar el conocimiento que se tiene de la actividad
econdmica de una zona tanto a nivel general como a nivel sectorial. Este mayor conocimiento
permite detectar dinamicas muy diversas que se pueden estar produciendo: concentracion de
empresas de determinados sectores, desertizacion econdémica en algin sector concreto,
formacion de clusters, etc. Pero ademas, este mayor conocimiento facilita el disefio de
actuaciones y planes estratégicos que permitan orientar/potenciar la economia en determinados
sectores.

En este contexto, el trabajo desarrollado se ha dirigido a disefiar una metodologia para
obtener indicadores de estructura y demografia empresarial a nivel sectorial para la comunidad
autébnoma de Catalufia (y también para sus cuatro provincias) a partir de los registros de la
afiliacion a la Seguridad Social.

La metodologia propuesta permite su extension al resto de comunidades autonomas
espafiolas y viene a cubrir un vacio en la disponibilidad de informacion de indicadores de
demografia empresarial a nivel de comunidades auténomas, ya que la fuente oficial de
informacién, el DIRCE, Unicamente proporciona datos de movimientos para el conjunto
espafiol. Asimismo, cabe destacar que el DIRCE proporciona informacion con una periodicidad
anual, mientras que nuestro trabajo, realizado a partir de informacion de la Seguridad Social,

permite su obtencidn a nivel trimestral, hecho que facilita un seguimiento méas coyuntural.
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