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Resumen:

Centrada en € andisis del comportamiento de la mujer desde @ punto de viga de su insercion
en d mercado labord y su relacidon con la fecundidad, la presente comunicacion pretende dr
cuenta de un aspecto que conforma la complga relacion entre la participacion labora y la
fecundidad. El retorno d mercado labord tras d nacimiento del primer hijo.

Lo novedoso de este gercicio es que s rediza desde una perspectiva longitudind,
centrandose tanto en la forma como en los factores que se asocian a la probabilidad de
participar en € mercado labord tras d nacimiento del primer hijo. Entre los resultados cabe
destacar la posibilidad de considerar @ efecto dd ciclo econdmico sobre las probabilidades de
retorno d mercado labord, asi como la de vaorar & efecto de la reforma labora sobre los
niveles de participacion de las mujeres casadas.
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1. Introduccion.

El presente trabgo centra su atencion en dos transiciones laboraes pogeriores d
inicio de la maternidad en Espafia La primera, intenta averiguar la probabilidad de retorno d
mercado labord de aguellas mujeres que tiene su primer hijo. En d edtudio de la segunda
trangcién se pretende obtener una imagen sobre la poshle pendizacion de la trayectoria
labora delamujer vinculada d inicio de la maternidad.

Buena parte de la literatura especidizada en € egtudio de la participacion labord de la
mujer ha centrado su interés en @ impacto que la maternidad ha podido llegar a tener sobre la
consecucion de la carera labord femenina. La sostenida relacion negetiva entre los niveles de
participacion labord de la mujer frente a los de fecundidad de las poblaciones occidentaes,
han generado una nutrida agenda de investigacion que trasciende un &ea de conocimiento
especifico. De ahi la extensa bibliogrefia exigente en disciplinas como la economia, la
sociologia o la demografia, por citar a las mas cercanas. Los recientes aumentos de los niveles
de participacion labord de las mujeres casadas en edades superiores a los 20 afios,
acompafiados de un cierto repunte de la fecundidad, observado en buena parte de los paises
occidentales, ha animado aln més d interés cientifico por este tema.

En este contexto, € presente trabgo tiene la vocacion de gportar un gercicio més a la
ya nutrida bibliografia sobre € tema, y se limita a exponer aguno de los resultados que se
consderan (tiles para someterlos a su consideracion y posterior ampliacion.

El resto de este tabgo esta organizado de la siguiente manera. En la seccidn 2 seran
expuestas la fuente de datos asi como las principaes covariables que seran utilizadas en los
gercicios empiricos. El moddo econométrico en la seccién 3 andiza la probabilidad de
permanencia en la inactividad después de nacimiento del primer hijo, dada ciertas
condiciones del mercado laboral espafiol asi como ciertas caracteristicas observadas de un

grupo de mujeres espanolas, nacidas entre los afios 1945 y 1975. En la seccidén 4 resumimos



los resultados empiricos del modedo. En la seccién 5 sometemos a discuson las principaes
conclusiones.

2. Datosy covariables.

En lo referente a los daos la redizacion de este trabgo se ha basado en la
informacion procedente de la encuesta de Fecundidad y Familia (FFS/ONU), llevada acabo
por € Centro de Investigaciones Socioldgicas (C.I.S) entre € 6 de junio y € 2 de noviembre
de 1995. La muedtra fue condruida a nivel naciond con individuos entre 18 y 49 afios. Para la
edimacion fueron seleccionadas aguellas mujeres que tuvieron d menos un hijo nacido vivo y
un empleo, es decir, 2.142 individuos en total.

La FFSIONU es una encuesta retrospectiva, es decir, sdlo interroga una vez a los
individuos acerca de las fechas en que se produjeron los aontecimientos estudiadosy de los
principdes rasgos vinculados a dlos. Esta caracterigtica de la fuente estadistica provoca que
ciertos intervalos observados sean abiertos a la derecha a partir de la fecha de la entrevista. No
obstante, € caracter retrospectivo de la encuesta también tiene ventgas. Al ser una entrevista
cuya redizacion es independiente de las fechas de ocurrencia de los eventos, la informacion
obtenida ofrece una gran utilidad anditice® d evitar la posible exisencia de sesgos de
seleccion® o minimizar los de memoria (Courgeaw, et al, 2001)*.

Mencion gparte merecen las covariables que seran utilizadas en los digtintos gercicios
gue se presentan en este trabgo. Cabe empezar diciendo que las varigbles explicaivas son:

Edad, Nivel de estudios de la mujer oNivel de educacion del marido, experiencia Laboral,

2 El procedimiento del muestreo fue polietapico, estratificado por conglomerados, con seleccion de las unidades
primarias de muestreo (244 municipios de 50 provincias espafiolas) y de |las unidades secundarias (secciones) de
formaaleatoria proporcional. La seleccién de las unidades Ultimas (individuos) se hizo mediante muestreo
sistemético con independencia de su historiade vida.

3 Al tratarse de un disefio muestral no informativo, esto es, supone que los individuos que fallecieron o
emigraron tuvieron un comportamiento idéntico al de los supervivientes durante su vidaen el pais, evitael sesgo
de seleccion.

4 Courgeau, Daniel: Andlisis demografico de las biografia. Daniel Courgeau y Eva Leliévre; traduccion del
francés de Mariela Alvarez. México: El Colegio de México, Centro de Estudios Demogréficos y de Desarrollo
Urbano, 2001.



experiencia De paro anterior, Ocupacion Alta, Jornada, Permiso sin sueldo y Ciclo
Expansivo.

La primera variable, Edad, s bien reflda la edad que tenia la mujer d nacimiento del
primer hijo, los vaores que se utilizan para medir su influencia estén referidos d residuo de
la regresion lineal por MCO entre la edad y la experiencia laboral. Se procedid de esta
manera a fin de evitar la colinedidad existente entre esas dos variables. Es decir, mediante la
esimacion de una regresion auxiliar se obtuvo un componente de la evolucidén de la varigble
edad que no etd explicada por las fluctuaciones de la experiencia, para obtener €
“verdadero” efecto de la edad sobre la probabilidad de volver d mercado de trabgo después
dd nacimiento del primer hijo.

La educacion, por su cuenta, eda referida d nived de educacion completo en un
momento especifico de tiempo: en € caso de la mujer, d nacimiento de primer hijo, y en €
caso del \arér, d momento de la entrevista, esta variable se recoge a través de una serie de
vaiables ficticias Primarios, Secundarios y Universitarios, en € caso de la mujer y
Primaria, Secundariay Superior, en & caso dd conyuge®.

Por otro lado, & historia labord previa d nacimiento del primer hijo queda resumida
en dos covariables: una, Laboral, es & nimero de meses de experiencia labord, desde los 14
ahos hagta € nacimiento del primer hijo. La otra, experiencia de paro anterior, referida d

desempleo, es una binaria que toma € vaor 1 9 la mujer estuwvo en paro previo d nacimiento

® Entre |as variables que la encuesta ofrece con caracter retrospectivo figuran lanupcialidad y laeducacion. Ello
permitio utilizar, gracias ala segunda, laeducacion de lamujer como unacovariable variante en el tiempo, y
gracias alaprimera, trabajar de manera especificala educacion del marido que estareferidaalafechadela
entrevista, yaque si bien, seidentificaron los casos de divorcios, separacion o viudedad, para desvincular las
caracteristicas de aquellos conyuges que no fueran los padres del primer hijo, lo cierto es que se comprobé que
se trata de una covariable que aproxima correctamente |a educacién de los padres. Asi, seintenté descartar alos
individuos con cényuges distintos, o considerarlos como missing, o bien, asignarles un valor especifico,
incluyéndoles en ladummie que agrupa alos casos sin estudios y primarios. Dado que |os resultados obtenidos
en nada alteraron el resto de estimaciones, se opto por el segundo de los criterios citados.

® Aunque cada una de las dummies esté referida al mismo nivel educativo, la distinta denominacién pretende
[lamar la atencidn sobre las diferencias antes descritas.



de primer hijo 0 g, antes dd empleo donde nacié su primer hijo, experimentd dgun episodio
de desempleo, y cero en caso contrario.

Para gproximarnos a las caracterigticas del empleo donde nace d primer hijo, se
consideran dos covariables. Una, Jornada, es una binaria que toma € vaor 1 9 la jornada de
empleo donde nace d primer hijo es superior las 35 h semandes. La segunda variable,
Ocupacioén Alta’, también es wa binaia que tomad vaor 1§ & empleo previo d nacimiento
corresponde alos de més dta consideracion y cero en caso contrario.

Por dltimo, nos goroximamos d efecto dd marco indituciona y d ciclo econdémico
mediante dos covaridbles. una, referida a la exigencia de una regulacion dd mercado de
trabgo favorable a la conciliacién de la vida labord y familiar, reflgada en una dummie,
Permiso sin Sueldo, que toma d vdor 1 d la mujer prologd € permiso de maternided
mediante € uso de un permiso Sin goce de sueldo, y cero en caso contrario; la segunda, Ciclo
Expansivo, es una binaria que toma @ vaor 1 s € nacimiento s produjo en una etapa

expansvadd cido® y cero en caso contrario.

3. Los modelos de per manencia en la inactividad.

Desde una perspectiva edrictamente empirica, € andiss dd comportamiento de la
mujer respecto a su paticipacion labora remunerada en relacion con la fecundidad, se ha
resudto a través de la estimacion de una serie de modelos de permanencia 0 supervivencia.
Estos moddos comprenden toda una serie de procedimientos estadigticos que facilitan €
esudio de la ocurrencia y duracion de un suceso. De modo que, ello tradada € foco de
interés, en principio, hecia la comprensdn del comportamiento de una variable no negativa,

T, que recoge € tiempo hasta la ocurrencia de un determinado suceso.

" Unadelas principales limitaciones de la FFS/ONU para trabajar con modelos de participacion laboral esla
falta de variables referidas aingresos (laborales, no laborales, familiares, etc). Entre las estrategias propuestas
gor otros investigadores para manejar estalimitacion, lautilizada se detallaen el Anexo.

Se considera como etapa expansivasi lafecha de nacimiento coincide con a guno de los siguientes periodos:
anteriores ajulio de 1975, entre enero de 1986 a diciembre de 1991, o posteriores a septiembre de 1994.



Desde edta perspectiva, d andiss de la participacion de la mujer en € mercado de
trabajo, después dd nacimiento del primer hijo, consste en caracterizar la distribucion del
tiempo de permanencia en la inactividad, desde € momento dd nacimiento hadta la
incorporacion pogterior, a partir de la estimacion de la funcion de permanencia S (t; X) y de la
de ocurrencia h (t; X). La primera se referird a la probabilidad de gue la permanencia en la
inactividad sea superior a un determinado nimero de meses (t), mientras que la segunda,
medira la probabilidad de ocurrencia ingtantanea del evento, es decir, incorporarse d mercado
labord, condicionada a que la mujer haya permanecido en la inactivided hesta € ingante
anterior. Ambas funciones pueden verse influidas por un conjunto de factores incluidos en X.

St X)=p[T<tX],

PtET <t+Dt|T £¢; X]
Dt '

n€0= i,

La egtimacion de estas funciones e llevd a cabo, por un lado, siguiendo n&odos no
paramétricos, como d de Kaplan-Meier, d cud solo utiliza la informacion de tiempo de
permanencia en la inactividad. Por otro, siguiendo métodos paramétricos que permitieron
introducir en la especificacion de la funcion de ocurrencia factores determinantes tanto de la
probabilidad de poder participar® como de la probabilidad de desear participar™®.

Dado que € tiempo de permanencia en la inactivided es discreto, entre los méodos
paramétricos disponibles se  utilizaa una especificacion logisica Consecuentemente, la
propension relativa de hacer unatransicion a cuaquier tiempo dado, vendra determinada por

1
1+exp(-a, - b'X) "’

ht, X)=

donde h (t, X), latasa de ocurrencia ingtantanea de tiempo discreto, es € producto dce dos

componentes. (8) la propenson relaiva, que es comin a todos los individuos con igudes

° Cumplir con los requisitos que el mercado exija para ser un participante méas.
19 Que cumpliendo con los requisitos y dadas sus preferencias, acepte participar.



caracteristicas, y (b) un factor escalar especifico de cada individuo, a, que en principio podra
diferir cadames, y que permite determinar |o que se denominala dependencia de la duracion.

Por lo tato, la riqueza que introduce esta especificacion es la poshilidad de
determinar las variaciones de la probabilidad de participar a medida que la permanencia en la
inactividad se prolonga en € tiempo, la ya citada dependencia de la duracion.

Se debe anadir que, en € presente trabgo, se ha optado por especificar una forma
funcdond de la citada dependencia de la duracion, que serd caracterizada mediante una
funcion de t, (g-1) log ) que puede ser interpretada como & andogo a un modelo de tiempo
continuo tipo Welbull (q=r +1). Adi, d modeo logistico aestimar es:

h(t X)=r log(t) +b’X .

De lo anterior interesa destacar dos consderaciones. La primera tiene que ver con la
dependencia de la duracion antes descrita, en la medida en la que es recogida de forma
proporciona. La segunda condderacion et relacionada con d caracter de las variables.
Dado que las contribuciones a la verosmilitud total de cada mujer entran mes a mes, de forma

separada, dlo fadlita utilizar variables cambiantes en d tiempo en d vector delas X.

4. Resultados empiricos.

A continuacion se presentan los principales resultados empiricos sobre d estudio del
comportamiento de la mujer respecto a su participacion labora derivada de la reacion entre
paticipacion y fecundidad. En primer luga, se exponen los resultados dd andiss
univariante, en segundo lugar, las concdusones dd andiss multivariante y por Utimo, €
edudio de la trayectoria labord de agudlas mujeres que, una vez iniciada su maternidad

optaron por incorporarse a mercado laboral.



4.1. Analisis univariante de la permanencia en la inactividad posterior al primer
nacimiento: estimador de Kaplan-Meirer.

Los resultados de la estimacion dd producto limite o estimador Kaplan-Meier son una
buena goroximacion d edudio de la permanencia en la inactividad de la mujer que inicia su
maternidad.

Aqui Gréfico 1.

B gréfico 1 representa la funcion de permanencia obtenida mediante @ egtimado
Kaplan-Meier para tres cohortes o0 generaciones de mujeres. En é se representa la
probabilidad instanténea de permanencia en la inactividad después de dar a luz. En € primer
mes de vida dd recién nacido, las probabilidades de retorno de la mayoria de las mujeres son
muy bagas. En los pogeriores cinco meses, las probabilidades de reincorporarse a mercado
l[abord aumentan considerablemente. Con pogterioridad a primer afio de vida dd primer hijo,
aln cuando algunas mujeres permanecen inactivas, cabe destacar que, tarde o temprano, més
del 75 por 100 sereincorporaraala actividad.

En edta primera gproximacion no paramétrica resulta evidente que la velocidad con la
que vuelven a participar en la vida activa varia con la pertenencia a cada generacion. Esta
caracteristica evidencialarelevancia de diferenciar entre cohortes.

La permanencia fuera dd mercado labora es muy corta en cuaquiera de los casos, ya
que més del 50 por 100 de las mujeres casadas se habra reincorporado a la vida activa a cabo
dd primer semestre de vida del primogénito, pero con digtinta intensidad. A partir de qiinto
0 sexto mes, la diferencia entre generaciones es mas acusada. Vuelven mucho més pronto las
mujeres de la generacidn Joven vy, ya para d segundo aniversario del primogénito, mas de las
tres cuartas partes de estas mujeres jovenes habra vuelto a mundo labora.

Dado que la duracion de la inectividad una vez iniciada la maternidad puede venir

determinada por las caracteristicas persondes, familiares, por la historia labord, o bien, por



las caracteristicas del entorno econdmico y socid, & sguiente @so que se planted fue indagar
la influencia que estos factores podrian llegar a tener, primero, en @ contexto no paramétrico,
y poseriormente, en & paramétrico. En € primero, no podemos controlar la existencia de
variables corrdacionadas, no obstante, nos gporta un criterio empirico a la hora de identificar
cud de dlas podria ser mas relevante.

A ex fin, s uilizd, ademés, un criterio estadistico para medir & grado de diferencia
exigente entre las digtribuciones dd tiempo de permanencia en la inactividad en funcidén de
las varidbles condderadas, @ denominado contrase dd logaritmo dd rango (Klen y
Moeschberger, 1997). Con un pvaor de 0.0000, observamos que las mayores diferencias se
obtienen cuando se tiene en cuenta las variables por nosotros seleccionadas, descartandose
otras como € tener creencias religiosas, por gemplo.

Por lo tanto, mediante esta primera aproximacion, hemos podido identificar las
covariadbles que afectan a la permanencia en la inactividad, en concreto, ad proceso de
trangcion dede la inectividad hacia la actividad entre las mujeres que inician su maternidad.
No obstante, alln nos queda por redizar una vaoracion cuantitativa del efecto de cada uno de

estos factores.

4.2. Anadlisis multivariante de la permanencia en la inactividad posterior al primer
nacimiento: modelo logistico.

Para obtener la valoracion cuantitativa de cada covarigble sobre la probabilidad de
participar en & mercado labora, se utilizd € método paramétrico antes descrito en la estimar
las funciones de permanencia y ocurrencia de la participacion, e modeo logit multivariante,
Los resultados se muestran en lastablas 1y 2.

Aqui teblas1y 2.



Para d conjunto de la poblacion femenina espafiola, tal como se desprende de la
informacion que figura en la tabla 1, entre las caracteristicas persondes consderadas, solo €
tener estudios universitarios eleva la probabilidad de incorporarse d mercado labord, € resto,
es decir, la edad asi como los nivees educativos inferiores a la secundaria, reducen
sgnificativamente d retorno alavida activa.

La higtoria labord es relevante a la hora de definir las probabilidades de retorno. Ta
como cabria esperar, la probabilidad la experiencia labord acumulada las aumenta, aunque
sorprende € efecto podtivo que parece tener la experiencia de paro sobre las probabilidades
de retorno alaactividad laboral.

Por otro lado, entre las caracteristicas dd empleo donde nace & primer hijo
consideradas en este estudio, destaca € efecto negativo que la jornada a tiempo completo
puede llegar a tener sobre la verosmilitud de retorno a mercado labord, aunque, contrario a
lo que cabria esperar, no resulta estadisticamente significativo € efecto de la Ocupacion Alta,
esto es, e haber consolidado las meores posiciones en € puesto de trabgjo.

Se podria destacar, igudmente, que d conjunto de variables que fueron tomadas en
cuenta a la hora de medir € impacto de la coyuntura resultan estadisticamente sgnificativas.
Asdi, tanto & haber prolongado € permiso por maternidad sin goce de sueldo, o bien, que €
nacimiento se hubiera producido en un periodo expansvo, son factores que claramente
aumentan los niveles de participacion labord delamujer espafiola

También se podria destacar de la tabla 1, confirmando la teoria, que a mayor nive
educativo dd marido, superior a la primaria, la verosmilitud de la participacion s ve
reducida Cebria afadir que s0lo €& impacto de los nivdes intermedios resulto
edadigticamente significativo.

Al comparar las digtintas generaciones, tal como se desprende de la tabla 2, destaca e

efecto poditivo que gerce la educacion superior sobre la probabilided de participacion entre
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las mujeres pertenecientes a la generacion Madura y la Madura-Joven. En € mismo sentido
cabria destacar € efecto de las varidbles que reflgan la historia labord. Las citadas
generaciones vudven a coincidir en la importancia de una covariable, la experiencia labord,
aunque, en este caso, concentrada en otro indicador, se confirma € efecto podtivo que la
experiencia de paro anterior gerce sobre la participacion de la mujer espafiola que inicia su
maternidad. En € caso de la generacion Joven, destacar que, édta covarigble resulta ser la
Unica estadigticamente significativa

Otra coincidencia entre las generaciones Madura y MaduraJoven merece ser
sefidada. Para ambos colectivos, la consecucion de las mejores posiciones en su trayectoria
laboral, resumida en la denominada Ocupacion Alta, es un cdao incentivo para incrementar
las probabilidades de reincorporacion a mercado de trabgjo, un efecto que no observamos en
igud nivd de dgnificacidn entre @ conjunto de la poblacion. En cambio, sblo para la
generacion Madura, € tener una jornada a tiempo completo reduce claramente dicha
verasmilitud.

También se debe sefidar que las covaiables rdacionadas con @ €efecto de la
coyuntura degjan de tener la importancia que se observa cuando consderamos a conjunto de la
poblacion. Sdlo, entre @ colectivo de la generacion Madura, resultd edtadisticamente
gonificativo @ ciclo econdmico, pero con un efecto contrario a esperado. Para esta
generacion, que € nacimiento se produjera durante una fase expansva del crecimiento, es un
factor que reduce la probabilidad de participar. Ademas, se puede afiadir que es € Unico caso
en d que una vaiable que a nivd de toda la poblacion resulta estadisticamente sgnificativa,
invierte d sentido del efecto.

Para findizar las condderaciones de la tabla 2, destacar que sdlo para la generacion

MadurarJoven d nivd educaivo dd maido tiene un nivd de sgnificacion importante.

11



También se confirma € efecto negativo que este factor es capaz de gercer sobre la
verosmilitud de la participacion.

En conclusén, cabria destacar que, condderando la partencia a las didtintas
generaciones, resulta particulamente relevante, a la hora de incrementar la participacion
laboral, la acumulacion de capitd humano, ya sea como conocimientos (educacion
universitaria) o como experiencia (labora), asi como @ haber consolidado una carrera labora
hasta ubicarse en las mgores posiciones en d mercado de trabgo. En cambio, se evidencian
como diferencias intergeneracionales los factores que reducen la verogmilitud de la
paticipacion. En d caso de la generacion Madura, tiene mayor rlevancia € efecto de la
coyuntura, mientras que, para la generacion Madura-Joven, la gana € nivd educativo ded

marido.

4.3. La trayectoria laboral de las mujeres posterior al inicio de la maternidad:
analisis multinomial de la probabilidad de abandonar |a actividad de las mujeres con un hijo.

El estudio de la participacion labord y la fecundidad ha dado lugar a la investigacion
de distintos aspectos de su relacion. Uno de los aspectos que mas interés ha despertado entre
los andidas que invedigan esta relacion es la exigencia de una cieta pendizacion en la
carrera de las mujeres vinculada ala compatibilidad de la vida familiar y vida labord.

En esta apartado nos interesa saber en qué medida las nuevas condiciones de ciclo
vital son capaces de imponer, en € corto plazo, restricciones sobre la participacion labord de
las mujeres casadas. En otras pdabras, S la maernidad es un factor que aumenta la
probabilidad de permanecer en la inactividad, en la medida en la que determine d tipo de
reinsercion laboral. Paradlo utilizaremos un modeo multinomid probit.

Este nuevo objetivo implica dgar de centrar € interés en d tiempo de permanencia en

la inactividad para tredadarlo d estudio de la transicién desde la inactividad d empleo o d
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paro. Por lo tanto, ahora se abordara exclusvamente a agudlos individuos que después del
inicio de su maternidad. L os resultados se muestran en lastabla 3.

Aqui tabla 3.

En la tabla 3, se presenta  vaor de los efectos margindes del riesgo de participacion
referido a los valores medios de cada covariables. Asi, para d caso de la edad, este efecto ha
sdo cdculado para la media de la muestra, es decir, 25 afios, por lo tanto, para una mujer que
a los 25 afios inicia su maternided, la oportunidad de integrarse en e nercado labord, en un
empleo, frente a seguir inactiva se vera incrementada .013 veces por cada afio de aumento de
la edad. En cambio, la perspectiva de entrar en d paro frente a mantenerse inactiva, solo s
vera incrementada 0.001 veces por cada afio que & mujer decida aplazar su maternidad. En
otras paabras, gplazar d inicio de la maternidad incrementa la probabilidad de edtar
empleada

Las vaiables que resumen € efecto dd nivel de escolaridad también gportan
informacion condstente con la teoria. La verosmilitud de participar en € mercado labora en
un empleo, frente a continuar en la inactivad, de una mujer que culmind sus estudios a los
nivees més dtos, antes dd inicio de su maternidad, es mé o menos .063 veces tan eevada
como la misma probabilidad para una mujer que completd estudios secundarios. Esta
diferencia se reduce a la mitad s d nive educativo no supera la primaria, no obgante, sgue
siendo postiva, es decir, € no haber superado la educacion secundaria, es més o menos .03
veces tan adta como lamisma ocasién para una mujer con la secundaria completa

Ademas, d riesgo de entrar en € paro en vez de quedarse inactiva tras la maternided
para una mujer con educacion hagta la primaria no es més que 0.01 veces tan eevada como la
misma probabilidad para una mujer con educacion secundaria. Ahora bien, la oportunidad de
estar en @ paro en vez de seguir inactiva, en € caso de una mujer universitaria, es tan solo un

0.003 la veroamilitud de una mujer con educacion secundaria. En otras palabras, la educacion
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uperior aumenta la poshilidad de obtener un empleo aunque la educacion primaria deva sus
perspectivas en d mismo sentido frente a continuar inactiva

La experiencia labord previa d inicio a la maternidad deberia aumentar la aptitud de
integrarse. Acorde a los resultados del presente gercicio, @ riego de paticipar en d empleo
de una mujer que ha estado vinculada a mercado labord d menos 6 afios, es practicamente
gmilar d que soporta una mujer Sn experiencia. Segun los ditos expuesto en a tabla 3 éste
es 0.0003 veces tan elevado como la oportunidad de una mujer Sn experiencia

En cambio, € haber experimentado un episodio de paro anterior d nacimiento de
primer hijo'?, provoca que la perspectiva de que esa mujer incorporarse aun empleo frente a
permanecer inactiva es mas 0 menos .02 veces menor que la verosmilitud que tiene una
mujer Sn esa experiencia. Es decir, reduce las poshilidedes laborales dado su acance sobre
las menores oportunidades de empleo.

Por su parte, h trascendencia que las caracteristicas del empleo donde nace & primer
hijo parece adquirir a la hora de explicar la posterior relacion que la mujer tiene con €
mercado labora se ve mediatizado por la inddencia que gerce sobre la eventudidad de que la
entrada se produzca a través dd paro. Adl, S la mujer dcanzd los niveles maximos en su
trayectoria labord previos a inicio de su maternidad, € riesgo de retorno a paro frente a
mantenerse inactiva es equivaente a .003 veces menor que € de aqudlas que no |o lograron.

Por otro lado, la veroamilitud de que una mujer que trabgaba a tiempo completo vaya
e paro en vez de perdurar en la inactivided es no més que 0.003 veces tan eevada como la
misma perspectiva para unamujer con jornada reducida.

Para las mujeres que optaron por prolongar su permiso de maternidad a través de un
permiso sn sueldo, la ocasién de dirigirse a un empleo en vez de conservarse inactivas es

menor en 0,024 veces la probabilidad de aquella mujer que no tuvieron esta opcion. Por otro

L Al referirnos aun episodio de paro contemplamos dos posibilidades: tanto si el desempleo serefiereal
experimentado como evento anterior a empleo donde nace €l hijo, asi como, porque el nacimiento se hubiera
producido mientras lamujer esta desempleada
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lado, esta dterndiva aumenta la oportunidad de desplazarse a desempleo, frente a ser
inactivas, .006 veces la probabilidad de la mujer de referencia, es decir, la que no optd por
permiso sin sueldo.

La perspectiva de que una mujer que inicia su maernidad en una etgpa expansva ded
ciclo econdbmico se mueva d paro en vez de quedarse inactiva no es mas que 0.016 veces
menos que € riesgo para una mujer que tiene su primer hijo en un contexto de criss
econdmica.

Por dlitimo, s la parga de la mujer dcanzd d nived de escolaidad mas dto, la
probabilidad de que d tener € primer hijo participe en un empleo es no mas que 0.023 veces
tan devada como la misma verosmilitud para una mujer cuyo maido no dcanzd la

educacion secundaria.

5. Conclusionesy discusion.

A continuacion se expondran los principaes resultados tanto del estudio del retorno a
la vida activa una vez iniciada la maternidad como de la posible pendizacidn consecuencia de
dla Cabe subrayar agui que nuestros resultados tienen alin un carécter preiminar 'y su
principal objetivo es someterlos a su congideracion. En cudquier caso, comenzaremos con €
primero de dlos, € cua ha conggtido en un parte referida a la poblacion totd, y la otra, a las
digtintas generaciones.

Para comenzar, se hablard de los factores que aumentan la probabilidad de sdir de la
inactividad después dd inicio de la maternidad. Por un lado, confirmando la teoria, estan la
acumulacion de capitd humano (educacion y experiencia labord) asi como la existencia de
permiso sin goce de suddo'?. El efecto de estos factores se confirma a comparar entre las

digtintas generaciones.

12 Esta covariable reflgja una regul acion laboral méslaxaalahora de hacer compatible lavidalaboral y familiar.
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También, con un efecto postivo, € gercicio empirico gpuntaria hacia € hecho de que
la experiencia de paro o0 la coincidencia dd nacimiento en una etgpa expansva dd ciclo, son
factores edadigicamente dgnificativos. Los resultados obtenidos también destacan, d
consderar la dimenson inter-generaciond, a la variable Ocupacién Alta como un factor que
incrementa los niveles de participacion de las mujeres de las generaciones Adulta

Por otro lado, bs factores que reducen la verosmilitud de la participacion, acorde a
nuestro gercicio, estan relacionados, por un lado con @ hecho de que la mujer trabgara a
tiempo completo en € empleo donde nace su primer hijo, asi como € nivel educativo de su
conyuge. Ambos, factores que coinciden con € efecto esperado conforme con lateoria

Ademas, € efecto de los factores que reducen la probabilidad de volver a la vida
activa desde una perspectiva inter-generacional marca, con mayor nitidez, la diferencia en €
comportamiento de la mujer respecto a su relacion con @ mercado labora. Asi, en € caso de
la generacion Madura, tiene mayor relevancia d efecto de la coyuntura, mientras que, para la
generacion Madura- Joven, lagana d nivel educativo del marido.

En lo referente a la poshle existencia de una cierta pendizacion en la carera labora
de las mujeres, vinculada a la compatibilidad de la vida familiar y labord, d gercicio
redizado nos aporta dos posbles vies Una, a través de las probabilidades de entrar en €
mercado laboral como ocupaday otra, de participar como desempleada.

Relacionado con la incorporarse a través del empleo, la sancion parece estar asocia a
haber experimentado un episodio de paro o bien a haber utilizado un permiso sin goce de
sueldo. Estos factores podrian reducir, respectivamente, € primero 0,20 veces, o € segundo,
0,24 veces, la probabilided de participar via empleo frente a mantenerse inactiva, de una
mujer sin experiencia de paro o Sin haber solicitado una permiso sin goce de sueldo.

Por su parte, d haber adcanzado una Ocupacion Alta o que @ nacimiento coincidiera

con una fase expandva dd ciclo, provocaria que la oportunided de entrada por medio ded
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desempleo disminuyera para una mujer con una ocupacion de rango inferior, o bien, que €
nacimiento de su hijo hubiera coincidido con una etapa ce crigs. Los vaores obtenidos por €
modelo indican una caida equivaente a 0.003 veces 6 0,016 veces respectivamente sobre la

verosmilitud de participar através del paro frente a seguir Sendo inactiva.

Tablasy gréaficas.

Gréfico 1.
Permanencia en la inactividad
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Tabla 1. Resultado de la edimacion de un moddo multivariante de tiempo de duracion
discreto de la probabilidad de participar en € mercado labord después dd nacimiento del
primer hijo, Mujeres espafiolas. Efectos marginaes dd logit. FFS/ONU.

df/dx Error Estandar
Edad® - .0004 *x .0146
Nivel de estudios
Primarios -.0041 *okx .0776
Secundarios Referencia
Univergtarios .0128 *okk .0854
Experiencia
Laboral .0000 *kx .0007
De paro anterior .0045 *x .0916
Caracterigticas del empleo donde nace e primer hijo
Ocupacion Alta .0026 .0753
Jornada -.0031 * .0787
Efectos de coyuntura
Permiso sin Sueldo .0097 *okx .0846
Cicdlo Expansvo .0030 *x .0621
Nivel de educaciéon del marido
Primarios Referencia
Secundarios - .0069 * .1678
Univergtarios - .0051 1743
NUmero de Observaciones 111720
NUmero de mujeres 2141
r b -.6012 ***
Pseudos R? 0.1425

Notas: a/Residuos de laregresion auxiliar de la edad al primer nacimiento en funcién de la experiencia; b/Valores <0 formadel riesgo
decrece monétonamente. ***, ** y * coeficiente estimado es distinto de cero al 1 por 100, al 5 por 100y d 10 por 100 respectivamente.
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Tabla 2. Resultado de la edimacion de un moddo multivariante de tiempo de duracion
discreto de la probabilidad de participar en € mercado labora después del nacimiento de
primer hijo, Por generaciones. Mujeres epariolas. Efectos marginaes del logit. FFS/ONU

Madura Madura-Joven Joven

dF/dx. Std.Err. dF/dx. Std.Err dF/dx. Std.Err
Edad? -,0000 .0284 -.0012 0212 -.0060 .0681
Nivel de estudios
Primarios .0003 1260 -.0009 1190 -0279 2729
Secundarios Referencia
Superior 0096 *** .0027 0182 *** 1146 0031 4115
Experiencia
Laboral 0000 ** .0014 0002 *** .0011 .0004 .0035
Paro anterior 0031 1873 .0026 1167 .0679** 3164
Caracteristicasdel empleo donde naced primer hijo
Ocupacioén Alta 0038 * 1257 0078 ** 1076 0026 .3477
Jornada -0042 * 1455 -.0003 .1066 -0309 .2790
Efectosde coyuntura
Permiso sin Sueldo -.0042 5225 -.0055 1323 -0118 .2652
Ciclo Expansivo -0034 * 1207 0043 .0926 -0007 .2171

Nivel de educacion del marido

Primaria Referencia

Secundaria -.0037 .2308 -0233 ** .2896 0317 .6028
Superior -.0003 2427 -0220 ** .2965 1040 .6606
NUmero de Observaciones 65781 39847 6092

N mujeres 758 1063 320

r o -.508*** -.539*** - 424 **
Pseudo R? 0.1320 0.1252 0.0826

Notas: a/Residuos de laregresion auxiliar de laedad a primer nacimiento en funcion de la experiencia; b/Valores <0 formadel riesgo
decrece mon6tonamente. ***, ** y * cogficiente estimado es distinto de cero a 1 por 100, al 5 por 100 y a 10 por 100 respectivamente
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Sdidade lainactividad tras  inicio de la maternidad segun tipo de insercion.

Tabla 3. Moddo probit multinomid:

Empleovs. Inactivi dad

Parovs. inactividad

df/dx Std.Err df/dx Std.Err
Edadf’ 0129 *** .0001 0012 *** 0116
Nivel de estudios
Primarios 0300 **=* .0009 0118 *** .0680
Secundarios Referencia
Superiores 0626 *** .0015 0034 ** 1170
Experiencia
Laboral 0003 *** .0000 -0001 *** .0007
Paro anterior -0200 *** .0013 .0000 1194
Caracteristicasdel empleo donde nace e primer hijo
Ocupacién Alta .0052 .0010 -0033 *** 1106
Jornada -.0036 .0010 0032 **x* 1135
Efectos de coyuntura
Permiso sin Sueldo -0237 *** .0011 0063 *** 1002
Ciclo Expansivo .0002 .0007 -0164 *** .0800
Nivel de educacion del marido
Primaria Referencia
Secundaria 0148 ** .0022 0073 ** .2969
Superior 0230 *** .0020 .0042 .3032
NuUmero de Observaciones 31976
NUmero de mujeres 1173
Wald c¢? 7159.88

Notas: & Son los residuos de la regresién auxiliar de la experiencia en funcion de la edad a primer nacimiento; b/ Covariable
variante en € tiempo. Valores <0 indican riesgo que decrece en e tiempo. ***, ** y * jndican que € coeficiente estimado es
distinto de cero a 1 por 100, 5 por 100 y 10 por 100, respectivamente. El coeficiente mide el efecto marginal respecto al

valor medio de lacovariable
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Anexo. Egtadigticos descriptivos.

Variables Total Generacion (_Beneraci_én Geljeracic’)n
madura intermedia joven

Edad “ 24.6 (.14) 24.8 (.14) 24.6 (.13) 21.4 (.17)
Nivel de estudios terminados®

Hastala primaria 0.307 0.479 0.206 0.234

Bachillerato/FP 0.463 0.346 0.487 0.628

Universitarios 0.230 0.175 0.297 0.138
Estado Civil ¥

Soltera 0.031 0.023 0.026 0.016

Unida/Casada 0.969 0.978 0.974 0.930
Se separa” 0.032 0.025 0.030 0.055
Fecundidad

Solo un hijo 0.304 0.144 0.310 0.663

Primer hijo gemelos 0.014 0.012 0.014 0.019

Més de un hijo 0.682 0.844 0.676 0.318
Trayectorialaboral anterior!
Experiencia 0.893 0.896 0.902 0.856
Experiencia en meses 74.32 (1.14) 85.55(1.99) | 75.82(1.59) 42.73 (2.02)
Paro anterior 0.122 0.087 0.145 0.128
Caracteristicas del tltimo emplec”
Jornada completa 0.819 0.846 0.796 0.832
Ocupacion

Profesionales 0.117 0.094 0.152 0.04

Agricultura 0.042 0.052 0.027 0.070

Industria 0.233 0.294 0.217 0.154

Servicios 0.573 0.542 0.574 0.639
Ocupacion Alta 0.236 .0241 0.261 0141
Caracteristicasdel conyuge:
Nivel de estudios terminados

Hastala primaria 0.292 0.355 0.250 0.302

FP/Bachillerato 0.547 0.459 0.577 0.635

Universitarios 0.126 0.127 0.153 0.032
Total 2.141 758 1.063 320
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