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Resumen

El trabgo andiza la evolucion dd diferencid sdarid por razon de sexo en Espafia mediante
una extensdn de la metodologia propuesta por Juhn e d. (1991, 1993) que permite
aprovechar los datos empargados empresa-trabgjador de los microdatos de la Encuesta de
Edtructura Sdlaria de 1995 y 2002. La evidencia obtenida revela los motivos de la escasa
meora que los sdarios relativos de las mujeres egpaiolas han experimentado en € periodo
andizado. Los cambios en la edructura sdaiad han reducido d diferencid sdarid por razon
de sexo, pero su impacto ha resultado en buena medida contrarrestado por € efecto de los
factores de género, que han tendido a aumentarlo. Este efecto neto de los factores de género
viene determinado fundamentamente, a su vez, por una Segregacion més acentuada de las
mujeres en edtablecimientos de bgos sdarios, que se impone a los efectos derivados dd
acercamiento de las caracterigticas productivas de hombres y mujeres y de la megora de la
posicion de las mujeres en la digtribucion de residuos sdariaes.

Palabras clave: Diferencias salarides por sexo, estructura salaria, descomposicion
sdarid de Juhn-Murphy-Pierce.

Cadigos JEL : J16, J31, J70.



¢Nadar afavor o contrala corriente? Cambios en la estructura
salarial y diferencias salariales por género en Espaia

1. Introduccion

Egd ampliamente documentado que la estructura sdarid de los paises desarrollados
no se mantiene condante en @ tiempo, SnNo que tiende a experimentar cambios. En paises
como Edados Unidos y € Reino Unido, donde € mecanismo de determinecion sdarid es
més competitivo y permite una mayor influencia de las fuerzas de mercado sobre los sdarios,
se ha producido en las Ultimas décadas un aumento de la disperson sdarid. En los paises de
Europa continental, donde la negociacion colectiva es prevdente y se suele desarrollar con
cierto grado de centrdizacion, a nivel sectorid y/o neciond, la dispersdn de la etructura
sdaria ha tendido, por @ contrario, a mantenerse, y en agunos casos, a reducirse (OCDE,
2004). Entre los efectos que se derivan de los cambios registrados a lo largo del tiempo por la
edructura sdlarid destaca € gercido en la magnitud dd diferencid sdaid entre hombres y
mujeres. La asociacion que se da en la practica entre la digperson de la estructura sdaria de
un pais y d diferencid sdarid por razén de sexo s explica fundamentamente porque en
promedio las mujeres ocupan en la edructura sdaria posiciones Sseméticamente inferiores a
las de los varones. Debido a dicha ubicacion en d ssgmento inferior de la edtructura saarid,
la desguddad sdaid determina la magnitud de la pendizacion sdaid asociada a dicha
posicion. La asociacion que se produce entre ambos factores se observa claramente en las
comparaciones internaciondes, en la medida en que los paises con estructuras saaides
comparativamente més dispersas tienden a tenr mayores diferencides sdarides entre
hombres y mujeres, hasta € punto de que en la préctica éste es un importante factor
explicativo de la heterogeneidad interneciond en la magnitud de dicho diferencid (véanse
Blau y Kahn, 1992, 1996, 2003 y Smon y Russdl, 2004). Una creciente evidencia empirica
confirma que entre ambos factores se produce aamismo una asociacion dinamica. Ad,
mientras que en paises como Estados Unidos @ aumento de la disperson de la edtructura
sdaid alo largo dd tiempo ha actuado en contra de los sdarios femeninos relaivos (Blau y
Kahn, 1997), en paises como Suecia 0 Audrdia, donde se ha mantenido o reducido la
compresion de la edtructura slarid, se da la circungtancia contraria (Edin y Richardson, 2002
y Kidd y Shannon, 2001). En otro orden de cosas, las cudificaciones relativas de las mujeres
han experimentado por lo general una megora frente a los varones, de modo que este factor ha
tendido a actuar de forma beneficiosa sobre sus sdarios (OCDE, 2002). El resultado conjunto

de ambos fendmenos es, en suma, que S hien d diferencid sdarid por razon de sexo s ha
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reducido en practicamente todos los paises desarrollados en las Ultimas décadas (OCDE,
2002), en dgunos paises la mgora en d tratamiento sdarid de las mujeres derivada de sus
cudificaciones ha resultado parcialmente contrarrestada por los efectos perniciosos para sus
sdarios relativos motivados por los aumentos en la disperson sdarid, por lo que las mujeres
han tenido que “nadar contrala corriente” (Blau y Kahn, 1997).

El propésto de este trabgo es andizar la tendencia temporad dd diferencid sdarid
por razon de sexo en @ mercado de trabgo espaiol y su vinculacion con los cambios
experimentados por la edtructura sdarid. Se trata de una cuestion que, hasta donde acanza
nuestro conocimiento, ha sido abordada de forma previa para & caso espafiol por Aleez y
Ullibarri (2001). Dichos autores andizan la evolucion dd diferencid sdaid por razdn de
sexo entre 1990 y 1994 aplicando la descomposicion de Oaxaca-Blinder a los microdatos de
la Encuesta de Conciencia, Estructura y Biografia de Clase de 1991 y dd Panel de Hogares de
1996. Sus resultados muestran que durante la recesdn se produce una reduccion en la
contribucién de las diferencias no explicadas que aribuyen a la pérdida de puestos de trabgo
en @ sector indugtrid. Con un caracter mas generd, a pesar de la amplia atencién que ha
recibido en la literatura internaciona la evolucion en € tiempo de la edtructura sdarid, sus
causas y las consecuencias que tiene sobre € funcionamiento dd mercado de trabgjo, se trata
de un fendmeno sobre @ que no existen apenas estudios para @ caso espafiol, 1o que se
explica en buena medida por la carencia de bases de datos microecondmicos con una
adecuada perspectiva tempora e informacion exhaudtiva y rigurosa sobre ganancias sdarides
y caracteridicas individuales y de los puestos de trabgjo de los asdariados. Ello implica que la
evolucion de la desigualdad sdaria es un aspecto dd mercado de trabgo espafiol poco
conocido y sobre @ que s0lo se tiene una idea imprecisa (Jmeno, Izquierdo y Hernanz, 2001
y Ayaa et d., 1998), de modo que no existe evidencia concluyente ni consenso sobre la
tendencias que presenta la dispersién sdarid en Espafia en la década de los noventa. Por otra
parte, con la incorporacion de las cohortes de mujeres mas jovenes a mercado de trabgo, las
mujeres ocupadas espaiiolas han megorado de una forma notable sus niveles educativos

relativos en los dltimos afios, muy especidmente en € caso de la educacion univerdtaria

! Entre las principales excepciones cabe destacar las investigaciones de Bover, Bentolilay Arellano (2000) y
Jimeno y Toharia (1994), en ambos casos centradas a la década de los ochenta y empleando, respectivamente,
datos administrativos de la Seguridad Social y de la Encuesta de Salarios, las de Abadie (1997), Ayalae Iriondo
(2000) y Puhani (2002), también centradas en los ochenta, que usan las Encuestas de Presupuestos Familiares y
la de Torres (2002), que emplea datos de la Encuesta Industrial para el periodo 1980-1992. Eh todos los casos
los datos empleados presentan importantes carencias en la informacion que proporcionan sobre salarios y no
cubren la década de los noventa. Ayala et al. (1998) utilizan informacion salarial de registros tributarios y
constatan un aumento de la desigualdad salarial entre 1992 y 1995, aunque esta fuente estadistica también
presentaimportantes limitaciones.



(Consgo Econdmico y Sociad, 2003). A lo largo de trabgo se andiza en qué medida esta
mejora relativa de las dotaciones de capital humano de las mujeres ha actuado gproximando
sus sdarios a los de los hombres, y s dicho efecto ha resultado acompafiado por los derivados
de los cambios en la estructura darid.

Son dos las cuedtiones principdes que se examinan en € trabgo. La primera es d
sentido de los cambios experimentados por la edtructura sdarid espaiiola, entre dlos la
tendencia de la disperson sdaid y § la misma se amoldan a “patrén” de Europa continentd
o, por € contrario, d de paises anglosgones como Estados Unidos 0 € Reino Unido. La
segunda es en qué medida taes cambios han afectado a los sdarios femeninos y, en
consecuencia, S las mujeres espaiolas han tenido que “nadar” a favor o contra la corriente.
Los datos microecondmicos empleados en d andiss empirico provienen de la Encuesta de
Estructura Salarial dd Ingtituto Naciona de Estadistica para 1995 y 2002. Como es sabido,
eda base de datos incluye informacién empargada de los individuos y de las empresas en las
que trabgjan y es, por lo tanto, muy apropiada para € andisis empirico de los mecanismos de
determinacion sdarid (véanse Abowd y Kramarz, 1999 y Hdtinwanger et a., 1991). La
metodologia de andisis se basa en la descomposicion saarid propuesta por Juhn et a. (1991,
1993), la cua permite separar la influencia que sobre las diferencias sdarides entre hombres
y mujeres gercen, dternativamente, la estructura sdariad subyacente de mercado de trabgo y
los factores especificos de género. En d trabgjo se emplea una extenson de dicha técnica, que
permite gprovechar la naturdeza empargada de los microdatos y, en suma, profundizar en €
origen del diferencid saarid entre hombresy mujeres.

En Espafia € fendbmeno de discriminacion sdaid por razon de género ha sdo
ampliamente documentado por diversos estudios. Ademas de los resultados ya citados
correspondientes d trabgjo de Alaez y Ullibarri (2001), los principaes halazgos empiricos de
eda literatura se resumen brevemente a continuacion. El primero condste en que €
diferencid de sdarios medios entre hombres y mujeres no resulta suficientemente explicado
por las diferencias en las dotaciones de caracteristicas productivas de ambos colectivos, de
modo que € grueso del mismo se debe a diferencias en los rendimientos de las caracterigticas
(Ugidos, 1997a y De la Rica y Ugidos, 1995), esto es, d componente “no explicado” de la
descomposicion sdarid de Oaxaca-Blinder (Oaxaca, 1973, Blinder, 1973). El segundo es que
las mujeres espaiolas tienden a estar empleadas en ocupaciones y establecimientos que pagan
sdaios comparativamente bgos, de modo que una porcion dgnificativa de  diferencid
sdaria por razon de sexo se debe en la practica a la segregacion labora de las mujeres en
segmentos del mercado de trabgo ma remunerados (De la Rica, 2003, Pdacio y Simén, 2003
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y Hernandez, 1995). El tercero es que € grado de discriminacion laboral que sufren las
mujeres espaiolas mas cudificadas es especidmente devado, en la medida en que las
diferencias sdarides entre hombres y mujeres tienden a crecer a lo largo de la distribucion
individud de sdarios (Gardeaszabd y Ugidos, 2001 y Garcia et a., 2001). Por ultimo, cabe
destacar que seglin las comparaciones internacionaes € diferencid sdarid por razon de sexo
es en Espaiia devado en relacion con otros paises europeos y eta circunstancia presenta una
fuerte reacion con ciertas caracteristicas de la estructura sdaria subyacente de mercado de
trabgjo espafiol, pues la eevada disperson de la edtructura sdarid que se da en Espaia
pendiza en mayor medida los sdaios de las mujeres, mientras que la manera en la que se
remunera de forma genera d capitd humano en @ mercado de trabgo espafiol resulta
también perjudicid para sus saarios rdativos (Smén, 2004).

La edtructura del trabgo es la siguiente. En la segunda seccion se describe la base de
datos y se presenta evidencia descriptiva sobre la evolucion de la magnitud de las diferencias
sdarides por razon de sexo y la disperson de la estructura sdariad en € periodo examinado.
En la tercera se detdla la extensdn de la metodologia de descomposicién sdarid de Juhn et
a. (1991, 1993) y las principaes consderaciones metodoldgicas relacionadas con su uso. En
la cuata se presentan los resultados empiricos de la descomposicion de los cambios
experimentados por € diferencid sdarid entre hombres y mujeres. Findmente, en e apartado

de conclusiones se comentan |os principales halazgos dd trabgo.

2. Datosy evidencia descriptiva

Los microdatos utilizados en este trabgo provienen de la Encuesta de Estructura
Salarial para 1995 y 2002 (desde aqui EES). Se trata de una encuesta redizada por € Ingtituto
Naciona de Edtadigtica en € marco de la Encuesta Europea de Estructura Salarial, una
accion edtadigica mediante la cud los paises de la Unién Europea redizan encuestas sobre
sdarios conforme a una metodologia comin establecida por Eurostat. El disefio de la EES
corresponde a un amplio muestreo en dos etapas de trabgadores a partir de las cuentas de
cotizacion de las empresas en la Seguridad Socia (en torno a 185.000 en 1995 y 200.000 en
2002). La EES abarca a los trabgadores por cuenta gjena que trabgjan en establecimientos de
diez 0 més trabgjadores y cubre un amplio abanico de sectores productivos (la industria, la
condruccion, € comercio, la hosteleria, los transportes y comunicaciones, la intermediacion
finenciera, las actividades inmobiliarias y de aquiler, y los sarvicios empresxrides —en d
caso de la EES 2002 adicionamente la sanidad y la educacion y otras actividades socides) a



excepcion de la agricultura, las adminisraciones publicas y, en @ caso de la EES 1995 la
sanidad y la educacién y otras actividades socides. La encuesta no cubre ninguno de los afios
el sector publico, en € que las diferencias sdariades entre hombres y mujeres tienden a ser en
Espafia menores que en d conjunto de la economia (Ugidos, 1997b), de modo que muy
posiblemente sobreestima dicho diferencia para € conjunto de la economia. En otro orden de
cosas, la ausencia de informacion sobre trabgjadores no ocupados y de redtricciones de
excluson apropiadas en la muestra de la ESES 1995 impide la aplicacion con los datos
disponibles de las técnicas habituales de correccion del sesgo de sdleccion a la Heckman
(Heckman, 1979).

La EES incluye varias observaciones para cada empleador, 1o que dota a sus datos de
una naturaleza de datos emparejados empresa-trabgjador. Esta circunstancia es especia mente
recomendable para d desarrollo de andliss sobre determinacion sdariad, en la medida en que
permite consderar ampliamente la influencia de los factores rdacionados con la demanda de
trabgjo. La EES contiene una variada informacion sobre los trabgadores (sdario, sexo, edad,
educacion, antigliedad, ocupacion, tipo de contrato y tipo de jornada; en la EES 2002 también
naciondidad y s d trabgador rediza tareas de supervision) y sobre sus empresas (sector,
tamafio, tipo de convenio colectivo y regidn de ubicacion). A su vez, pueden cacularse
vaiables relativas a la composicion de la fuerza de trabgo a partir de las observaciones de
cada establecimiento en la muestra. Con € fin de permitir una correcta identificacion de los
efectos fijos por establecimiento en las estimaciones econométricas empleadas en d andisis
(vid. infra), s2 han filtrado agudlos establecimientos con menos de dos observaciones.
También se han diminado dd andisis agudlas obsarvaciones con informacion perdida en las
principaes varidbles de interés y se han filtrado los trabgadores con contrato de aprendizge
en 1995. Las muedras finales resultantes tienen un tamafio de 156.266 observaciones para
1995 y 126.489 observaciones para 2002. El nimero de observaciones de la EES 2002
correspondiente a los sectores cubiertos por la EES 1995 es, por su parte, de 108.153.

El concepto sdarid empleado es € logaritmo de sdario bruto por hora, cadculado
como & sdario anua dividido por € nimero de horas trabgadas en d afio. Este concepto
sdarid presenta la misma definicion para los dos afios y cubre comisiones, dietas, pluses por
trabgo nocturnos y en fines de semana y en generad cuaquier tipo ce pago por parte de las
empresas, incluyendo pluses de periodicidad no mensud (como vacaciones pagadas, pages
extreordinarias 0 pluses anuales por incentivos). EIl mismo no incduye € pago de horas

extraordinarias.



Los paneles superiores del cuadro 1 contienen informacion sobre d diferencid sdarid
por razén de sexo y la disperson de la edtructura sdarid en 1995 y 2002. Segun los datos de
la EES en Espaiia la magnitud dd diferencid sdarid entre hombres y mujeres era de 0,269
puntos logaritmicos a favor de los varones” en 1995 y, con una cobertura sectorid de la
muestra similar, de 0,258 puntos en 2002, de modo que ha experimentado Unicamente una
ligera reduccion de 0,011 punto logaritmico. Por otra parte, cabe destacar que la estructura
sdaid ha reducido su disperson, independientemente del indice de dispersion empleado en
s cdculo®. Esta evidencia descriptiva sugiere, de entrada, que la reduccion a lo largo dél
tiempo dd diferencid sdarial por sexo en € mercado de trabgo espafiol ha resutado dentado
por los cambios experimentados por la edructura sdarid. Esta cuestion es objeto de un
andisis detalado en la sguiente seccidn del trabgjo.

3. La descomposicion salarial de Juhn-Murphy-Pier ce

La metodologia estandar de descomposicion sdaia de Oaxaca-Blinder permite
descomponer la diferencia en los sdarios medios de hombres y mujeres en una pate
explicada por las diferencias en las caracteristicas productivas de ambos colectivos y en otra
parte originada por diferencias en la estructura del modelo, y por lo tanto no explicada por
mismo, que es condderada habituamente como una esimacion de la discriminacion sdarid
por género en € mercado de trabgo. La técnica de descomposicion sdarid desarrollada por
Juhn et a. (1991, 1993) supone un importante avance en relacion a aquéla, en la medida en
que incorpora factores adiciondes en la explicacion dd diferencid sdarid por sexo, una
crcungancia que fadlita un contraste detdlado de los motivas que influyen en la evolucion
tempord dd diferencid sdarid por sexo. En edte trabgo se procede a descomponer los
cambios experimentados por € diferencid sdarid entre hombres y mujeres entre 1995 y 2002
a patir de una extensén de la metodologia de Juhn et a. (1991, 1993) -desde ahora
descomposicion de  Jhn-Murphy-Pierce. En @ resto de la seccion s describe edta
descomposicion, asi como las consideraciones metodoldgicas de relevancia relacionadas con

SU USO.

2 Ladiferenciaporcentual se calculacomo (eP-1)x100, donde D esladiferencia en puntos logaritmicos.

3 En e calculo de los indices de dispersion salarial se ha supuesto que las observaciones de cada muestra son
observaciones independientes no idénticamente distribuidas, por lo que en dicho calculo se ha corregido por la
probabilidad de inclusion de cada observacién en la muestra. El hecho de que la EES presente un disefio
complejo, con un muestreo estratificado, no afecta a la estimacion de estas medidas de dispersion, aunque si a
sus errores estandar (Garcia, 2003).



En la descomposcion sdarid de Juhn-Murphy-Pierce la ecuacion sdaid para los
varones en Espafia en d aio 1995 toma la forma de una ecuacion semilogaritmica minceriana
(Mincer, 1974):

Wf995 = th’E)95 blh’995 +S thQSq th95 donde q1h§)95 - (0’1) (1)

El superindice h corresponde a los varones, W, denota & logaritmo del sdario por hora de

los varones, X,i.; €S un vector de caracteristicas productivas (descritas més adelante); b,

es un vector de coeficientes; s Ji,.€s la desviacion esténdar de los residucs sdariaes de los

Varonesy g, €s e resduo estandarizado de |los varones con media cero y varianza uno.

Suponiendo que las caracteristicas observadas de las mujeres son remuneradas de
forma gmilar a los varones, esto es, que la estructura sdarial masculina es la correspondiente
a un escenario de ausencia de discriminacion’, la ecuacion de los sdarios contrafactuaes de

las mujeres toma la sguiente forma

m — m h m h
W1995 - x1995 b1995 +Ss 1995q 1995 (2)

Donde & superindice m corresponde a las mujeres;, Wy, es d logaritmo dd sdario

m h

por hora de las mujeres; X 5. €s un vector de caracteristicas productivas, b,y es € vector
de coeficientes estimados para los varones mediante minimos cuadrados ordinarios, s .. €s

la desviacion esténdar de los resduos de la ecuecion sdarid de los varones y Qpge€S €

resduo estandarizado promedio de las mujeres (bgo & supuesto de que reciben @ mismo
tratamiento que los varones en d mercado de trabgo en relacion con sus caracteristicas
observadas). Este residuo hipotético se cdcula como la diferencia entre d sdario reamente
observado y € sdario predicho de las mujeres a partir de los pardmetros de la ecuacion
sdaid de los varones. Por su origen, d promedio dd resduo femenino estandarizado, a
diferencia dd correspondiente a resduo estandarizado de los varones, no presenta media
cero. Los vaores dd resduo sdaria femenino vienen determinados por todos los factores
inobservables que influyen en los sdaios, tdes como los nivees de habilidad inobservada o
el impacto de la discriminacion labord.

# La descomposicién de Juhn-Murphy-Pierce se basa en el supuesto de que en ausencia de discriminacion |laboral
la estructura salarial de los varones es también la correspondiente a las mujeres. La eleccion de la estructura
salarial masculina no es, sin embargo, necesariamente obvia, pues la presencia de discriminacion salarial puede
afectar tanto a los hombres como a las mujeres (véanse, por gjemplo, Cotton, 1988, Neumark, 1988 y Oaxacay
Ransom, 1994).



Por las propiedades del estimador de minimos cuadrados ordinarios, la diferencia en d
sdario por hora medio de hombres y mujeres en 1995 se puede expresar de la sguiente
forma

D1995 = Wlhggs - erggs = (X1h995 - X:[;%)blg% + (ch)gs - qggs)s 1hggs =
= DX1995b 1295 + I:1:119958 1h$995

Donde € operador D indica la diferencia entre hombres y mujeres en € promedio de la
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vaiable a la que precede. El primer término dd lado derecho de la ecuacion coincide con €
componente explicado en la descomposicion de Oaxaca-Blinder y corresponde a una
edimacion de la pate de la diferencia sdaid por género aribuible a diferencias en las
carecteridticas observadas promedio de hombres y mujeres. La diferencia entre la
descomposicion de Juhn-Murphy-Pierce y la de Oaxaca-Blinder radica en d segundo término.
Ese mide la pate dd diferencid que no puede ser explicada por las dotaciones de
caracteristicas observadas, y que se expresa como € producto de las diferencias por sexo en la

posicion en la digtribucién de los resduos sdarides por € vador monetario por unidad de
diferencia en @ residuo estandarizado, s ,,.. De eda forma, la diferencia sdarid no explicada

con la técnica de Oaxaca-Blinder se descompone adiciondmente en una parte aribuible a la
posicion relativa de hombres y mujeres en la didtribucion de los resduos sdarides y en otra
parte debida a la magnitud de la dispersén sdarid. Las premisas son que una didinta
incidencia de los factores inobservables sobre los sdarios de hombres y mujeres se identifica
a través de sus posiciones relativas en la digtribucion residua, mientras que la disperson e la
esructura sdarid determina la magnitud de la pendizacién asociada a las diferencias que se
dan en laposicidn en la estructura sdaridl.
El cambio experimentado por € diferencid sdariad por género entre 2002 y 1995
puede expresarse findmente como:
Dagoz Diges= (D0~ Dxigggbzhooz"' D<1995(b;ooz' b1h999+
+ (D:]zooz' Djuggr)s 2002"' D)aggs(s 1h2002' Slhggg
La modificacion del diferencid sdarid por sexo D entre 2002 y 1995 puede ser debida

a cuatro factores digintos. El primer término de la descomposicidén captura € efecto de las

(4)

modificaciones en las caracteriticas observadas de hombres y mujeres. El segundo término
recoge la influencia de los cambios en los precios de las caracteristicas productivas. El tercer
téermino mide @ impacto de las modificaciones en la podcion relativa que ocupan hombres y
mujeres en la edtructura sdarid tras controlar @ efecto de las caracteristicas observadas. El

cuarto término reflga la contribucion de los cambios en la disperson sdarid, medida a traves



de la desviacion estdndar de los resduos sdaides de los hombres S los cambios
experimentados por la desguadad de los resduos sdarides de los hombres correspondiesen
sn ningln género de dudas a modificaciones en la remuneracion que € mercado otorga a las
habilidades productivas inobservadas este componente reflgaria un efecto de precios
reaivos. Esta circungtancia es, sn embargo, poco plausble, pues los cambios en la
digribucion de los residuos sdariaes masculinos pueden deberse también a factores como la
presencia de errores de medida en las varidbles explicativas, la omisén de controles
relevantes en la ecuacion sdarid o la exisencia de heterogeneidad en la digtribucion de las
habilidades inobservadas de |os hombres.

Los componentes de la metodologia de descomposicion de Juhn-Murphy-Pierce se
pueden dividir ertre los que tienen un carécter especifico de género y los que capturan efectos
asociados a caracteridticas de la edtructura salarial. Asi, d primer y d tercer componente de la
ecuacion (4) recogen € efecto de las diferencias entre afios en la dotacion de caracterigticas
obsarvadas y en la influencia de los factores inobservables, por 1o que reflgan diferencias en
las caracteridicas y d tratamiento sdariad relaivo de hombres y mujeres (y, por lo tanto, la
influencia de factores especificos de género). En contraste, € segundo y cuarto componente
de la ecuacion (4) reflgan la influencia de las diferencias en la remuneracion de las
caracteridticas observadas y de la desviacion estandar de los resduos saarides masculinos,
esto es, de las diferencias en ciertas caracteristicas de la edtructura sdarial subyacente en cada
momento. De esta forma, la descomposicion de Juhn-Murphy-Pierce permite digtinguir en €
andids entre la influencia globd de la estructura sdarid (capturada por la suma del segundo
y cuato componente) y la originada en las poshles deficiencias rdativas de las mujeres (lo
gue corresponde alasumade primer y tercer componente).

Td y como se sefiadaba en la introduccidn, en € mercado de trabgo espafiol se da una
significativa segregacion labord por razon de género por ocupacion y edablecimiento
(Dolado et a., 2001, De la Rica, 2003 y Pdacio y Smoén, 2003). La segregacion de las
mujeres en estructuras laboraes mal remuneradas puede estar motivada por sus preferencias
relativas en relacion con las caracterigticas de los puestos de trabgo o también por la
presencia de discriminacion en la contratacion de este colectivo por parte de los empleadores.
En egte Ultimo caso, 9 e incluyesen en la ecuacion sdarid variables ficticias por ocupacion,
edos controles no edarian capturando diferencides sdarides competitivos asociados a
diferencias de productividad o de caracter compensatorio, Sho que serian de por s €
resultado de procesos discriminatorios. En buena medida por este motivo, la eeccidén de las

variables de control en las ecuaciones sdaides es una cuestion controvertida en la literatura
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cuando se desarrollan descomposiciones sdarides, y no existe consenso en la préactica sobre
gué variables explicativas deben ser incluidas. En este trabgjo se ha optado por desarrollar la
descomposicion sadarid con especificaciones dterndivas de la ecuacion sdarid que incluyen
como controles tanto caracterigticas individuales que gproximan € capital humano de los
trabajadores como controles relacionados con las caracteristicas de los puestos de trabgo. Asi
pues, en una especificacion se incluyen Unicamente los controles individudes relativos d
nivel de educacion generd dd individuo (diginguiendo diez nivees didintos de titulacidn),
los afios de experiencia potencid en € mercado de trabgo y su forma cuadrética y los afios de
antigliedad en d empleo actud y su forma cuadrética La experiencia potencid se mide como
la edad del individuo menos la edad de entrada en & mercado de trabgo después de
abandonar la educacion a tiempo completo. El uso de una gproximacion de la experiencia
labora en lugar de la experiencia rea en e mercado de trabgo se debe a que no se dispone de
informacion en la EES sobre esta Ultima variable, asi como tampoco de informacion adiciona
que permita imputarla En una segunda especificacion se afladen las caracterigticas de los
puestos de trabgo en relacion a tipo de contrato (indefinido o de duracion determinada) vy €
tipo de jornada (tiempo completo o tiempo parcid)®. Por (ltimo, a las variables ya citadas se
ahiaden también variables ficticias para las ocupaci ones (distinguiendo S ete ocupaci ones).

En lo que s refiere d efecto de los edstablecimientos en la evolucion de la
discriminacion sdarid, hay que tener en cuenta que la Encuesta de Esructurd Sdarid para
1995 y 2002 no permite identificar a qué establecimiento concreto pertenece a cada una de las
dos oleadas, y que, por tanto, la Unica manera de tener en cuenta la contribucion de los
edablecimientos consste en introducir efectos fijos por establecimiento sSguiendo la
propuesta de Gartner y Stephan (2004). En concreto, dichos autores proponen ampliar la
ecuacion (1) correspondiente a los datos de 1995 y su equivdente para 2002 con un conjunto
de efectos fijos por establecimiento, de manera que la ecuacion (4) podria expresarse de la
sguiente manera

Dooz~ Diggs=(DX 000" D<1995)b;002+D<1995(b;002' bl%95)+
+(DB2002~ DBly09K 2002+ DX 100d@ 00281009 + (5)
+ (quooz' D:hgggs 2002+ muggs(s 2002~ 199!9
Donde de manera smilar a la ecuacion (4), d primer término se corresponde con la

evolucion tempord de las caracteriticas observadas, € segundo a las diferencias en los

® Con e fin de utilizar exactamente la misma especificacion de la ecuacion salarial en las comparaciones
temporales, no se haincluido ningln control relativo alanacionalidad del trabajador o larealizacion de tareas de
supervision, pues estas variabl es estén disponibles Ginicamente en la seccion cruzada de 2002 de la EES.
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precios de las caracteristicas observadas, € tercer término se corresponde con la posicion
relativa en la digtribucion de efectos fijos por establecimiento; € cuarto con la dispersion de
los efectos fijos por establecimiento; @ quinto con la podcion en la didribucion de los
resduos sdarides y, por Ultimo, € sexto con la disperson de los residuos sdariades. As pues,
la importancia rldiva dd tercer y cuato término permitiran vdorar d efecto de los
establecimientos en laevolucidn de la discriminacion salarid en Espaia entre 1995 y 2002,

Un dlitimo aspecto a destecar es que en vez de edimar las ecuaciones sdaides
necesarias para llevar a cabo la descomposicion Unicamente con las observaciones referidas a
los hombres, se ha preferido utilizer la informacion referida tanto a hombres como a mujeres,
sguiendo la propuesta de Datta Gupta et d. (2003). Se ha preferido adoptar esta
goroximacion por dos motivos. @ primero es que d Uutlizar la informacion de todos los
participantes en € mercado de trabgo, los precios estimados serian los que deberian
prevdecer en ausencia de discriminacion; y, d segundo, es que exiten ventgas
computacionales en esta gproximacion, dado que no es necesario llevar a cabo la asignacion

de percentiles habitua en la descomposicion original propuesta por Juhn et a. (1991, 1993).

4. Resultados empiricos

El cuadro 2 contiene informacion de cardcter descriptivo sobre la descomposicion
sdaid de Juhn-Murphy-Pierce para 1995 y 2002. Edta informacion incluye d diferencid de
logaritmo del sdario por hora de hombres y mujeres, la posicion promedio de ambos
colectivos en la distribucion de efectos fijos por establecimiento estandarizados, la desviacion
edandar de los efectos fijos por establecimiento estandarizados, la posicion promedio de
ambos colectivos en la digtribucion de residuos sdarides y la desviacion estandar de los
resduos sdaides. En generd, los comentarios de esta seccidn se centran en los resultados
obtenidos con la especificacion de la ecuacion sdaid en la que se incduyen Unicamente
variables de capita humano junto alos efectos fijos por establecimiento.

Conforme puede observarse, las mujeres ocupan sseméticamente una posicion en la
digtribucion de efectos fijos por establecimiento estandarizados claramente inferior a la de los
varones. Ede resultado confirma que las mujeres espafiolas tienden a estar ubicadas en
establecimientos de bgos sdarios rdativos, y concuerda con los resultados de De la Rica
(2003) y Pdacio y Simon (2003). Con todo, destaca € hecho de que entre 1995 y 2002 la
segregacion de las mujeres en establecimientos de bgos saarios relativos se acentla, pues
empeoran su posicion en la digtribucion de efectos por establecimiento, pasando del percentil
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44 de la distribucion en 1995 a 43 en 2002. ESto se produce en claro contraste con lo
experimentado por los hombres, que pasan dd percentil 55 a 58. Alternativamente, las
mujeres se Stuaban en promedio en d percentil 34 de la distribucion de resduos sdarides en
1995 y en @ percentil 37 en 2002, mientras que los varones ocupaban en ambos afios €
percentil 60. Este resultado muestra, por una parte, que los factores inobservables d modeo
de determinacion sdarid (entre los que se encuentran las dotaciones de habilidad inobservada
y la discriminacion labord), son claramente desfavorables para los sdarios de las mujeres v,
por otra, que con € transcurso del tiempo se han producido cambios que han permitido a las
mujeres subir posiciones en la digtribucion de resduos sdarides.

La disperson de los efectos fijos entre establecimientos se reduce notablemente entre
1995 y 2002, pasando de una desviacion esténdar de 0,344 a otra de 0,315. Esta reduccion
contrasta con e préctico mantenimiento de la disperson de los resduos sdarides (cuya
desviacion estandar es de 0,262 en 1995 y de 0,263 en 2002) y sugiere que la reduccion
experimentada por la dispersdn de los sdarios individuades en ese periodo viene ocasionada
en buena medida por una reduccidén de las diferencias sdarides entre establecimientos. Este
resultado es coherente, por otra pate, con la acentuada importancia que las diferencias
sdaides entre establecimientos tienen en la determinacion de la desguddad sdaiad en €
mercado de trabajo espafiol (Paacioy Simén, 2004 y Simony Russdll, 2004).

Los resultados de la aplicacion de la extenson de la descomposicion de Juhn-Murphy-
Pierce d cambio experimentado por € diferencid sdarid por razon de sexo aparecen en d
cuadro 3°. La evidencia corresponde a cortrafactua en @ que se emplean como referencias
en la ecuacion (5) la estructura sdarid de 2002 y los pesos correspondientes a 1995. En la
medida en que la descomposicion sdarid esta sujeta d conocido problema de los nimeros
indice, la descomposicion se ha desarrollado empleando dternativamente la estructura salaria
de 1995 y los pesos de 2002 como referencia en las comparaciones temporaes. En lineas
generales los resultados son muy parecidos en ambos casos, por 1o que se ha optado por no
induirlos en € trabgjo’.

La primera fila dd cuadro 3 contiene € cambio experimentado por € diferencia sdarid
entre hombres y mujeres en € mercado de trabgo espaiiol entre 1995 y 2002 (esto es, una
reduccion de 0,011 puntos logaritmicos), mientras que € resto del cuadro contiene |os resultados

de la descomposicion de dicho cambio. El vador dd primer componente de la descomposicion

® Los resultados detallados en relacién a las ecuaciones salariales empleadas en el célculo de la descomposicion
de Juhn-Murphy-Pierce estan disponibles previa peticion alos autores.
’ Los mismos estén, no obstante, disponibles por parte de |os autores ante su requerimiento.
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revela que la megora de las dotaciones relativas de capitad humano de las mujeres frente a los
varones ha gproximado sus sdarios medios en 0,029 puntos logaritmicos. La forma en la que se
remunera @ capital humano en € mercado de trabgjo espaiol ha experimentado modificaciones
gue también han beneficiado conjuntamente en mayor medida a las mujeres debido a sus
dotaciones concretas de capita humano, gproximando sus sdarios medios a los de los varones en
0,008 puntos logaritmicos. El tercer componente revela que la acentuacion de la segregacion de
las mujeres en establecimientos de bgos sdarios relativos y de los hombres en establecimientos
de sdarios relativos eevados ha resultado claramente perjudicia para las mujeres, dgando sus
sdarios medios de los de los varones en 0,045 puntos logaritmicos. La importancia de esta
cuestion aumenta cuando se condata que se trata del Unico componente cuyo efecto ha
provocado un aumento del diferencid sdarid por razon de sexo, y que S no s hubiera
producido, los sdarios medios por razon de sexo se habrian gproximado 0,056 puntos
logaritmicos entre 1995 y 2002. El cuarto componerte muestra que la reduccion experimentada
por la digperson de los diferencides sdarides entre establecimientos ha beneficiado los sdarios
femeninos, gproximandolos en promedio en 0,008 puntos logaritmicos a los de los hombres. El

quinto componente revela que la megora experimentada por la posicion de las mujeres en la
digribucion de resduos sdarides ha sdo claramente favorable para sus sdarios, habiendo
provocado una reduccion dd diferenciad sdarid por sexo en Espafia de 0,011 puntos
logaritmicos. Por dltimo, d mantenimiento de la disperson de los resduos sdarides en niveles
extremadamente parecidos da lugar a que @ sexto componente tome un vaor nulo.

Cuando e dividen los componentes entre los asociados a la edtructura sdlarid y a los
factores de género, se observa que la reduccion experimentada por € diferencid saaria por
razon de sexo entre 1995 y 2002 ha venido motivada exclusvamente por los cambios
experimentados en dicho periodo por la estructura salaria subyacente de mercado de trabgjo
espaiiol. En lo que respecta a los factores especificos de género, aunque las mujeres espafiolas
han mejorado con € paso de tiempo sus dotaciones relativas de capitd humano y los efectos de
los factores inobservables sobre los sdarios, la importancia dd efecto derivado de la mayor
segregacion que sufren en establecimientos de bgos sdarios determina que, en términos netos,
los factores de género no hayan contribuido a reducir € diferencid sdariad por razon de sexo en
nuestro pais. Por @ contrario, si o han hecho las transformaciones experimentadas por la
edructura sdarid, en la forma de menores diferencias sdarides entre establecimientos y de una

remuneracion del capitd humano que resulta més favorable para los sdarios medios de las
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mujeres”.

5. Conclusiones

Ege trabgo examina desde una perspectiva tempora las diferencias sdarides por
razén de sexo en d mercado de trabgo espafiol. El andiss s desarrolla a través de una
extenson de la metodologia de descomposicion sdarid propuesta por Juhn et a. (1991, 1993)
gue permite aprovechar los datos empargjados de los microdatos de la Encuesta de Estructura
Salarial. Los resultados gpuntan a que se ha producido sdlo una ligera megiora de los sdarios
relativos de las mujeres espafiolas entre 1995 y 2002 debido a efecto contrapuesto de varios
factores. Adi, d acercamiento de las caracteristicas productivas de hombres y mujeres y la
meora de la podcion de las mujeres en la digtribucion de resduos sdarides han tendido a
reducir su diferencid sdarid. Sin embargo, € efecto conjunto de estos factores ha resultado
contrarrestado por la acentuacion que ha experimentado con € paso dd tiempo la segregacion
de las mujeres en establecimientos de bgos flarios, de modo que los cambios en & conjunto
de factores de género han producido un aumento del diferencia sdarid por razon de sexo.
Alternativamente, la evidencia obtenida revda que la dispersén sdaid en d mercado de
trabgjo espafiol ha tendido a reducirse, en buena parte de la mano de una menor diferenciacion
sdaid entre establecimientos, 1o que ha reducido la pendizacion sdarid que sufren las
mujeres por ocupar posiciones retrasadas en la distribucion sdarid. Los cambios
experimentados por la forma en la que se remunera d capitd humano también han
contribuido a reducir las diferencias sdarides entre hombres y mujeres, por lo que cabe
concluir que los cambios experimentados por la edtructura sdaria del mercado de trabgo
espafiol han resultado beneficiosos para los sdarios relativos de las mujeres. Los resultados
dd trabgo sugieren, en suma, que las mujeres egpafiolas pudieran en cieta medida estar
“nadando contra la corriente”, pero no en la forma de cambios desfavorables de la estructura

sdarid, sno en la de unamayor segregacion en estructuras laborales mal remuneradas.

8 En el anexo 1 se muestran los resultados correspondientes a la descomposicion de Juhn et al. (1991, 1993) sin
efectos fijos por establecimiento. Tal y como se puede observar, |os resultados muestran un efecto negativo de
las caracteristicas y precios observados y un efecto positivo de los factores no observables. La ventgja de la
aproximacion realizada en este trabajo es que permite descomponer qué parte de los factores no observables
puede atribuirse a los establecimientos. Tal y como se ha podido observar, 10s resultados obtenidos incluyendo
los efectos fijos por establecimiento han mostrado |a relevancia de los mismos en la evolucion de las diferencias
salariales por sexo.
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Cuadro 1. Diferencial salarial entre hombresy mujereseindicesde dispersion salarial.
Encuesta de Estructura Salarial 1995y 2002.

EES 2002
Cobertura EES 2002
EES 1995 Todala
deEES muestra
1995
Diferencial salarial entre hombresy mujeres
L ogaritmo del salario por hora 0,269 0,258 0,193
Indices de dispersién salarial
Cosficiente de variacion 0,831 0,760 0,743
indice de Gini 0,328 0,309 0,317
Desviacién mediadel logaritmo 0,173 0,155 0,161
D9/D1 3,71 3,26 3,50
D5/D1 1,70 1,52 1,57
D9/D5 2,18 2,15 2,24

Nota: En € cédlculo de los indices de dispersion salaria se ha supuesto que las observaciones de cada muestra son
observaciones independientes no idénticamente distribuidas, por lo que en dicho célculo se ha corregido por la probabilidad

deinclusién de cada observacion en la muestra.

Cuadro 2. Evidencia descriptiva de la descomposicion de Juhn-Mur phy-Pier ce.
Encuesta de Estructura Salarial 1995y 2002.

Variables de control:
Variables de control: capital humano y
capital humano caracteristicas de los
puestos de trabajo
EES 1995 | EES2002 | EES 1995 | EES 2002
Diferencial por razén de sexo del logaritmo del salario por hora 0,269 0,258 0,269 0,258
Percentil de las mujeres en la distribucion de efectos fijos por establecimiento
estandarizados (™) 44 43 45 43
Percentil de los hombres en la distribucion de efectosfijos por establecimiento
estandarizados (a™) 55 58 55 58
Desviacion estandar de los efectos fijos por establecimiento (¢ ) 0,344 0,315 0,337 0,299
Percentil de las mujeres en la distribucién de residuos salariales @™ 34 37 37 38
Percentil de los hombres en la distribucion de residuos salariaes () 60 60 58 59
Desviacion estandar de los residuos salariales (s ) 0,262 0,263 0,238 0,243
Nota: Los controles incluidos en la ecuacion salarial junto a los efectos fijos por establecimiento son, alternativamente,

variables que aproximan € capital humano de los trabajadores (educacion, experiencia potencial y su cuadrado y antigliedad
en laempresay su cuadrado) y las anteriores més ciertas caracteristicas de los puestos de trabajo (tipo de contrato, tipo de
jornaday ocupacion). En la EES 2002 se han filtrado las observaciones de sectores no cubiertos por la EES 1995.
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Cuadro 3. Descomposicion de Juhn-Murphy-Pier ce de los cambios en € diferencial
salarial por sexo en Espaia. Encuesta de Estructura Salarial 1995 y 2002.

Variablesde
Variables de Coﬂm ;ncgp}',ta'
Con;rj)rlr;;:nagl t caracteristicas
de los puestos
detrabajo
D2002-D 1995 -0,011 -0,011
Caracteristicas observadas (DX 005~ DX 10990500 Q) -0,029 -0,036
Precios de |as caracteristicas observadas px .. (b, -b ) (2 -0,008 0,004
Posicion en ladistribucion de efectos fijos por establecimiento (D 2002~ D100t 200: (€] 0,045 0,031
Dispersion de los efectos fijos por establecimiento o, a, 52,40 (4) -0,008 -0,010
Posicién en ladistribucién de residuos salariales (D005~ Doly0098 200: (5) -0,011 -0,002
Dispersion de los residuos salariales Dy, s ,,07S,60) (6) 0,000 0,002
Factores de género (1)+(3)+(5) 0,005 -0,007
Caracteristicas de la estructura salaria (2)+(4)+(6) -0,016 -0,004
[(D)+(3)+(5)]/(D2002-D1995) (x100) -45.4 63,6
[(2)+(4)+(6)]/(D2002-D1995) (x100) 1454 364

Nota: Los controles incluidos en la ecuacién salarial junto a los efectos fijos por establecimiento son, aternativamente,
variables que aproximan el capital humano de los trabajadores (educacion, experiencia potencial y su cuadrado y antigiiedad
en laempresay su cuadrado) y las anteriores mas ciertas caracteristicas de los puestos de trabajo (tipo de contrato, tipode
jornaday ocupacién). En la EES 2002 se han filtrado |as observaciones de sectores no cubiertos por la EES 1995.

Anexo 1. Descomposicion de Juhn-Mur phy-Pier ce de los cambios en € diferencial
salarial por sexo en Espafia sin efectos fijos por estableamiento. Encuesta de Estructura
Salarial 1995y 2002.

Varigblesde
control: capital | Variablesde
humano y control:
caracteristicas capital
de los puestos humano
de trabajo
Caracteristicas observadas (DX .- DX, 45)b,00; (1) -0,025 -0,041
Precios de |as caracteristicas observadas px ... (b -b 1) (2) -0,028 -0,012
Posicion en la distribucion de residuos salariales (Dy,o,~ D005 00; (3) 0,042 0,051
Dispersion de los residuos salariales Dy, s 0055 ,60) (4 0,000 -0,008
Factores de género (1)+(3)) 0,017 0,009
Caracteristicas de la estructura salarial (2)+(4) -0,028 -0,021
[(1)*+(3)]/(D2002-D19gs) (x100) -149,6 -81,3
[(2)+(6)]/(D2002-D19_95) (x100) 249,6 181,3

Nota: Véase cuadro 3.
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