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1. Introduccién

Los Ultimos afios han sdo testigo en Espafia de profundos cambios socio-laboraes que
han incluido, entre otros, & aumento en d nivd educaivo de las mujeres, con €
condguiente incremento en su tasa de participacion labord, d mismo tiempo que una
caida en las tasas de fecundidad. Asi, por gemplo, @ nimero de mujeres matriculadas
en las universdades espafiolas ha pasado de 313.870 en & afio 1980 (47% respecto al
total), a 540.949 en € afio 1990 (un 50% respecto d total) y a 781.236 en € afio 2001
(cas un 54% respecto d totd). Por otro lado, la EPA revela que la tasa de participacion
labora femenina ha pasado de un 38,5% en e afio 1996 a més de un 45% en € 2004,
mientras que la masculina ha crecido sdlo 3 puntos porcentuaes en los ocho afios.
Ademés, los datos del INE (Indicadores Demogréficos Basicos) indican que d ndmero
de hijos por mujer ha caido de 2,80 en 1975 a 1,36 en 1990, acanzando un vaor
minimo de 1,16 en 1998, a patir del cua se ha observado un ligero repunte hasta 1,3
hijos en d aio 2002. Adiciondmente, la edad media a la que una mujer tiene su primer
hijo ha ido aumentando, pasando de los 25 afios en los 70 y 80 hasta los 29 afios en €
2000, acanzando la edad de 29,2 afios en la actudidad.

Sin embargo, a pesar de estos cambios, no esta claro que las tradicionaes diferencias
sdarides entre hombres y mujeres se hayan ido reduciendo. De hecho, los datos de
Pand de Hogares de la Unidn Europea (PHOGUE) correspondientes a afio 2001
muestran en @ Cuadro 1 que las ganancias de las mujeres representan un 77% con
respecto a las de los hombres, aunque cuando nos centramos en los sdarios por hora,
purgando asi d hecho de que las mujeres trabgen, en media, menos horas que los
hombres, la brecha sdarid se reduce a 10%. También constatamos que esta brecha
sdarid por género se mantiene independientemente de que la mujer trabge en d sector
privado o publico, o tenga contrato temporad o fijo. Sin embargo, un dato adiciond
relevante es que las solteras reciben un sdario ligeramente mayor que los solteros.

(Cuadro 1)

Uno de los factores determinantes de edta diferencia sdaria por género se puede
aribuir a la denominada pendizacion sdarid por maternided, es decir, d sdario que
especificamente las madres dgan de percibir d compararlas con las trabgadoras que no
tienen hijos. Dicha pendizacion sdaid se puede explicar a partir de los €fectos
derivados de la interrupcion labord por € nacimiento de los hijos y las consguientes



responsabilidades que asumen las mujeres en su periodo de crecimiento. Recientemente,
vaios aticulos han modrado la exisgencia de esta pendizacion por maternidad en
digintos paises (Korenman y Neumark, 1992, Neumark y Korenman, 1994, Waldfogd,
1997, 1998b, Lundberg y Rose, 2000, Budig y England, 2001, Anderson et d., 2002,
2003, en los Estados Unidos, Waldfogel, 1995, 1998a, Joshi et d., 1999, en € Reino
Unido; Phipps et d. 2001, en Canada, y Kunze y Ejrnes, 2004, en Alemania); aunque en
otras economias, fundamentamente las del norte de Europa, los estudios no han
encontrado esta evidencia (Albrecht et a., 1999, en Suecia; Rosholm y Smith, 1996;
Nielsen et d., 2001; y Datta- Gupta and Smith, 2002, en Dinamarca).

En d caso espaiiol, los citados datos dd PHOGUE que aparecen en € Cuadro 1 nos
permiten obtener una primera evidencia descriptiva segin la cud parece que son las
madres las que obtienen unas ganancias y unos salarios por hora superiores con respecto
a las que no lo son Centrandonos en los sdarios, la brecha sdarid con respecto a los
hombres es del 5,6% para las madres, mientras que asciende a 10,8% para las mujeres
sn hijos aunque eda impreson globd no se confirma en todos los casos cuando
desagregamos € colectivo total, p.g. en € caso de las mujeres a tiempo completo o

cuando trabgjan con un contrato temporal.

Eda evidencia no determinante invita a redizar un profundo y riguroso andiss de
regreson para evduar detdladamente los efectos sobre los sdarios de las madres
trabgjadoras de, ademés de las variables observadas, de otras caracteristicas individuades
no observadas. En este contexto, nuestro trabgo ofrece la primera evidencia empirica de
edta pendizacion sdarid por maternidad para las mujeres espafiolas. Para élo,
utilizamos la informacion edtadistica que proporcionan las ocho olas dd PHOGUE
(1994-2001) para etimar una ecuacion de sdaios. En primer lugar, redizamos una
edimacion agregada y, posteriormente, aprovechamos las ventgjas que proporciona la
e pand pararedizar una estimacion de efectos fijos.

Antes de continuar con € trabgo, nos parece importante especificar brevemente las
politicas socides espafiolas respecto a la maternidad. Concretamente, los derechos
reconocidos por maternidad y cuidado de hijos en Espafia etdn fundamentamente
regulados por los articulos 46 y 48 dd Estatuto de los Trabgadores. En concreto, d
permiso por maternidad da derecho a un periodo de 16 semanas de tiempo libre de
trabgo, inmediatamente antes 0 después dd nacimiento, que es integramente retribuido
por la Seguridad Socid en una cuantia dd 100% ded sdario previo. Tras € disfrute de



esta bgja, la trabgjadora puede incorporarse d mismo puesto de trabgo, manteniendo su
antigliedad. Este periodo de bgja puede ser compartido con € padre, aunque con ciertas
resricciones. las sais primeras semanas son de disfrute exclusvo por parte de la madre
y d reto puede repartirse, pero no smulténeamente, salvo en € caso de adopcidn
internaciona, sempre y cuando la madre renuncie expresamente a parte del periodo de
permiso. Adiciondmente, existe la poshbilidad de que la madre o d padre didruten de
una bagja opcional por d cuidado de hijos disponible justo después de la baga por
maternidad hasta un maximo de 36 meses, es decir, hasta que @ nifio cumpla los tres
afios. Aunque no resulta remunerada, en esta bgja opciona s se reserva d mismo puesto
de trabgjo durante € primer afio y dentro dd mismo grupo profesond pasado ese
primer afio. También exise un permiso por paternidad que concede a padre dos dias
libres (més otros dos en caso de qued padre haya de desplazarse). Comparando con
otros paises, € periodo de disfrute del permiso por maternidad en Espafia se sitlla en la
media europea, aungue € porcentgje de percepcion es de los més elevados. Por su parte,
en otros paises europeos d permiso por € cuidado de hijos suele estar remunerado,
aunque dura mucho menos (para un estudio comparado entre los paises de la OCDE, ver
Valésy Zarate, 2004).

El resto del trabgjo estd aganizado de la sguiente forma La Seccion 2 estd dedicada a
revisk brevemente la literatura sobre pendizacion por maternidad. En la Seccion 3 se
describen los datos, asi como la especificacion y estimacion dedd modelo estocégtico. Los
resultados empiricos aparecen en la Seccidn 4 y, por ultimo, la Seccion 5 findiza d

trabg o con un resumen de las conclusiones més relevantes.

2. Revisién delaliteratura

En esta seccion redizamos una revison de la literatura sobre la pendizacion sdarid por
maternidad desde una doble perspectiva. En primer lugar, recogemos brevemente la
evidencia empirica encontrada en los trabgos méas destacados redizados hesta
momento y, en segundo lugar, describimos las diferentes explicaciones a este fendmeno
gue laliteratura haido poniendo de manifiesto.

Respecto a la evidencia empirica, hemos congtatado que los trabgjos que ha andizado la
pendizacion sdaid por maternidad tienen su origen en dgunos estudios que han

condaado la exigencia de diferencias sdarides entre mujeres casadas y Solteras



(Becker, 1985). A patir de ede trabgo inicid, € primer andiss rigurosamente
economérico de la pendizacion sdarid se debe a Korenman and Neumark (1992),
quienes, utilizando datos de Estados Unidos, no encuentran, con carecter generd,
efectos dgnificativos de tener un primer hijo sobre d sdaio, aunque s como
consecuencia del segundo hijo. Seguidamente, Waldfogel (1998), también en Estados
Unidos, s encuentra un efecto sdarid dd primer hijo, Sendo también mayor € efecto
dd segundo hijo. Por su parte, Budig and England (2001) y Anderson (2002) no
encuentran evidencia en Edtados Unidos de que la pendizacion sdarid se deba a un
menor esfuerzo labora como consecuencia de la maternidad. Findmente, Todd (2001)
y Hakness and Wadfoge (2003) presentan evidencia internacional mostrando, con
caé&cter genad, pendizaciones sdaides dgnificativas en los paises indudridizados
anglosgones, sendo ésas mucho menos en los paises nordicos. En concreto, sus
conclusiones globaes indican que Reino Unido y Audrdia son los paises que muestran
mayores salarios perdidos por las madres, con unos vaores medios superiores d 10%
para las mujeres que tienen dos o més hijos. En Alemania la pendizacion es
ligeramerte menor, en torno a 8-9%, gSendo inferior a 5% en Holanda y cas

imperceptible en Suecia o Finlandia.

Sobre la base de esta evidencia empirica, podemos confirmar la existencia de tres
regimenes digintos en cuanto a las diferencias sdariades en los paises desarrollados. €
moddo anglosgon (que incluiria a los EE.UU., d Reino Unido, Canada o Audrdia); €
modelo europeo continental (Francia, Alemania, Holanda) y & moddo europeo nordico
(Finlandia, Suecia, Dinamarca y Noruega). Los rasgos caracteristicos en estos paises
son los siguientes. Los paises anglosgones se caracterizan por unas mayores diferencias
sdarides entre hombres y mujeres, con pocas ayudas para las madres. Ad, solo en los
Ultimos afios se han generdizado las bgas por maernidad, siendo éstas ain muy
reducidas, mientras que las ayudas d cuidado de nifios son practicamente inexistentes.
En los paises nordicos, por € contrario, la paridad salarid entre sexos es patente, con
unas extendidas ayudas a las madres tanto en cobertura de la bga materna como en
ayudas d cuidado de los nifios. Los paises continentdles se Stlan en una posicion
intermedia con una tendencia creciente hacia la iguddad <darid, con amplias
compensaciones a las madres trabgjadoras, pero con pocas ayudas a cuidado de los

nifios!

*Un gjercicio comparativo entre los paises de |la OCDE aparece en Zaratey Vallés (2004).



Tras resumir brevemente la evidencia empirica disponible, a continuacion describimos
la explicaciones especificas sobre pendizacion sdarid por maternidad que la literatura
ha identificado.

En primer lugar, la matenidad origina una pérdida o atrofia de las habilidades
individudes, asi como la depreciacion de la experiencia, 1o cud provoca una reduccién
de la productividad (Mincer and Polachek, 1974; Stratton 1995, Ruhm 1998;
Waldfogel, 1998a).

En segundo lugar, las mujeres muestran una preferencia por puestos de trabgjo que
permitan compaginar los horarios en casa con los labordes a cambio de un menor
sdario. Al mismo tiempo, las empresas tienden a asgnar a las mujeres puestos en los
que d entrenamiento en € trabgo sea menor, ya que prevéen que étas pasaran adgunos
periodos fueradd trabajo (Becker, 1991).

Una tercera causa importante es que € desgaste y cansancio de la mujer que cuida a los
nifios en casa implica un menor esfuerzo dedicado a la actividad labord. Este mayor
esfuerzo dedicado a la produccion en casa decrece cuanto mayor sea € nifio y crece
cuanto mayor sea € nivel de educacion requerido en d trabgjo tras interpretar que éstos

seran mas esforzados (Becker, 1985).

Otras causas relacionadas con la pendizacion sdarid por maternidad son la generd
discriminecion sdarid hacia a las mujeres y también la denominada discriminacion
edadistica. Seglin ésta ultima, se cree que todas las mujeres van a interrumpir su carrera
labord en dgin momento dd tiempo, aunque posteriormente no tengan hijos, por lo
que e les tiende a colocar en trabgos con menor requerimiento de capita humano y
necesdades de entrenamiento que, consiguientemente, llevan condgo menores sdarios
(Gronau, 1988; Budig and England, 2001).

Asmismo, también se incluyen dgunas caracteridticas inobservadas de las mujeres
como la heterogeneidad o la fertilidad enddgena. De acuerdo a la primera, las mujeres
que desean desarrollar una carrera profesond tienden a mostrar correlaciones mas
acusadas, tanto las podtivas con € sdaio como las negativas con la maternidad, que
aquellas otras que no desean desarrollar dicha carrera En segundo lugar, la fertilidad
enddgena implica que a las mujeres menos productivas les cuesta menos tener un nifio
(Budig and England, 2001).



Una explicacion adiciond, de caracter més tradiciond, resde en que las mujeres
subordinan sus carreras profesonales a las de sus maridos, aceptando trabgos con
salarios més bgos s los comparamos con los de los hombres (Frank, 1978; Anderson et
al., 2003).

3. Datosy método de estimacion
3.1. Datos

Los datos utilizados en este trabgo provienen del pand que forman las ocho olas de
PHOGUE correspondientes a los afios 1994 a 2001. Dado € objetivo del articulo, se
han sdleccionado mujeres, entre 24 y 45 afios con un trabgjo retribuido, tanto asadariadas
como autoempleadas, tras haber desechado las que son aprendices o realizan trabgos en
empresas de la familia Se han descartado las menores de 24 para evitar interferencias
entre € nivel educativo y d hecho de trabgar, y las mayores de 45 para evitar a aqudlas
mujeres que informan de que no hay ningn hijo menor en d hogar. Para cada una de
las olas se dispone de una media de 1.400 observaciones muestrales, mientras que cada
trabajadora se observa, en promedio, mas de 3 veces.

El Cuadro 2 muestra las definiciones, asi como las medias y desviaciones tipicas de las
varidbles utilizadas en € estudio correspondientes d Ultimo periodo de la muesdtra,
2001, distinguiendo entre madres y no madres. La varigble dependiente de la ecuacion
sdaid, Salario, viene expresada por @ logaritmo del sdario red por hora? Respecto a
las varidbles explicativas, induimos la tenencia de nifios por parte de la trabgadora, asi
como Vvarias caracterigticas socio-demogréficas y  dgunas otras econdmicas. Para
recoger € hecho de tener nifios consderamos dos posibles medidas. La primera,
Nacimiento, recoge 9 ha habido un nacimiento en € hogar durante € afio en curso. La
segunda, NUmeroNifios, es un conjunto de variables cuditativas que indican s la mujer
no tiene hijos, s tiene uno, dos o tres 0 mas. La razén de degir estas dos medidas radica
en que d periodo tempora disponible en la base estadistica sblo cubre ocho afios y, por
tanto, podria haber mujeres en la muestra con hijos, pero que no hayan tenido un hijo

durante d periodo andizado, por 1o que € efecto de tener hijos sobre los sdarios podria

2 Dado que la existencia de hijos en el hogar puede afectar al niimero de horas trabajadas por la mujer,
pensamos que es mas recomendable presentar |a variable que recoge laretribucion en términos de salarios
por hora que en ganancias anuales.



haberse gercido hace tiempo y no se recogeria en las estimaciones con la variable de

Nacimiento.

Adiciondmente, también condderamos un amplio conjunto de variables explicativas
con una triple judtificacion. En primer lugar, aumentar la fiabilidad y robustez de las
estimaciones obtenidas. En segundo lugar, poder contrastar, 0 ad menos proporcionar
determinado soporte empirico, para vaorar las diferentes teorias que persiguen explicar
la existencia de un sdario menor para las trabgadoras que son madres. En tercer lugar,
a no controlar por € posble sesgo de sdeccidn de las mujeres en cuanto a la
participacion en € mercado de trabgo, un extenso conjunto de varigbles relacionadas
con dicha participacion y que, a su vez, determinan @ sdario, puede ayudar a reducir la
influencia de td sesgo de sdeccion.® En particular, respecto a las variables socio-
demogrédficas, se consderan dgunas edrictamente individudes (Edad, EstadoCivil),
otras relacionadas con € capitd humano (Educacion, Experiencia, Antigledad,
Sobreeducacion), otras relacionadas con las labores en d hogar (CuidadoNifios,
CuidadoMayores), asi como otros factores espacides o temporales (Region, Ciclo).?
Findmente, respecto a las variables de caracter econdmico, incluimos los recursos
digoonibles por la familia (RentaNoSalarial, RentaFamilar, TamafioHogar), asi como
otras vinculades d puesto de trabgo de la mujer (Ocupacidn, TiempoParcial,

TamafoEmpresa, TipoContrato, Actividad, Sector, Autoempl o).

(Cuadro 2)

Comenzando con la dependiente, dicho Cuadro 2 revela que, como habiamos
adelantado previamente, d sdaio medio de las madres es ligeramente superior con
respecto a las mujeres que no han tenido hijos. Respecto a las explicativas, constatamos
que € 55% de las mueres muestrdes han tenido un hijo durante € aio en curso. H
26% han tenido un hijo, 14% dos, y s0l0 un 2% tienen tres 0 més, es decir, cas & 60%
de las trabgjadoras no tienen nifios en la muestra. EI 65% de las trabgjadoras viven en
parga. En cuanto a nivel educativo, € 28% tienen un nivel primario, 2% secundario y
51% universtario. Las mujeres muedrdes tienen 13 afios de experiencia H 19%
trabgjan a tiempo parcid, d 73% trabgjan en & sector privado, d 72% con contrato fijo

3 Lacorreccion del sesgo de seleccién en un marco de datos de panel esta sometida a cierto debate en la
actualidad. Pese a que existen propuestas interesantes, Kyriazidou (1997), Wooldridge (2002) la
unanimidad no existe en cuanto a procedimiento mas adecuado para su aplicacién (ver Dustman y
Rochina-Barrachina, 2000, Jensen et al., 2002).

* Las variables de edad y experiencia se introducen también en segunda potencia para tener en cuentalos
posibles rendimientos decrecientes en el tiempo.



y s0lo un 9% son autoempleadas. El 60% de las trabgadoras dice estar en puestos de
trabgjo con un requerimiento menor de educacion con respecto a que tienen, Sente este
porcentge de 57% para las madres y dd 61% para las que no lo son. El nimero medio
de hora de cuidados de nifios es de 14,2 horas semanales, mientras que € de cuidado de

otros adultos es inferior ala hora por semana.

3.2. Método de estimacion

Patiendo ded modelo clasco dd capitd humano (Becker, 1964; Mincer, 1974), la
ecuacion sdarid paralamujer adopta la Sguiente forma:

Inw, =p+ 3z +a, +u, i=1,...,N t=1,...,T [1]

donde € vector de pardmetros b corresponde a conjunto de variables explicaivas z;, m
y a; son téminos congantes, con € primero representando la poblacion media y €
segundo la desviacion individud con respecto a eda media y, findmente, u;i; representa
los términos de error que se suponen independientes, con media nula y vaianza

constante.

Tras una edimacion inicid de la ecuacion de regresion [1] de forma agrupada (pool) por
MCO, se hace uso de la estructura de panel de la informacidn disponible para llevar a
cabo un segundo conjunto de regresones utilizando un estimador de efectos fijos. La
eleccion de este método de edtimacion en particular se debe a que las variables
rdlevantes cuyos coeficientes deseamos estimar de forma conssente son  los
correspondientes a numero de hijos que tiene la trabgadora Puesto que € hecho de
tener hijos, asi como su nimero, puede estar corrdacionado con caracteristicas
individuales inobservadas de la trabgadora (preferencias por una carrera profesiond,
deseos de ser madre, etc.) debemos consderar un estimador de efectos fijos, € cud da
lugar a edimaciones consgentes incluso bgo la hipotess de corrdacion entre los

efectosindividuales y los regresores.

En ambas edimaciones, agregada y pane, planteamos un proceso secuencid, en
cascada, introduciendo  progresvamente nuevas vaiables como  explicativas.
Comenzamos condderando Unicamente, aparte de las variables relacionadas con la
tenencia de nifios, una serie de efectos fijos temporaes y regionaes, ademas dd estado

cvil de la trabgadora En una segunda etgpa de la estimacidn se afiaden, como



regresores adiciondes, d conjunto de variables relacionadas con € capitd humano
(Educacion, Experiencia, Antigliedad, Sobreeducaciony Edad). En una tercera fase se
induyen ademés, los regresores que informan acerca de caracteristicas labordes de
puesto de trabgo de la encuestada (Ocupacidn, Actividad, TamafioEmpresa,
TiempoParcial, TipoContrato, Sector, Autoempleo). Por Ultimo, completamos €
conjunto de regresores consderado la serie de variables que pretenden recoger
caracterigticas relacionadas con los recursos, monetarios y humanos, del hogar de la
trabgadora (CuidadoNifios, CuidadoMayores, TamafioHogar, RentaNoSalarial,
OtrasRentas).

4. Resultados empiricos

Los resultados relativos a las variables de especid interés en este trabgjo, NUmeroNifios
y Nacimiento, cuando estimamos de forma agrupada estan recogidos en € Cuadro 3,
mientras que en & Cuadro A del Apéndice aparecen los resultados del resto de variables
independientes® No obstante, en dicho Cuadro 3 se especifica @ conjunto de
independientes utilizado en cada estimacion, asi como labondad del gjuste.

(Cuadro 3)

En esta primera estimacion se obtiene evidencia dgnificativa de pendizacion sdarid
cuando se incluyen controles relacionados con € puesto de trabgo y los recursos (ver la
columna 3), cuantificandose dicha pendizacion en € 3% para dos hijos. S < utiliza la

variable Nacimiento, la pendizacion sdarid es superior, 6%.

Adiciondmente, respecto a resto de variables independientes congatamos en edta
edimacion agregada que los efectos fijos regiondes y la variable de estado civil no son
dgnificativos Exiden primas sdarides por un mayor nivel educativo y rendimientos,
en un primer momento crecientes y después decrecientes, tanto de la edad como de la
experiencia. La antigledad es retribuida de forma creciente, mientras que @ hecho de
estar sobreeducado no es una vaiable influyente. Tanto la ocupacion como € sector de

actividad y d tamafio de la empresa donde se trabga son varidbles sgnificativas a la

® Respecto a estas variables de tenencia de hijos, también se ha considerado el ntimero de hijos en el
hogar menores de 14 afios, aunque no se presentan |os resultados dado no cambian sustancialmente con
respecto a los obtenidos utilizando los dos indicadores iniciales. Adicionalmente, se ha probado a
introducir las dos medidas originales de forma simultédnea para, de esta forma, tratar de controlar la
influencia de tener nifios justo en el periodo considerado. El efecto conjunto de ambas medidases similar
al obtenido enlas Tablas3y 4.
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hora de determinar € salario por hora de la trabgjadora, d igud que € tipo de contrato
(fijo o tempord, a tiempo completo o parcid) y @ sector (publico o privado) donde se
lleva a cabo la tarea. En cuanto a las variables recursos, Unicamente una mayor renta no
sdaid tiene un efecto negaivo en d nivd sdaid, mientras que € resto de vaiadles

resultan no sgnificatives

Como es bien sabido, estos resultados obtenidos han de ser tratados con cautela porque
no estamos incluyendo un factor relevante en los sdarios de las mujeres trabgadoras y
en d hecho de tener nifios la exigencia de caracterigicas inobservadas que pueden
influir de forma acusada en los nivdes sdarides. En éte sentido, la disponibilidad del
PHOGUE resulta de gran utilidad dado que nos permite controlar la influenda de estas
varigbles.

En la base edadidica digponible no hay forma de saber s la mujer trabgjadora que ha
dado a luz ha disfrutado de permiso maternal 0 no, ni de cuanto tiempo ha dispuesto o0 s
la ha prolongado o no con € permiso de cuidado de nifios. Dada la legidacion exigente
en Espafia (periodo de 16 semanas de ausencia en € trabgo retribuido d 100% dd
sdario anterior), lo habitud es que las madres trabgadoras agoten € permiso maternd,
especidmente s éstas trabajan en & sector pablico o tienen contrato fijo.?

Los resultados de la edimacion pand de efectos fijos recogidos en € Cuadro 4
muestran un patrén de conducta con una mayor evidencia a favor de la exigencia de
pendizacion sdarid. Comparando directamente los Cuadros 3 y 4 observamos que d
coeficiente etimado de la varidble de nifios Sempre es mas negativo y més dgnificaivo
cuando se estima con datos de panel. Dado que los estadigticos LM rechazan la
hipdtess de que todos los efectos individudes son iguaes, lo cud esta indicando que
exige un acusada heterogeneidad individud, este evidencia empirica de efectos fijos
nos esd indicando que efectivamente exise pendizacion sdaid en Espafia a las
trabgadoras que tienen nifios. Una vaoracion genera sefidaria que esta pendizacion
sdarid que padecen las madres trabgjadoras se ve ermascarada en los datos “brutos’
por la exigencia de unas caracteristicas de las madres, unas observadas y otras no, que
hacen que d find perciban éstas un mayor sdario que las no madres. Es decir, d

controlar por las caracteristicas inobservadas de las mujeres detectamos que las madres

® Podria ser diferente en el caso de las autoempleadas o de las que trabajan con un contrato temporal, pero
no se dispone de datos que permitan contrastar estaintuicién.

11



tienden a cobrar menos que las que no lo son. En edte sentido, dichas caracteristicas
inobservadas (habilidad, deseos de trabgar, esfuerzo y anda en € desempefio de las
tareas, etc.) son retribuidas mas en las madres, o que hace que d find éstas obtengan
sdarios mayores.”

(Cuadro 4)

Cuando se compara ahora, dentro ddl Cuadro 4, columna a columna, se observa que en
la especificacion més sencilla s0lo se encuentra signos de pendizacion sdarid cuando
se tienen tres nifios 0 més (aunque € hecho de tener un nacimiento en € hogar acarrea
una pérdida sdarid dd 8%). Al controlar por las varigbles relacionadas con d capitd
humano, la pendizacion se extiende a cuaquier nUmero de hijos y éda se hace mas
evidente cuando se incluyen también las variables referentes d puesto de trabgo. Ad,
tener un nifio significa una pérdida sdaria dd 6%, tener 2, cas d 14% y tener 3 0 Més,
més de un 15%. Por otro lado, € hecho de gque en la familia se produzca un nacimiento
implica que la mujer pierde un 9% de su sdario, respecto a S no tuviera un hijo. Estos
resultados nos muestran que son dgunas caracterigticas de las madres, su nive de
acumulacion de capitd humano y las cudidades de su puesto de trabgo, las que les
permiten obtener findmente unos mayores sdarios y ad enmascarar € cadigo saarid
que sufren. En otras paabras, sobre la base de dos mujeres con los mismos atributos
educativos y labordes, de los aqui andizados, sendo una madre y otra no, la primera
obtendria un sdario menor. No obstante, y a igud que en € caso de la etimacion
agrupada, d introducir las variables relacionadas con los recursos existentes en € hogar,
eda pendizacion sdarid se reduce consderablemente (ver columnas 4 y 8). Esto puede
edar indicando que d entorno familiar ayuda a que la perdida sdarid por tener un hijo
s* vea, en granh medida, compensada En paticular, la rdevancia de la vaiable
RentaNoSdarial nos puede hacer pensar que la disposicion de fuentes de ingresos
dternativos alarenta salarid esta relacionado con un menor salario por hora.

" Alternativamente, se puede pensar en términos de causalidad inversa, en el sentido de que son las
mujeres que més dinero ganan las que se deciden a tener nifios. Es decir, existiria una doble causacion
entre salarios y tener nifios. En este caso, |0 aconsejable seria estimar con variables instrumentales para
las relacionadas con el hecho de tener nifios. No obstante, esto es arduo de realizar dada la dificultad de
encontrar instrumentos adecuados para estas variables. Al no tener en cuentala posible endogeneidad de
lavariable de nifios, 10s efectos fijos individuales pueden estar recogiendo la correlacién existente entre la
perturbacion y lo regresores poniendo de manifiesto, por tanto, la relevancia de esta relacion causal
inversa.
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5. Resumen y conclusiones

Edgte trabgo ha estimado los determinantes de la pendizacién sdarid por maternidad de
las mujeres en Espafia. Con este fin, hemos estimado una ecuacion de sadarios de forma
agregada y, posteriormente, gprovechamos las ventgas que proporciona las ocho olas
del PHOGUE (1994-2001) pararedizar una estimacion de efectos fijos.

Los resultados empiricos de la edimacion pand revean que efectivamete exise
pendizacion sdarid en Espafia a las trabgadoras que tienen nifios, de td forma que, d
controlar por las caracteristicas inobservadas de las mujeres, las madres tienden a cobrar
menos que las que no lo son. En concreto, d controlar por las variables relacionadas con
e capitd humano y & puesto de trabgjo, tener un nifio Sgnifica una pérdida sdarid dd
6%, tener 2, cas @ 14% y tener 3 0 mas, més de un 15%. Por otro lado, € hecho de que
en la familia s produzca un nacimiento implica que la mujer pierde un 9% de su

sdario, repecto as no tuvieraun hijo.

Considerando que, a nuestro entender, éste es € primero de los estudios para Espafia
gue trata de medir la pendizacion sdarid por maternidad, adoptamos en este momento
de la invedigacion una edrategia sencilla que, por un lado, permite redizar
comparaciones con la mayoria de los trabgos internacionales previos relacionados con
este tema y, por otro lado, representa un punto de partida y referencia para futuras
investigaciones enfocadas a andizar determinadas caracteriticas 0 deficiencias del

presente enfoque.

Sobre la base de edta Stuacion, planteamos una serie de extensones que deberian
abordar tratamientos especificos y adecuados de cuestiones taes como la endogeneidad,
dmultaneidad y sdeccion muestra. En concreto, debemos ser conscientes de que a
consgderar Unicamente a las mujeres trabgadoras se estan excluyendo a las que no lo
hacen y, por tanto, se estd generando un sesgo de sdleccion. Este sesgo puede ser
considerable en & caso espafiol donde se observa que la tasa de participacion femenina
es claramente inferior a la de otros paises de la UE y en d que se produce un gran
porcentgje de transiciones de la Situacion de empleada a otras de no empleo (paro o
inactividad) una vez que s ha producido d nacimiento (ver Gutierrez-Domenech,
2005). En segundo lugar, ta y como hemos planteado la ecuacion de regresion, € hecho
de tener hijos es considerado como ago exégeno d modelo, cuando, en redidad, en la

mayoria de los caso, es ago planeado y, por lo tanto, enddgeno. Por dltimo, existe €
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problema de smultaneidad que se deriva de que, en la mayoria de las familias, exisen
dos cényuges que toman decisones en cuanta a trabgar fuera del hogar, ocio y trabgo

doméstico, incluyendo en esta Gltimala* produccion de hijos’, para cada uno de dlos.
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Cuadro 1. Gananciasy salarios de las mujeres como porcentaje delosdelos
hombr es para diferentes categor ias (PHOGUE-2001)

Ganancias Total Tiempo Sector Sector Contrato Contrato Asalariada Casada Soltera

completo privado publico fijo temporal
Todas 77,0 854 75,6 91,3 84,7 839 84,5 716 98,8
mujeres
Mujeres 773 82,0 714 95,1 86,1 70,6 849 734 77,6
con hijos
Mujeres 76,8 795 784 87,6 835 90,6 84,3 70,0 102,0
sin hijos

Salarios  Total Tiempo Sector Sector Contrato Contrato Asalariada Casada Soltera

completo privado publico fijo temporal
Todas 20,8 93,2 83,3 9.9 A 83,1 92,7 878 1030
mujeres
Mujeres A 919 83,0 100,1 97,8 82,6 95,7 92,3 91,3
con hijos
Mujeres 89,2 95,3 88,5 A0 91,7 934 90,5 84,3 105,1
sin hijos

Notas: 2.775 hombresy 1.396 mujeres de las cuales 959 no tienen nifios y 437 si.
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Cuadro 2

Definicion delasvariablesy caracteristicas muestrales (PHOGUE-2001)

Vaiable Definicion Mujeres Madres  No
madres
Sdario Log del salario por hora deflactado por el IPC 5146 5172 5,127
(0540) (0544)  (0,538)
Nacimiento Variable cualitativa que indicasi habido algin nacimiento en el hogar 0055 0132 _
durante el afio en curso. 023 (039
NumeroNifios Expresa el nimero de hijos en €l hogar -
Nifio0: No hay ninguno. Es la categoria de referencia -
Nifiol: Hay uno 0262 0623 o
(044) (048
Nifio2: Hay dos 0139 0332 -
035 (047)
Nifios3: Hay més de tres 0,018 0044 _
013) (0,20
Nifiol4 Expresa el nimero de personas de menores de 14 afios que hay en €l 05% 1421 _
hogar (0,79 (058
Edad Edad de lamujer 339 3560 32,76
(592 (508 (6,20)
EstadoCivil Tomae valor 1si lamujer vive en parejay 0 en otro caso 0,65 087 0,42
048 (033 (0,49
Educacion Expresa el nivel mas alto de estudios completado. Hay tres niveles
Educl: nivel primario (educacion bésicao inferior). Eslacategoriade 0,28 033 0,24
referencia (045 (047) (0,43)
Educ2: nivel secundario (Bachillerato o Formacion Profesional) 021 0,19 0,22
041) (0,39 (042
Educ3: nivel més alto correspondiente a universitario 051 047 04
(050)  (0,50) (0,50)
Experiencia Se calcula como diferenciaentre laedad actual y laedad en quela 1307 1527 1148
trabajadora comenzo su vidalaboral de forma permanente. 806) (7,38 (8,16)
Antigliedad Se calculacomo el nimero de afios transcurridos desde que la 548 6,41 481
encuestada comenzo atrabajar con el empleador actual o negocio 617) (632 (5,98)
actual. Se consideran 4 niveles de antigliedad: |a categoria de referencia,
tenurel, es sin experiencia; tenure2, indica que tiene menos de 3 afios
de experiencia; tenure3, es unaexperienciaentre 3y 10 afios; y,
tenured, una experiencia superior a 10 afios.
Sobreeducacion Variable cualitativaquetomavalor 1 si latrabajadoraconsideraquesus 0,62 057 0,66
conocimientos le permitirian realizar un trabajo més cualificado (048) (0)50) 0,47)
Region Efectosfijos paracadaunadelas 7 regiones de laclasificacion NUTS 1
Cido Efectos fijos temporal es para cada una de las olas del panel.
Horas NUmero de horas semanales de trabajo 3901 37,74 3994
9100 (909 (9,03
TiempoParcial Variable cualitativa que tomael valor 1 si latrabajadorano estaa 0,09 013 0,07
tiempo completo (es decir, si trabaja menos de 30 horas ala semana). 029 (0,39 (0,25)
Sector Variable cuditativaquetomael valor 1 si lamujer trabajaen el sector 0,73 0,68 0,76
privadoy O en el publico. 044) (047 (042
Autoempleo Variable cualitativaquetomael valor 1 si latrabagjadoraes 0,09 0,09 0,09
autoempl eada. (029 (0,29 (0,29
Ocupacién Hay nueve categorias de ocupacion de acuerdo con la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones aun digito.
Ocupl. Direccion delas empresasy delaadministracion piblica. Esla 0,05 0,06 0,04
categoriade referencia 021 (©29 (0,29
Ocup2. Técnicosy profesionales cientificos e intelectuales 0,20 0,21 0,19
(040) (040 (0.40)
Ocup3. Técnicosy profesionales de apoyo 0,09 0,07 011
(029 (0,26 (0,39
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Ocup4. Empleados de tipo administrativo 0,18 0,16 0,19
(038)  (0.37) (0.39)

Ocupb5. Trabajadores de servicios de restauracion, personales, 0,02 0,02 0,02
proteccion y vendedores de |os comercios 0149 (©1B (0,14)
Ocup6. Trabajadores cualificados en laagriculturay en la pesca 0,05 0,05 0,06
022 (021) (0,23
Ocup?. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias 004 0,02 0,05
manufactureras, la construccion y lamineria excepto los operadoresde  (0,18)  (0,13) (0,22)

instalaciones y maguinaria; trabajadores cualificados de lasindustrias
extractivas, de lametalurgia, la construccidn de maquinariay
asimilados; trabajadores cualificados de industrias de artes gréficas,
textil y de laconfeccion, de la elaboracion de alimentos, ebanistas,
artesanosy otros asimilados

Ocup8. Operadores y montadores de instalacionesy maquinariafijay 0,14 0,20 011
conductores y operadores de maguinaria movil (0,35) (040 (0,31)
Ocup9. Trabajadores no cualificados

Actividad Hay tres posibilidades: agricultura, industria, servicios. No hay mayor

desagregacion posible porque larespuesta que clasificasegin laNACE
2 digitos esta vacia en losficheros de respuesta del Panel.

Agricultura 004 0,05 0,03
018 (021) (0,16

Industria 0,15 012 0,18
036) (032 (0,38)

Servicios 0,81 0,83 0,79

(039) (037 (040)
TamafioEmpresa  Expresael tamario del establecimiento donde se trabaja:
Tamafio0: empresas con cero trabajadores. Es la categoria de referencia

Tamafiol: empresas entre 1y 4 trabajadores 0,30 0,29 0,32
(046) (045) (0,46)
Tamafio2: empresas entre 5y 19 trabajadores 0,22 021 0,23
(041) (040 (042
Tamafio3: empresasentre 20y 49 014 0,15 0,13
(035  (030) (0.34)
Tamafo46: empresas de mas de50 trabajadores 033 0,25 0,32
(010) (0,10 (0,10
TipoContrato Variable cualitativaque tomael valor 1 si lamujer trabaja con contrato 0,72 0,77 0,68

fijo. Lavariable duracion del contrato no hasido incluidapuesto queel (045 (042) (047)
80% de las encuestadas no lo indica.

RentaSalarial Son los ingresos obtenidos por latrabajadoraen actividad laboral. Esta 1,873 1,876 1,870
variable y las dos siguientes se expresan en millonesde pesetasde 1992 (1,39)  (1,15) (1,59
RentaNoSalarial* Expresa los ingresos obtenidos por la trabajadora, distintos de los 0055 0059 0,048
salariales.. 015 (018 (0,11
OtrasRentas* Representala cuantia de larenta obtenida por lafamiliadela 1892 1,799 1,969

trabajadora. Se obtiene detrayendo de larentafamiliar delaencuestada  (1,59)  (1,11) (1,90
la parte correspondiente a su renta (tanto salarial como no salarial).

TamafioHogar Expresa el nimero de personas adultas (mayores de 14 afios) que hay en 3,33 3,86 2,95
€l hogar sin contar alamujer. 1,35 (09 (1,45)
CuidadoNifios Expresa el nUmero de horas semanales que la encuestada dedica al 1717 39,16 1,26
cuidado de nifios (2415 (2212 (6,99
CuidadoMayores  Expresael nimero de horas semanal es que la encuestada dedica al 0,76 0,48 0,96
cuidado de adultos 517 (349 (6,20)
NUmero 917 385 5320
* En el caso de 469 214 255

Nota: Valores medios y desviaciones estandar entre paréntesis
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Cuadro 3. Egtimacién agrupada

1) ) 3) 4) 1) 2 3 (4)
Nifiol 0,015 0,003 -0,016 -0,012 - _ - -
(0,74 (0,02 (-1,14) (-0,52)
Nifio2 0,038 -0,009 -0,035* -0,034 - - - -
(1,59 (-042) (-2,05) (-1,23)
Nifio3+ 0,021 0,005 0,026 0,001 - - - -
(0,40 (0,11 0,72 0,59
Nacimientos - - - - 0,055 -0030  -0,061** -0,004
(1,31) (-0,83) (-242) (-012)
Capital - o - X - - _ X
Humano
Puesto _ - X X - _ X X
Trabajo
Recursos - X X X - X X X
N 5963 5864 4448 2294 5963 5864 4448 2294
R2 0,178 0,387 0,578 0,603 0,175 0,388 0,578 0,603

Nota: t-ratios entre paréntesis. * significativo al 5%, ** significativo al 1%
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Cuadro 4. Estimacion Efectos Fijos

@) 2 3 (4) @ ) 3 (4)

Nifiol 0026  -0052* -0,063"*  -0,035 — — — —
(1100 (215 (333  (-1,19
Nifio2 0053  -0,104** -0137%*  -0,112**

(162 (307 (5000  (-270)
Nifio3+  -0155* -0209** -0,151**  -0152*
(235 (316 (259  (-190)

Nacimientos - - - - -0,081**  -0,001**  -0,090** -0,041
(-2,85) (-322) (-459) (-1,36)
Capital - o - X - - - X
Humano
Puesto _ - X X - - X X
Trabajo
Recursos - X X X - X X X
N 1925 1907 1544 805 1925 1907 1544 805
R2 0,200 0,231 0,299 0,332 0,200 0,230 0,298 0,329
LM 282454 121441 501,76 21543 284789 122099 501,65 214,38

(0,0000) (000000 (000000 (000000 (000000 (000000 (0,0000)  (0,0000)

Nota: t-ratios entre paréntesis. * significativo al 5%, ** significativo al 1%
Nota: El contraste LM, en realidad, se aplica sobre €l estimador de efectos al eatorios para contrastar si lavarianza de los efectos

individuales esigua a cero o no. Dado que tenemos un nimero muy elevado de efectos individual es este contrasteesmuchomés
facil de implementar que un test sobre todos los efectos fijos.
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Apéndice

Cuadro A. Estimaciones completas

Agrupada Efectos Fijos Agrupada Efectos Fijos
Nifiol -0,012 (-0,52) -0,035(-1,18)
Nifio2 -0,034 (-1,23) -0,111 (-2,70)
Nifios3 0,001 (0,02) -0,151 (-1,90)
Nacimiento -0,004 (-0,12) -0,041 (-1,36)
EstadoCivil 0,001 (0,06) -0,036 (-1,01) -0,003 (-0,17) -0,033 (-0,93)
Educl
Educ2 0,070** (3,15) 0,009 (0,28) 0,069** (3,11) 0,009 (0,27)
Educ3 0,144** (5,75) 0,048 (1,15) 0,144** (5,74) 0,051 (1,22)
Experiencia 0,014** (3,46) -0,000 (-0,03) 0,013** (3,41) -0,000 (-0,01)
Expp2 -0,047** (-343) 0,007 (0,18) -0,046** (-3,38) 0,012 (0,29)
Tenurel
Tenure2 0,191** (8,09) 0,232** (9,91) 0,191** (8,09) 0,235** (10,01)
Tenure3 0,268** (11,14) 0,176** (5,74) 0,269** (11,14) 0,181** (5,88)
Tenured 0,309**(10,74) 0,116** (2,61) 0,309** (10,75) 0,116** (2,60)
Edad -0,009(-0,48) 0,058 (1,46) -0,012 (-0,62) 0,041 (1,04)
Edad2 0,032 (1,12) -0,208** (-3,73) 0,036 (1,26) -0,18** (-3,37)
Sobreedu 0,021 (1,38) -0,001 (-0,08) 0,021 (1,39) -0,000 (-0,02)
Activl
Activ2 0,236** (3,69) -0,096 (-0,96) 0,241** (3,77) -0,098 (-0,99)
Activ3 0,255** (4,25) -0,042 (-0,42) 0,258** (4,30) -0,050 (-0,49)
Tamafno2 -0,024 (-1,11) -0,026 (-1,00) -0,024 (-1,13) -0,025 (-1,97)
Tamafno3 0,047* (2,01) -0,006 (-0,24) 0,047* (2,02) -0,009 (-0,33)
Tamano4 0,074 **(3,98) -0,045 (-1,97) 0,075** (3,98) -0,048* (-2,08)
Parcial 0,182** (7,98) 0,239** (8,27) 0,182** (8,01) 0,239** (8,27)
Sec. Privad -0,108** (-6,03) 0,021 (0,60) -0,108** (-6,03) 0,022 (0,61)
Fijo 0,096** (4,80) -0,048* (-2,11) 0,096** (4,83) -0,046* (-2,03)
Autoempl
Hornin 0,000 (0,59) 0,000 (0,58) 0,000 (0,05) 0,000 (0,39)
Horad 0,001 (0,97) -0,000 (-0,42) 0,001 (0,98) -0,000 (-0,33)
Hogar -0,009 (-1,32) -0,002 (-0,22) -0,008 (-1,25) 0,004 (0,39)
Réntanosla -0,198** (-4,36) -0,279** (-6,40) -0,195** (-4,20) -0,269** (-5,98)
Otrasrentas 0,021** (4,48) 0,007 (0,83) 0,020** (4,48) 0,006 (0,66)
Ocupacion Si Si Si Si
EFR Si Si S Si
EFT Si. No. Si. No.
constante 5,093** (15,37) 5,829** (8,80) 5,134** (15,61) 6,089** (9,33)
NC observ. 229 2294 229 2294
R2. 0,61 805 grupos 0,61 805 grupos

Nota: t-ratios entre paréntesis. * significativo al 5%
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