Fecundidad y participacion laboral femenina: una estimacion

simultanea

NURIA LEGAZPE
Universidad de Castilla-La Mancha

Nuria.Legazpe@uclm.es

Ttno. (+34) 969.17.91.00 Ext.4236
Facultad de Ciencias Sociales
Edificio Gil de Albornoz

Avenida de los Alfares, 44

16071 Cuenca (Espaia)

Resumen

Durante las tltimas tres décadas se ha producido un aumento considerable del nivel educativo
de las mujeres que ha tenido importantes repercusiones en sus decisiones vitales: un acceso
mas tardio al mercado laboral pero con una mas persistente participacion, un retraso en la
primera maternidad y un descenso en el nimero de hijos. El objetivo del presente trabajo de
investigacion es analizar las variables que influyen en la toma de las decisiones de maternidad
e incorporacion laboral en Espafia. Las dos decisiones (maternidad y participacion) se estiman
simultdneamente a través de un modelo probit bivariante que muestra la interdependencia de

ambas.
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1. Introduccion

Durante los tultimas tres décadas se ha producido un aumento del nivel educativo de las
mujeres, que se ha traducido en una mayor participacion en el mercado de trabajo y un descenso del
nimero de hijos. Conforme ha ido aumentando la participacion de la mujer en el mercado laboral la
tasa de natalidad ha disminuido progresivamente hasta alcanzar en Espafia la cifra de poco mas de un
hijo por mujer (Eurostat). Conseguir un nivel de desarrollo satisfactorio y, al mismo tiempo, tener el
nimero de hijos que se desea no es posible para un gran nimero de mujeres que encuentran
importantes impedimentos materiales a la hora conciliar vida familiar y laboral en sociedades como la

nuestra, marcada por un estado de bienestar meridional o mediterraneo (Ferrera, 1996).

En cualquier caso, la evidencia empirica indica que un mayor nivel educativo favorece la
incorporacion de la mujer en el mercado de trabajo y reduce la probabilidad de ser madre. El objetivo
del presente trabajo es analizar la influencia del nivel educativo y de otras variables en las decisiones
de participacion laboral y fecundidad de la mujer en Espafia. La estrategia analitica se basara en la
estimacion de un probit bivariante (también llamado biprobit), que permite la incorporacion de
determinantes comunes que afectan al mismo tiempo a ambas decisiones. Para llevar a cabo el analisis
se utilizard la Encuesta de Fecundidad, Familia y Valores 2006 realizada por el Centro de
Investigaciones Socioldogicas (CIS) en 2006, que ofrece preguntas retrospectivas que permiten

construir el historial de maternidad, de uniones y de actividad de las mujeres.

La estructura del trabajo es la siguiente. En la seccion 2 se recoge el enfoque tedrico y las
principales aportaciones empiricas realizadas anteriormente por otros autores en estas cuestiones. En
la siguiente seccion se presenta la base de datos y un analisis descriptivo detallado. La seccion 4 se
dedica a la metodologia y los principales resultados obtenidos en la estimacion del modelo biprobit. Y

por ultimo se presentan las conclusiones.

2. Marco teorico y revision de la literatura

En el ambito de la economia, gran parte de la literatura empirica tiene como soporte el marco

teorico de La Nueva Economia de la Familia, desarrollada por Gary Becker en los afios sesenta y que



plantea que las familias son unidades de produccion que combinan tiempo y bienes de mercado con el
objetivo de producir bienes domésticos que incorporan directamente a su funcidon de utilidad familiar,
maximizando dicha funcion. En este contexto, la crianza de los hijos aparece como una de las
actividades que se producen dentro del ambito familiar. Por tanto, el tiempo que las mujeres dediquen
a participar en el mercado de trabajo esta limitado por las responsabilidades familiares y ambas
actividades pueden ser hasta cierto punto incompatibles (Becker, 1960). Asi, en este modelo la
decision de participar en el mercado laboral es funcion de la productividad del tiempo dedicado en
actividades domésticas frente al tiempo en actividades de mercado. A mayor nimero de afios de
educacion, mayor sera la productividad de las mujeres y mayores seran sus salarios. A medida que
aumenta el nivel educativo de las mujeres, su productividad en el hogar se incrementa en menor
proporcion que el salario que obtiene participando en el mercado de trabajo, de manera que el coste de
oportunidad por unidades de bienes producidos en el hogar disminuye y, por tanto, conforme aumenta
el precio del tiempo relativo de las mujeres en el mercado laboral, aumenta su participacion en el

mismo a expensas de las actividades domésticas.

Y dado que las decisiones de participar en el mercado laboral y tener hijos no son
independientes, que se toman simultineamente y que dependen fuertemente de factores comunes, su

estimacion requiere de un tratamiento econométrico especifico.

Podriamos clasificar los estudios que han tratado de analizar los factores determinantes de la
mayor participacion de la mujer en el mercado laboral y de las decisiones concernientes a su
fecundidad en funcion de la metodologia utilizada. Encontramos dos grandes grupos de trabajos: los
que utilizan modelos de supervivencia o duracion y los que emplean modelos de decision binaria
bivariante (biprobit). Mientras que los primeros tienen en cuenta la variable tiempo pero no la
endogeneidad entre ambas decisiones y las abordan por separado, los segundos no contemplan el
contexto temporal en el que se toman las decisiones de maternidad y participacion laboral pero si

analizan ambas decisiones simultineamente.

Dentro del primer grupo se pueden destacar los trabajos de Joshi y Hinde (1993), Joshi et al.

(1996) y Dex et al. (1998) en el Reino Unido y, entre los estudios realizados sobre una muestra de



mujeres espafiolas el de Alba y Alvarez-Llorente (2004), Gutiérrez-Doménech (2008) y Delgado et al.
(2009). En el primer trabajo, Joshi y Hinde (1993), utilizan una muestra de mujeres inglesas para
analizar la incorporacion al mercado laboral tras el nacimiento de un hijo, para distintas cohortes de
nacimiento. Los autores observan que entre 1950 y 1970 se produjo un aumento de la propension a
entrar en el empleo tras la maternidad debido a que el aumento del nivel educativo de las mujeres
mejora las posibilidades de encontrar un empleo. Joshi et al. (1996) utilizan también datos de Gran
Bretana para estudiar la duracion de la interrupcion del empleo tras la maternidad e indican que ésta es
mas breve en las cohortes mas jovenes como consecuencia del aumento en el nivel educativo. Por
ultimo, analizando la misma base de datos britanica (National Child Development Study), Dex et al.
(1998), destacan que la edad del hijo y el nivel educativo de la mujer son los factores que determinan

la continuidad en el empleo después de la maternidad.

Entre los trabajos espafioles encuadrados en este primer grupo de investigaciones, Alba y
Alvarez (2004) estudian el comportamiento laboral de las mujeres en torno al tiempo que rodea el
nacimiento del primer hijo, usando la version longitudinal de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA).
Estos autores concluyen que las mujeres con mayor nivel educativo muestran una mayor vinculacion
al mercado de trabajo y las que parten de una situacion de paro o inactividad presentan menor
estabilidad laboral en torno a la fecha de nacimiento de un hijo. Por otro lado, Gutiérrez-Doménech
(2008) utiliza la Encuesta de Fecundidad y Familia (1995). Sus resultados muestran que las mujeres
con educacion superior tienen mayores posibilidades en el mercado laboral, lo que aumenta el coste de
oportunidad de formar una familia y tener un hijo y, por tanto, les lleva a retrasar su primera
maternidad. En la misma linea que los resultados obtenidos por Gutiérrez-Domeénech (2008), Delgado
et al. (2009) utilizando la Encuesta de Fecundidad, Familia y Valores (2006) indican que el mayor
nivel educativo de las generaciones mas jovenes explica el mayor interés que muestran por entrar en el

mundo profesional y mantenerse en ¢l y retrasar la formacion del hogar y la maternidad.

En cuanto a los trabajos que siguen una metodologia basada en la estimacion de modelos
biprobit destacan Colombino y Di Tommaso (1996), Di Tommaso (1999), De la Rica y Ferrero (2003)

y Ariza y Ugidos (2007), por ser los mas parecidos al enfoque aqui adoptado.



Colombino y Di Tommaso (1996) estiman un modelo simultaneo de participacion laboral y
fecundidad utilizando la Encuesta de Presupuestos Familiares (Banco de Italia) para los afios 1987,
1989 y 1991. Estos autores concluyen que los efectos de la cohorte de nacimiento no resultan ser muy
importantes y que es el salario la principal variable que explica la tendencia al aumento de la
participacion de las mujeres en el mercado laboral italiano y la reduccion de la fecundidad en esos

anos.

Di Tommaso (1999) estima un modelo trivariado de participacion laboral, fecundidad y
salarios utilizando la misma base de datos que en Colombino y Di Tommaso (1996). Sus resultados
muestran que el nivel educativo tiene un efecto positivo en la participacion laboral de las mujeres y un

impacto negativo sobre la fecundidad a través del efecto de los salarios.

Dentro de los trabajos realizados con una muestra de mujeres espafiolas destacan De la Rica y
Ferrero (2003) y Ariza y Ugidos (2007). Las primeras utilizan como fuente de datos las cinco primeras
olas del Panel de Hogares de la Union Europea (1994-1998) y concluyen que el efecto global de la
fecundidad sobre la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo es negativo y, en particular,
cuanto mayor sea el nivel educativo de las mujeres, mas fuerte y mas negativo es el efecto de la
fecundidad sobre la participacion. Ariza y Ugidos (2007) utilizan también el Panel de Hogares de la
Union Europea (1994-2001) y, en la misma linea que De la Rica y Ferrero (2003), indican que ambas
ecuaciones, participacion y maternidad, estan significativa y negativamente relacionadas. El salario
potencial, que esta relacionado con el nivel educativo, incrementa la probabilidad tanto de trabajar

como de tener el primer hijo.

Este articulo contribuye a esta segunda linea de la literatura. La disponibilidad de una nueva
base de datos, la Encuesta de Fecundidad, Familia y Valores 2006, nos va a permitir observar la
evolucion en las ultimas cinco décadas de las decisiones de fecundidad y participacion laboral para asi
discernir como se refuerzan el efecto del nivel educativo (que actiia como proxy de los logros
laborales potenciales de la mujer) y el de la cohorte (que recoge los cambios sociales y culturales

ademas de la expansion educativa). En este articulo se pondra especial énfasis en la evolucion que ha



experimentado el binomio maternidad-participacion en las ltimas décadas, para mujeres de distintas

cohortes.

Siguiendo el enfoque de capital humano en La Nueva Economia de la Familia en este trabajo
se espera corroborar que la expansion educativa, los cambios sociales y politicos experimentados en la
sociedad espafola en estas cinco ultimas décadas, se han traducido en una mayor participacion laboral
de las mujeres, debido al mayor coste de oportunidad por no participar, y en un retraso en la
maternidad, por una mayor preferencia de las mujeres cualificadas por la calidad' que por la cantidad
de hijos. Ademas, se espera encontrar una relacion cada vez mas fuerte entre las decisiones de
maternidad y participacion laboral, siendo las mujeres que participan activamente en el mercado
laboral las que retrasan mas su primera maternidad. De igual modo se espera encontrar una
vinculacion negativa entre el nivel educativo y la fecundidad pero una menor correlacion entre el nivel
educativo y la participacion laboral en las cohortes mas jovenes como resultado de la expansion

educativa.

Adicionalmente, se espera observar una menor probabilidad de participar en el mercado
laboral en las mujeres que conviven en pareja que en las solteras. Ademas, la participacion de las
mujeres que conviven en pareja puede depender del nivel educativo de ésta, cuyo efecto puede ser
ambiguo, ya que un mayor nivel educativo del marido y un mayor salario puede desanimar la
participacion laboral de la mujer (efecto renta) o bien se puede producir un efecto contagio, esto es,
que al aumentar el nimero de ocupados en el hogar, se puede crear ciertas relaciones de caracter
informal con el mercado de trabajo que facilite la incorporacion de la mujer en el mercado laboral. Y
respecto a la fecundidad, la presencia de una pareja es absolutamente determinante pues, aunque el
nimero de madres solteras ha aumentado en los ultimos afios, todavia la mayoria de los hijos nacen
con posterioridad al inicio de la convivencia de los padres. Las decisiones de fecundidad también
pueden depender de la edad y del nivel educativo del padre, que actuaria como proxy de la renta

familiar.

Finalmente, las responsabilidades familiares, especialmente la presencia en el hogar de nifos

de corta edad, pueden desincentivar la actividad laboral de la mujer y hacer que un elevado porcentaje
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de mujeres abandonen definitiva o temporalmente el mercado de trabajo para dedicarse al cuidado de
los hijos. Estas y otras hipétesis seran contrastadas en el analisis econométrico que se presenta en la

seccion 4.

3. Base de datos y muestra utilizada

Los datos utilizados en este articulo proceden de la Encuesta de Fecundidad, Familia y
Valores 2006 (en adelante, EFFV-2006), realizada por el Centro de Investigaciones Sociologicas (CIS)
en 2006. La EFFV-2006 es una encuesta retrospectiva, lo que permite reconstruir la historia
demografica de las mujeres entrevistadas, concretamente, el historial de las relaciones de pareja,
matrimonios y ceses de convivencia, la trayectoria profesional de todos los empleos con duracion de al
menos tres meses, y el historial de maternidad. La poblacion objeto de estudio en la encuesta son todas
las mujeres de 15 o mas afios de edad residentes en Espafia en 2006. El tamafio muestral es de 9.737
mujeres”.

Dada la riqueza de la informacion retrospectiva que ofrece la EFFV-2006 ha sido posible
elaborar el grafico 1, que muestra las transiciones biograficas de las mujeres, entre los 16 y los 35
afos, para distintas cohortes de nacimiento: 1941-1950, 1951-1960 y 1961-1970. El grafico permite
apreciar como ha evolucionado en el tiempo el calendario de varios acontecimientos vitales: primer
acceso al mercado laboral, primera convivencia en pareja y primera maternidad, y céomo ha
evolucionado a lo largo del tiempo el orden y la distancia temporal en la toma de estas decisiones.

Los resultados obtenidos en el grafico 1 se encuentran en la linea de los obtenidos en Delgado
(2007). Se observa que las mujeres de cohortes de nacimiento mas recientes se emancipan mas tarde
que sus antecesoras (un 65% de las mujeres lo habian hecho antes de los 25 afios en la cohorte 1951-
1960, porcentaje que disminuye al 50% en la cohorte mas joven), se inician después en el mercado
laboral, pero a los 30 afios alcanzan una mayor participacion (un 23% de las mujeres de la cohorte
1941-1950, que tenian entre 55 y 64 afios en 2006 frente un 47% de las mujeres de la cohorte 1961-
1970, que tenian entre 35 y 44 afios el momento de la entrevista) y, retrasan su primera maternidad (en
las cohortes 1941-1950 y 1951-1960, a los 25 afios mas de la mitad de las mujeres ya habian tenido su

primer hijo, mientras dicho porcentaje se reduce al 37% en la cohorte 1971-1975).



La expansion educativa que ha tenido lugar en los ultimos afios, especialmente entre las
mujeres, ha producido importantes cambios en las decisiones de participacion laboral femenina y
maternidad de las mujeres. En la tabla A.1 se observa que el porcentaje de mujeres que tenian
educacion superior en la cohorte mas mayor (1941-1950) ascendia al 22.2%, porcentaje que
incrementa mas de diez puntos porcentuales para la cohorte mas joven (1961-1970). Asimismo, se
observa una disminucion del peso relativo de las mujeres analfabetas, representando un 3.3 % de las
mujeres nacidas entre 1941 y 1950, a menos de un 1% de las mujeres nacidas entre 1961 y 1970. Las
nuevas generaciones, que presentan un mayor nivel educativo, tienen un mayor coste asociado a la
inactividad o interrupcion de su carrera profesional, lo que lleva a un cambio de la tendencia
tradicional de abandono prolongado o definitivo del mercado laboral para atender exclusivamente las
responsabilidades familiares. Asi, cada vez mas mujeres deciden sacrificar el ambito familiar
(nupcialidad y maternidad) en bsqueda de un mayor éxito profesional dadas las dificultades para

compatibilizar ambos retos.

GRAFICO1

El grafico 2 muestra el porcentaje de mujeres que permanecen en el mercado laboral en torno
a la fecha de nacimiento del primer hijo, tanto por nivel educativo como por cohorte de nacimiento. Se
observa que en la cohorte mas joven (1961-1970) un porcentaje mas elevado de mujeres permanecen
ocupadas en la fecha del nacimiento del hijo y un afio mas tarde. También destaca que las mujeres con
educacion superior tienen una mayor vinculacion al mercado laboral, abandonan menos la actividad
durante el embarazo y acceden antes al empleo tras el nacimiento del hijo. Por lo tanto las cohortes
mas jovenes retrasan mas la maternidad y participan mas y, una vez en la maternidad, renuncian
menos a la participacion laboral.

De la muestra inicial compuesta por 9.737 mujeres se ha optado por seleccionar a aquellas
mujeres que nacieron entre 1941 y 1970, ya que este trabajo prestara atencion a las mujeres entre los
16 y 35 afos de edad (y las mujeres que nacieron en 1970 tenian 35 afos en el momento de la
entrevista). En una etapa posterior se ha procedido a eliminar del estudio a aquellas mujeres que
presentan algtin tipo de error o inconsistencia en preguntas sobre fechas clave en sus vidas, dada la

importancia que tiene conocer con exactitud la edad de las mujeres para el estudio de las decisiones de
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fecundidad y participacion laboral. Tras excluir de la muestra a aquellas mujeres que no proporcionan
toda la informacion necesaria en los modelos multivariantes, la muestra final asciende a 4.186
mujeres.

En la tabla A.1 se pueden observar algunos descriptivos de la muestra atendiendo a las tres
cohortes de nacimiento consideradas: 1941-1950, 1951-1960 y 1961-1970. El mayor porcentaje de
mujeres se sitian en la cohorte mas joven (40.5%) y el menor porcentaje en la cohorte mas antigua
(27.1%). En cuanto al pais de origen, mas del 90% de las mujeres nacieron en Espafia, situandose el
mayor porcentaje de mujeres extranjeras en la cohorte mas joven (1961-1970).

En cuanto a las cifras concernientes a las decisiones de pareja, maternidad y empleo, destaca
el hecho de que en la cohorte mas antigua un mayor porcentaje de mujeres habian iniciado una
convivencia en pareja a los 35 afios en comparacion con las mujeres de la cohorte mas joven. En
segundo lugar, se observa que en la cohorte mas joven (1961-1970) un elevado porcentaje de mujeres
(89.2%) registra algun tipo de experiencia laboral a lo largo de su vida, aunque su entrada por primera
vez en el mercado laboral tiene lugar a una edad mas tardia que en las otras dos cohortes. Por tltimo,
el porcentaje de mujeres que han sido madres a los 35 afios ha disminuido, la edad de la primera
maternidad se ha retrasado y el nimero de hijos ha descendido en la cohorte mas joven (1961-1970).
Sin embargo, cabe destacar que el nimero de hijos que las mujeres consideran ideal esta por debajo
del niimero de hijos que realmente tienen, lo que muestra que las mujeres no tienen el ntimero de hijos
que preferirian.

GRAFICO 2

Un resumen de los aspectos esenciales que se pueden deducir de este analisis descriptivo
podria ser el siguiente: cada vez hay mas mujeres que apuestan por tener una educacion superior, por
participar activamente en el mercado laboral y conseguir un nivel de desarrollo profesional
satisfactorio y retrasar la formacion del hogar y la maternidad. La expansion educativa aumenta el
coste de oportunidad de no trabajar, algo que se acentiia sobre todo en las cohortes mas jovenes, y se
ve reflejado en el hecho de que las mujeres mas jovenes tienen una mayor permanencia en el mercado
laboral en torno a la fecha de nacimiento de primer hijo que las mujeres de las cohortes mas mayores,

como se observa en el grafico 2. Es decir, las mujeres mas jovenes y mas educadas retrasan el



momento en el que son madres pero una vez que lo son renuncian menos que las mujeres de cohortes
anteriores a ser, ademas, trabajadoras.

4. Metodologia y resultados

En esta seccion se va a llevar a cabo un analisis de las decisiones de participacion laboral de
las mujeres asi como de su relacion con las decisiones de fecundidad. Para ello se ha reconstruido, afio
a afio, la historia laboral y de maternidad de las mujeres de tres cohortes de nacimiento (1941-1950,
1951-1960 y 1961-1970), desde que cumplieron los 16 afios hasta los 35 afnos de edad. Para cada
mujer tenemos, por tanto, 20 observaciones, una por cada afio de su vida en este tramo de edad. En
cada afio se ha recogido si la mujer tuvo algiin hijo, si vivia en pareja (y las caracteristicas de su
conyuge) y, si trabajaba (y, en tal caso, las caracteristicas esenciales del puesto de trabajo que ocupo la
mayor parte del afio). De este modo, las decisiones durante los 20 afios de observacion, de trabajar y
tener hijos se han podido conectar con las caracteristicas sociodemograficas estables de la mujer,
como la cohorte de nacimiento y el nivel educativo y otras mas cambiantes, como la edad, las

caracteristicas del conyuge y la participacion laboral en cada momento.

Para este propoésito de analizar las decisiones de participacion laboral de las mujeres, se
estima, en primer lugar, un modelo probit estandar sobre el pool de observaciones anuales de las
mujeres de la muestra, donde la variable dependiente es una variable dicotomica que recoge la
participacion en el mercado laboral de las mujeres de la muestra. De la misma forma se estima un
modelo probit estandar de fecundidad, donde la variable dependiente toma valor uno si la mujer tiene

un hijo ese mismo afio y valor cero en caso contrario’.

En el modelo de participacion laboral la fecundidad se considera como un factor explicativo
exogeno a la hora de estimar la probabilidad de participar en el mercado laboral. Las variables que se
incluyen en las decisiones de participacion laboral son las siguientes caracteristicas personales de la
mujer: cohorte de nacimiento, edad, nivel educativo, una variable que indica si la mujer tiene pareja en
ese momento, una variable que informa si la mujer tiene hijos y la edad del hijo mas pequefio en ese
momento. Ademas, se controla por otras variables geograficas como la zona de residencia y el tamafio

del municipio. También se realiza una estimacion de la ecuacion de participacion sélo con una muestra
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de mujeres casadas o que conviven en pareja, donde se incluye la duracion de la convivencia, y la edad

y el nivel educativo del conyuge o pareja.

En el modelo de fecundidad la participacion laboral se incluye como variable explicativa
exogena. Otras variables explicativas son: cohorte de nacimiento, edad, nivel educativo, la
convivencia en pareja, numero de hermanos de la mujer, edad del hijo mas pequefio, el nimero de
hijos que considera ideal en una familia y la zona de residencia. Se realiza la misma estimacion para

un conjunto de mujeres que conviven en pareja (por simplificacion las llamaremos casadas)®.

Los resultados obtenidos de la estimacion de los distintos probits serian correctos siempre y
cuando tener un hijo fuese un factor explicativo exodgeno de la participacion laboral de las mujeres (y,
en la misma linea, trabajar fuese una variable exdgena en las decisiones de fecundidad). Sin embargo,
dichos resultados estarian sesgados si hubiese determinantes comunes que afectaran al mismo tiempo
a ambas decisiones. Por ejemplo, el hecho de que una mujer decida invertir mas en educacion puede

incidir en una mayor participacion en el mercado laboral y en tener un menor niimero de hijos.

Para tratar este problema de endogeneidad, en una etapa posterior se estima un modelo probit
bivariado o biprobit, el cual es una extension de los modelos multiecuacionales de regresion clasicos
que permite, por medio de un sistema de ecuaciones, que las perturbaciones entre ecuaciones se
encuentren correlacionadas (Greene, 2003). La especificacion general de un modelo con dos

ecuaciones es la siguiente:

J/J* =fBx; + e, yi=1 si y1* >0, 6 0 en caso contrario, (D
yz* =f3x; + €, y,=1 si yz* >0, 6 0 en caso contrario, )
E[e/]=E[e] =0, 3)
Var [e/]] = Var [e;] = 1, (4)
Cov (g, &3] = p. (5)

El supuesto de que los términos de error estan correlacionados permite la incorporacion de la
simultaneidad en decisiones que tienen determinantes comunes. En el estudio de las decisiones de
participacion laboral y fecundidad de las mujeres, su cohorte de nacimiento o el nivel educativo mas

alto alcanzado, entre otros factores, hacen que ambas decisiones no sean independientes.
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En el modelo yj* e yz* son dos variables aleatorias no observables que representan la utilidad
obtenida por una mujer con cada una de las decisiones que toma, la utilidad de participar en el
mercado de trabajo y la de tener al menos un hijo durante el periodo de observacion dado. En este
caso, y; es una dummy que toma valor de 1 si la mujer trabaja, mientras que y, es una dummy que
toma el valor de 1 si la mujer tiene un hijo. x; y x, son matrices que contienen todas las variables
explicativas de y; e y, respectivamente. En este trabajo, x; no sera igual a x, ya que se considera que,
aunque existe una relacion intrinseca entre participacion y maternidad, los determinantes de ambas
decisiones no son exactamente los mismos, por lo que se estimara un modelo biprobit aparentemente

no relacionado (seemingly unrelated bivariate probit model).

Los resultados de la estimacion del modelo biprobit de participacion laboral y fecundidad,
tanto para el conjunto de todas las mujeres como para una seleccion de mujeres casadas, se pueden
observar en la tabla 1. El valor de los coeficientes estimados de un probit bivariado no tienen

interpretacion directa, pero su significacion y su signo si la tienen.

La existencia de correlacion de los residuos se estudia a través de la prueba sobre la hipotesis
nula de que el coeficiente de correlacion es nulo (p = 0), de forma que, de no rechazar dicha hipotesis,
la estimacion de las ecuaciones por separado, realizada en primer lugar, seria correcta. En el presente
trabajo el test resulta ser significativo y, por tanto, se puede afirmar que existe correlacion entre las
dos regresiones, lo que implica que las decisiones de participacion laboral y fecundidad se determinan

simultaneamente y que es correcta la estimacion conjunta de ambas ecuaciones.

En la tabla 1 se observa que la pertenencia a las cohortes de nacimiento mas antiguas incide
negativamente en la probabilidad de participar en el mercado de trabajo y positivamente en la de
fecundidad. En ambos casos los coeficientes son significativos, y aumentan en términos absolutos
cuanto mas antigua es la cohorte de nacimiento. Por tanto, las cohortes mas jovenes tienen, una vez
que se controla por una serie de caracteristicas observables, mayor probabilidad de participar y menor
probabilidad de tener hijos que las mujeres de cohortes mas mayores. El coeficiente correspondiente a
la edad resulta positivo en ambas ecuaciones, lo que indica que a medida que aumenta la edad de la

mujer aumenta su probabilidad de participar en el mercado laboral y de tener hijos. Sin embargo, el
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incremento en dicha probabilidad con cada afio adicional de edad en la mujer resulta decreciente tal y

como demuestra el signo negativo de la variable edad al cuadrado.

El nivel educativo mas alto alcanzado por la mujer muestra el signo esperado en ambas
decisiones: un mayor nivel educativo contribuye a aumentar la probabilidad de que una mujer tenga un
trabajo remunerado y a disminuir la probabilidad de tener descendencia en un afio determinado, ya que
conforme aumenta el nivel educativo son mayores las posibilidades de acceder a puestos de trabajo
mejores, con mayor remuneracion salarial y, por tanto, mayor es el coste de oportunidad que tendra

que asumir si no participa en el mercado de trabajo y se dedica exclusivamente a criar a sus hijos.

Con respecto a la edad del hijo mas pequefio, las mujeres que no tienen hijos (categoria de
referencia) tienen mayor probabilidad de participar en el mercado de trabajo y de tener un hijo en el
aflo de observacion que las mujeres que ya los tienen. En la ecuacion de maternidad los coeficientes
aumentan en términos absolutos, lo que indica que conforme aumenta la edad del hijo mas pequefio
disminuye la probabilidad de tener un nuevo hijo. En cuanto a la participacion, la menor probabilidad
de participar se produce cuando el hijo mas pequefio tiene entre cinco y diez afios, si bien no dista

mucho de la que se registra cuando el hijo mas pequeio tiene menos de cinco afos.

Los coeficientes correspondientes a la variable zona de residencia’ indican que las mujeres que
viven en comunidades autonomas del Sur del pais muestran una menor probabilidad de participar en el
mercado laboral que las mujeres que viven en el Norte; mientras que ésta es mayor para las mujeres
que viven en la zona Levante o Centro, lo que puede tener que ver con las diferencias existentes de
oportunidades de empleo para las mujeres entre distintas regiones. Y en la misma linea que los
resultados anteriores, la variable tamafno del municipio corrobora que las mujeres que viven en
ciudades mas grandes muestran una mayor probabilidad de tener un trabajo remunerado que aquellas

que viven en municipios de menor tamano.

Otras variables que inciden en las decisiones de fecundidad son el nimero de hermanos que
tiene la mujer y el nimero ideal de hijos que considera 6ptimo en una familia. En ambos casos los
coeficientes son positivos, lo que indica que, a medida que aumenta el numero de hermanos que tiene

la mujer, aumenta su probabilidad de tener hijos, al igual que sucede conforme aumenta el nimero de
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hijos que considera optimo, lo que puede reflejar que las mujeres reproducen similares pautas de

fecundidad que las que observan en su familia de origen.

Por ultimo, analizamos los resultados obtenidos en la variable si la mujer convive en pareja y
las caracteristicas del conyuge. Las mujeres que viven en pareja tienen mayor probabilidad de ser
madres y menor de participar en el mercado de trabajo que quienes no viven en pareja, lo que muestra,
por un lado, una importante asociacion entre el matrimonio y la reproduccion y, por otro lado, una
menor necesidad para el hogar de las ganancias de la mujer cuando esta casada, lo que se conoce como
efecto renta. En las decisiones de fecundidad también resulta significativa la duracion de la
convivencia, es mas probable que las mujeres tengan hijos en los primeros afios de convivencia que
cuando ésta esta ya avanzada. Si el conyuge tiene entre 31 y 35 aflos la mujer tiene mayor
probabilidad de ser madre. Sin embargo, la edad del conyuge no tiene incidencia significativa respecto

a la probabilidad de que la mujer trabaje.

Finalmente, los coeficientes del nivel educativo del marido son soélo significativos en la
ecuacion de fecundidad. La probabilidad de participar es mayor en todos los niveles educativos
respecto a la categoria de “sin estudios” y es mayor en los niveles educativos mas bajos y en la
educacion superior. Este resultado es una prueba de la notable (y creciente) homogamia educativa en
las parejas: la educacion de los esposos suele estar correlacionada positivamente, de forma que, por un
lado, un mayor nivel educativo del marido se corresponde con mayores posibilidades de que la esposa
también tenga un alto nivel educativo, lo que la hara mas propensa a participar en el mercado de
trabajo debido al alto coste de oportunidad si no participara y, por otro lado, un menor nivel educativo
del marido puede corresponder a mujeres con bajos niveles educativos que deciden participar en el

mercado por necesidades econdmicas.

TABLA 1

Con el objetivo de disponer de una medida cuantitativa del efecto especifico de cada nivel
educativo en las tres cohortes de nacimiento consideradas, sobre las decisiones de participacion laboral
y fecundidad, en las tablas 2 y 3 se muestran las elasticidades (efectos marginales) de la variable mas

relevante del modelo (nivel educativo) en distintas cohortes. En la tabla 2 se observa que para el
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conjunto de todas las mujeres, un mayor educativo tiene una mayor influencia sobre la participacion
en las cohortes mas mayores (la probabilidad de participar aumenta en torno a un 20% para las
mujeres con educacidn superior), no siendo significativo para la cohorte mas joven. Sin embargo, para
las mujeres casadas de la cohorte mas joven, tener educacion superior si resulta significativo y
aumenta la probabilidad de participar en un 14% (tabla 3). En el caso de la fecundidad conforme
aumentar el nivel educativo disminuye la probabilidad de ser madre para la cohorte mas joven
(alrededor de un 3% para las mujeres con educacion superior), mientras que para las otras dos cohortes

los resultados no son significativos.

TABLA 2

TABLA 3

Finalmente, cabe destacar que se produce un aumento, en valor absoluto, de los indicadores de
correlacion entre los errores (athrho), lo que puede indicar que las mujeres mas jovenes buscan tener
una estabilidad laboral antes de tener su primer hijo. Durante un mayor nimero de afios para estas
mujeres trabajar y ser madre no es compatible. Por tanto, a pesar de que en los ulitmos afios se han
aprobado un importante nimero de medidas encaminadas a la conciliacion, para las mujeres espaifiolas

hay cada vez mas contradicciones entre su vida laboral y familiar.

5. Conclusiones

En este trabajo se han analizado los determinantes de las decisiones de fecundidad y
participacion laboral de mujeres residentes en Espafia. Para ello se ha explotado una encuesta
retrospectiva, la Encuesta de Fecundidad, Familia y Valores 2006, realizada por el Centro de
Investigaciones Sociologicas (CIS) en 2006. En el presente estudio se ha prestado atencion a las
mujeres nacidas entre 1941 y 1970 cuando tenian entre 16 y 35 afios de edad. El analisis descriptivo de
la muestra ilustra el progresivo avance en el nivel educativo de las mujeres en las tres ultimas décadas
y como éste se ha traducido en un retraso de la primera convivencia, del inicio del primer empleo, de
la primera maternidad, en un aumento considerable de la participacion de las mujeres en el mercado

laboral y una disminucion en el niumero de hijos. Esto corrobora la hipétesis principal de este trabajo,
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que el aumento del nivel educativo de las mujeres ha provocado cambios en su patron de
comportamiento, en lo relativo a sus decisiones de participacion laboral y maternidad, lo que se
advierte con claridad al comparar mujeres de distintas cohortes observadas en los mismos tramos de

edad.

La estrategia analitica seguida se ha basado, en primer lugar, en la estimacion de modelos
probit estandar, donde la variable dependiente recoge, por un lado, la participacion de la mujer en el
mercado laboral, y por otro lado, la maternidad en cada uno de los afios en los que se la esta
observando. Sin embargo, la evidencia empirica apunta que las decisiones de una mujer concernientes
a su participacion laboral y a su fecundidad estan estrechamente ligadas, y que hay determinantes
comunes que afectan al mismo tiempo a ambas decisiones. Para evitar un posible problema de
endogeneidad se ha estimado un probit bivariado, que permite que los errores estén correlacionados vy,

por tanto, estimar simultineamente ambas ecuaciones.

Los resultados obtenidos en la estimacion del probit bivariado muestran que las mujeres tienen
una mayor probabilidad de participar en el mercado laboral si pertenecen a cohortes de nacimiento
mas recientes, alcanzan un nivel educativo mas alto, no tienen pareja y no tienen hijos, residen en una
comunidad auténoma perteneciente al Levante espafiol y en un municipio de mas de 400.001
habitantes. Respecto a los resultados de la ecuacion de fecundidad destaca el hecho de que las mujeres
que nacieron en cohortes mas antiguas, las que tienen menor nivel educativo, las que conviven en
pareja, las que no tienen todavia ningtn hijo y las que viven en provincias del Sur de Espana tienen
mayor probabilidad de ser madres. Si las mujeres tienen un elevado numero de hermanos y si su

numero ideal de hijos es tres 0 mas también presentan una mayor probabilidad de tener un hijo.

Finalmente, destacamos que en este trabajo el nivel educativo es una de las variables mas
importantes para explicar las diferencias en las decisiones de participacion laboral y fecundidad. Un
mayor nivel educativo incentiva la participacion laboral de las mujeres y reduce la probabilidad de ser
madre. La preferencia por un menor numero de hijos en las mujeres mas jovenes (tabla A.1), mas

cualificadas que las generaciones anteriores puede radicar en el mayor coste indirecto o de
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oportunidad que representa para ellas el abandonar el mercado de trabajo para dedicarse a la crianza,

puesto que pueden acceder a mejores empleos y mayores salarios.

Para concluir, cabe decir que hoy en dia las mujeres se enfrentan a importantes dificultades a
la hora conciliar vida familiar y laboral en sociedades como la nuestra, en la que la consecucion plena
del llamado Estado del Bienestar es un gran reto que queda por alcanzar, debido a la escasez de oferta
de guarderias, de centros de dia, de residencias para personas ancianas, de servicios de atencion a la
vida diaria, de politicas familiares y de empleo que tengan en cuenta la flexibilidad horaria, tales como
jornadas reducidas, compensacion horaria, jornada intensiva, flexibilidad horaria de entrada y salida o

teletrabajo.

A pesar de que se ha producido un indudable progreso de la situacion de la mujer en el
mercado laboral espafiol desde que se promulgara durante la I Republica la primera iniciativa
legislativa sobre la proteccion de la mujer trabajadora todavia un gran niimero de mujeres no logran
tener el nimero de hijos que desean, y al mismo tiempo, conseguir un nivel de desarrollo profesional

satisfactorio.

La caida de la tasa de natalidad y el aumento de la esperanza de vida han llevado a un notable
envejecimiento de la poblacion espafiola. La relacion entre las personas que sostienen el sistema de la
Seguridad Social y las personas beneficiarias del mismo ha descendido de forma notable en los
ultimos anos. Si la tendencia actual se mantiene, el sistema actual de pensiones dejara de ser
sostenible, ya que el progresivo envejecimiento de la poblacion significa que cada afio seran mas los
trabajadores-cotizantes que abandonen el sistema de la Seguridad Social como consecuencia de su
jubilacion, que el niumero de nuevos contribuyentes en edad de trabajar. Por todo ello es necesario que
las autoridades tengan una mayor implicacion con las politicas familiares. Actualmente, Espafa es uno
de los paises europeos, junto a Polonia y Malta, que menor porcentaje del PIB destina a las ayudas
familiares y estd comprobado, en los paises europeos, que cuanto mejor son las ayudas, mas hijos por
familia hay, como en el caso de Francia, Irlanda o Luxemburgo. No so6lo es escasa la cuantia de las
prestaciones por hijo sino también en el niimero de familias que pueden acceder a las mismas. Por otro

lado, en Espaiia las mujeres tienen derecho a dieciséis semanas de baja por maternidad, una duracion
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muy inferior a las que disfrutan otras madres trabajadoras europeas como las trabajadoras suecas que
pueden llegar a tener dos afios de descanso, o las madres trabajadoras francesas que pueden sumar a la
baja maternal una excedencia laboral para pasar mas tiempo con su hijo y el Estado le remunera ese
tiempo porque considera que la madre cumple una funcion social. Todos estos datos reflejan la
necesidad de llevar a cabo politicas especificas en Espafia que integren los ambitos de desarrollo
laboral, familiar y personal, de manera que se fomente la participacion laboral de las mujeres y la

maternidad.
Notas

1. En términos globales la calidad corresponde al hecho de que los hijos reciban atencion y cuidado
por parte de los padres, gocen de buena salud, tengan posibilidad de recibir una buena preparacion
intelectual y no sean maltratados ni forzados a trabajar (Becker, 1960).

2. Los aspectos técnicos de la EFFV-2006 estan detallados en Delgado (2007).

3. Los resultados de las estimaciones probit de participacion laboral y fecundidad estan a disposicion
del lector interesado.

4. También se ha estimado una ecuacion de fecundidad con una muestra de mujeres trabajadoras. Sin
embargo, al incorporar al modelo variables sobre caracteristicas de los empleos (situacion de
empleo, tipo de empleador, jornada laboral y tipo de ocupacion) los resultados obtenidos no han sido
significativos.

5. Las zonas consideradas son: Norte (Asturias, Cantabria, Galicia, Navarra, Pais Vasco y La Rioja),
Levante (Aragdn, Baleares, Cataluiia y Valencia), Centro (Castilla y Leon, Castilla-La Mancha y

Madrid) y Sur (Andalucia, Canarias, Extremadura y Murcia).
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APENDICE

TABLA A.l

Grafico 1. Diversos acontecimientos vitales segiin cohorte de nacimiento, por edad.
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Fuente: Encuesta de Fecundidad, Familia y Valores 2006, CIS.

Grafico 2. Porcentaje de ocupadas en torno a la fecha de nacimiento del primer hijo segin nivel
educativo y cohorte de nacimiento.
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Tabla 1: Estimaciones biprobit de participacion laboral y fecundidad

Todas las mujeres

Mujeres casadas

Participacion | Fecundidad | Participacion | Fecundidad
0.025%*% | 0.102%%* | _o 119%** Kok
Cohorte de Cohorte 1951-1960 0.119 0.114
nacimiento (0.012) (0.018) (0.016) (0.020)
(ref. Cohorte -().23 8% 0.211%%* 0. #kok ) ko
1961-1970) Cohorte 1941-1950 (0.012) 0.021) 0(3?)61 9 0((2)60023)
Edad 0.240%** | 0.178%*%* | ( 126%*x 0.053%*
al
Edad (0.009) (0.017) (0.020) (0.022)
-0.004%** | -0.004*** | 0 002%** | -0.001%%*
Edad al cuadrado
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
L 0.155%** | -0.067** | (.155%%* -0.034
Estudios primarios
(0.023) (0.028) (0.032) (0.034)
Nivel de Ed. Secundaria 0.26]*** -0.1071%** 0.193%: -0.075%*
estudios Obligatoria (0.023) (0.029) (0.034) (0.036)
ref. Sin 0.3]1]%%* 20,123 %% ok . *k
gstjlzdios) Bachillerato-FP 0.398 0.084
(0.024) (0.032) (0.035) (0.039)
Estudios S . 0.336%** -0.160%*** (.82 8 -0.144% %
sStudios d>Superiores
P (0.024) (0.033) (0.037) (0.041)
Convivencia en | N pareja 0.165%** -1.653%*
pareja (0.014) (0.032)
(ref- Si convive N 0.131%%% | -0.456%**
; test
en parcja) O comesta (0.035) (0.049)
0.372%%* 0.015 0.320%* 0.022
Zona Levante
Zona de (0.013) (0.020) (0.018) (0.021)
residencia Zona Centro 0.1297%%** 0.074%** 0.099%* 0.077%%**
(ref. Zona (0.015) (0.022) (0.020) (0.024)
Norte) s -0.188*** | 0.097*** | _0191%** | 0.111%**
ona sur
(0.014) (0.021) (0.019) (0.022)
. 0.443%xx | 0.276%% | 0.390%x* | -0.329%*x
Menos de 5 afios
(0.017) (0.021) (0.019) (0.020)
.. _ stk _ sokok _ stk _ sokok
Edad del hijo | Do 5 4 10 ato 0.566 0.553 0.439 0.511
mas pequefio (0.017) (0.024) (0.023) (0.028)
(ref. No tiene ) N -0.560%**% | 0.786%** | -0.414%*%* | _0.628%%**
hijos) Més del0 afios (0.024) (0.038) (0.033) (0.046)
No confost 0.319%%% | _0.537%%k | 0.457%k | -0.558%%x
n a
© comes (0.047) (0.082) (0.068) (0.091)
Entre 10.001 y 100.000 0.113%%* 0.034%*
Tamaio del | habitantes (0.013) (0.017)
E‘“}“i\j{ipio Entre 100.001 y 400.000 | 0.128%** 0.058% %
ref. €nos o .
habitant
igual a 10,000 | oorames (0.013) (0.018)
habitantes) Mas de 400.001 0.150%** 0.047%*
habitantes (0.017) (0.024)
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Tabla 1: Estimaciones biprobit de participacion laboral y fecundidad (continuacion)

Todas las mujeres

Mujeres casadas

Participacion | Fecundidad | Participacion | Fecundidad
Numero de Hiios de J 0.030%** 0.028***
ijos de la madre
hermanos J (0.008) (0.009)
Dos hit -0.047 -0.002
os hijos
. ! (0.078) (0.084)
Suameroideal | e 0.239%** 0.270%**
e hijos res 0 mas hijos
(ref. Un hijo) (0.039) (0.041)
N st 0.201%** 0.288%**
0 contesta
(0.049) (0.054)
Duraciéon de | e 5410 afios -0.032 -0.130%**
la convivencia (0.020) (0.023)
(ref. Menos ) R -0.009 -0.345%**
de 5 afios) Mas de 10 afios 0.030) (0.040)
De 26 2 30 4 -0.060%** 0.146%**
e 26 a 30 afios
(0.027) (0.029)
Do 31 2 35 af -0.022 0.155%**
e 31 a 35 afios
Edad del (0.029) (0.033)
b -0.013 0.113%%*
conyuge De 36 a 40 af 0.0
(ref. Menos ©obasianes (0.033) (0.040)
de 26 aiios) s de 40 an 0.019 0.012
as de 20 anos (0.043) (0.058)
No contesta 0.059* 0.038
(0.034) (0.039)
skskok _ k
Estudios primarios 0.199 0.065
(0.038) (0.039)
Ed. Secundaria 0.190%*** -0.039
Nivel Obligatoria (0.039) (0.041)
educativo del 013255 -0.068
conyuge Bachillerato-FP : .
(ref. Sin (0.041) (0.043)
. koK _
estudios) Estudios Superiores 0.176 0.018
(0.041) (0.043)
skskok -
No contesta 0.182 0.013
(0.043) (0.045)
4. 189%** | 3216%** | -2.554%** | -1.623%**
Constante
(0.120) (0.229) (0.265) (0.298)
- skskok - skeskeosk
Athrho 0.080 0.081
(0.010) (0.011)
N° Observ. 72900 40222
. 10935 6814
-2 log verosimilitud -63176 -40066

Errores estandar en paréntesis *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Fuente: Encuesta de Fecundidad, Familia y Valores 2006, CIS.
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Tabla 2: Elasticidades de participacion laboral y fecundidad por cohorte de nacimiento y nivel
educativo, para todas las mujeres

Todas las mujeres
Participacion Fecundidad
1941-1950 | 1951-1960 | 1961-1970 | 1941-1950 | 1951-1960 | 1961-1970
Estudios 0.031*** | 0.148%** | -0.076*** | -0.010** 0.005 -0.015%*
Primarios (0.010) (0.018) (0.027) (0.004) (0.006) (0.006)
Ed. Secundaria 0.104%** | 0.161%** | -0.052** | -0.014%** -0.000 -0.020%**
Obligatoria (0.012) (0.017) (0.026) (0.004) (0.006) (0.007)
0.065*** | 0.183%** -0.013 -0.007 -0.006 -0.022%**
Bachillerato-FP
(0.015) (0.018) (0.026) (0.006) (0.006) (0.006)
Estudios 0.200%** | 0.196*** -0.032 -0.005 -0.007 -0.028%**
Superiores (0.016) (0.018) (0.026) (0.006) (0.006) (0.007)
Athrho -0.051*** | -0.086*** | -0.098*** | -0.051*** | -0.086%** | -0.098***
(0.019) (0.017) (0.016) (0.019) (0.017) (0.016)
Errores estandar en paréntesis *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Fuente: Encuesta de Fecundidad, Familia y Valores 2006, CIS.

Tabla 3: Elasticidades de participacion laboral y fecundidad por cohorte de nacimiento y nivel
educativo, para las mujeres casadas

Mujeres casadas
Participacion Fecundidad

1941-1950 | 1951-1960 | 1961-1970 | 1941-1950 | 1951-1960 | 1961-1970
Estudios 0.022* | 0.196*** | -0.087** | -0.013 0.009 -0.034*
Primarios 0.013) | (0.026) | (0.037) | (0.011) | (0.015 | (0.018)
Ed. Secundaria | 0.113%%* | 0.157%%* | -0.081** | -0.026** | 0.009 | -0.052%**
Obligatoria 0.017) | (0.026) | (0.037) | (0.013) | (0.015) | (0.020)

i 0.138*** | 0.211*** | 0.026 -0.007 -0.001 | -0.054%**

Bachillerato-FP

0.023) | 0.027) | (0.038) | (0.016) | (0.015 | (0.019)
Estudios 0.461%** | 0.390%** | 0.141%** | -0.017 -0.007 | -0.068%**
Superiores 0.023) | (0.025) | (0.038) | (0.017) | (0.016) | (0.018)

-0.0517%%* | -0.085%** | -0.106*** | -0.051%** | -0.085%*** | -0.106***
Athrho

0.020) | (0.018) | (0.017) | (0.020) | (0.018) | (0.017)
Errores estandar en paréntesis *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Fuente: Encuesta de Fecundidad, Familia y Valores 2006, CIS.
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Tabla A.1. Caracteristicas de las mujeres en el afio 2006 segin cohorte de nacimiento

Cohorte de Nacimiento (%)

1961-1970 1951-1960 1941-1950

40.54 32.35 27.11
Nivel Educativo (%)
Sin estudios 1.59 5.76 9.78
Estudios primarios 9.96 23.78 23.15
Educacion secundaria obligatoria 31.76 31.31 28.55
Bachillerato - FP 24.10 18.98 18.20
Estudios superiores 32.59 20.16 22.22
Lugar de Nacimiento (%)
Espaiia 90.04 94.46 97.65
Extranjero 9.90 5.39 2.35
No contesta 0.06 0.15 0.00
Numero de Hermanos (%)
Ninguno 4.07 4.73 8.11
Un hermano 21.27 18.76 17.44
Dos hermanos 23.45 22.53 20.00
Tres o mas hermanos 51.03 53.69 54.01
No sabe / No contesta 0.18 0.30 0.44
Zona Residencia (%)
Norte 28.40 2991 32.51
Levante 25.75 27.40 26.43
Centro 18.56 17.50 18.94
Sur 27.28 25.18 22.11
Tamaiio del Municipio (%)
Menos o igual a 10.000 habitantes 27.75 26.07 28.99
De 10.001 a 100.000 habitantes 32.82 33.01 33.74
De 100.001 a 400.000 habitantes 27.52 27.03 25.37
Mas de 400.000 habitantes 11.90 13.88 11.89
Ha tenido pareja (%)
Si 93.46 94.48 95.59
No 6.54 5.02 4.41
Edad primera convivencia (% sobre las
mujeres que han tenido pareja)
Menos de 20 afios 16.83 17.19 11.06
De 20 a 24 afios 37.83 51.79 51.98
De 25 a 29 afios 28.56 20.22 27.47
Mas de 29 afios 13.62 8.40 6.73
No sabe / No contesta 3.15 2.41 2.76
Ha estado ocupada (%)
Si 89.22 82.42 69.07
No 10.78 17.58 30.93

Fuente: Encuesta de Fecundidad, Familia y Valores 2006, CIS.
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Tabla A.1. Caracteristicas de las mujeres en el afio 2006 seglin cohorte de nacimiento (continuacion)

Cohorte de Nacimiento

1961-1970 |  1951-1960 |  1941-1950
Edad primer empleo (% sobre las
mujeres que han estado ocupadas)
Menos de 16 afios 9.71 21.15 28.70
De 16 a 19 afios 30.32 28.14 24.62
De 20 a 24 afios 24.83 16.58 14.67
Mas de 24 afios 21.46 19.71 16.33
No sabe / No contesta 13.67 14.43 15.69
Ha tenido hijos (%)
Si 85.98 89.66 92.51
No 14.02 10.34 7.49
Edad primera maternidad (% sobre las
mujeres que han sido madres)
Menos de 20 afios 9.53 8.73 5.71
De 20 a 24 afios 27.07 44.23 41.90
De 25 a 29 afios 32.35 31.38 38.67
Mas de 30 afios 29.34 14.08 11.90
No sabe / No contesta 1.71 1.57 1.81
Numero de Hijos (% sobre las mujeres
que han sido madre)
Un hijo 28.44 20.10 12.19
Dos hijos 53.80 49.48 38.76
Tres o0 mas hijos 16.24 29.65 48.57
No sabe / No contesta 1.51 1.07 0.48
Numero Ideal de Hijos (%)
Un hijo 6.25 5.61 2.82
Dos hijos 1.77 1.99 1.15
Tres o0 mas hijos 86.51 85.45 88.11
No sabe / No contesta 5.48 6.94 7.93

Fuente: Encuesta de Fecundidad, Familia y Valores 2006, CIS.
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