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En las Ultimas décadas en Espafia, se ha avanzado en laincorporacion de lamujer alos
procesos politicos, sociales y econdmicos. Asi entre 2001-2007, mas de 2.5 millones de
mujeres se han incorporado a mercado laboral pasando de una tasa de actividad del 51.7 a
62.3 en ese periodo, manteniéndose importantes desigualdades (el 68.6 de Madrid y 55.2 para
Extremadura). En la poblacion activa, ha sido importante e flujo de mujeres inmigrantes, que
puede haber alterado algunas de las caracteristicas de la oferta de trabgjo. En la investigacion
nos planteamos cuestiones como: ¢sigue siendo € estado civil o la situacion familiar de la
mujer un determinante de su entrada o permanencia en el mercado laboral?:es el salario un
incentivo para ello? ¢Ja participacion de la mujer esta condicionada por €l ciclo econémico? ¢el
peso econémico de una regién actla como incentivo para la actividad de las mujeres? ¢es la
importancia relativa del sector servicios un aliciente para ello?. En la investigacion se ha
utilizado la informacién de la EPA para los afios 2001-2007, con las variables regionalizadas.
El modelo estimado permite concluir que €l estado civil juega un papel fundamental, que €l
divorcio acttia como un incentivo laboral paralamujer, mientras que la nupcialidad actia como
una aternativa. No parece que €l salario sea determinante para la decision de la mujer, y una
parte de su efecto esta recogido en el nivel de formacion. En cambio si que parece que €l ciclo
econdémico influye desalentando a las mujeres en la busgueda de empleo. La formacion o el
nivel educativo de la mujer se consolida como la principal variable explicativay la fecundidad
actla con efecto positivo. El peso econdmico regional en € presente trabajo no resulta
concluyente, a igua que el sector servicios. Por Ultimo, el efecto cohorte muestra una gran
influencia.

.- INTRODUCCION

En las Ultimas décadas en Espafa, se ha avanzado significativamente en la
incorporacién de la mujer a los procesos politicos, sociales y econdmicos, pero a pesar de
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dicho avance, las diferencias historicas en la participacion de hombresy mujeres en el mercado
laboral eran todaviaimportante en el afio 2001 cuando la Tasa de Actividad Global (TAG)' del
66.2 para los hombres distaba significativamente del valor de 40.5 para las mujeres. Esta
situacion exigia que el objetivo de la convergencia hacia la igualdad fuera uno de los objetivos
centrales de las medidas de politica econémicay social.

A su vez, e hecho de que estas desigualdades presentaran diferencias entre las
regiones no solo en Espafia, sino en el conjunto de la UE (Aybar y Domingo 1999), hallevado
a que los principales documentos sobre politica de cohesion planteados para |os préximos afos
sigan haciendo hincapié en el objetivo de la convergenciaregional de las tasas de actividad.

Asi, el Marco Estratégico Nacional de Referencia (Cohesion econdémicay socia en
Espafia) recoge en su capitulo 1, la Igualdad entre hombres y mujeres como un objetivo
trasversal para e periodo 2007-2013, siguiendo las directrices propuestas del Reglamento
General de Fondos Europeos, que busca alcanzar 1os objetivos de la Estrategia de Lisboa entre
los cuales destaca alcanzar para 2010 una TAG de las mujeres del 55%.

Esta cifra queda todavia Igjana de los niveles de participacion de la mujer en €l
mercado de trabajo espanol con una TAG del 40.5 en 2001 en Espaia frente a 48.8 de
Francia, Irlanda 48, y Reino Unido 48 entre otros. Sin embargo, €l fuerte crecimiento que ha
tenido en estos Ultimos afnos, |legando a acanzar € 48.9 en 2007 puede suponer un cambio de
tendencia importante respecto a nuestra historia, y por tanto €l objetivo de la UE ya no queda
tan algjado de nuestra realidad.

Es cierto que en este periodo |a poblacion en Espafia ha experimentado un notable
crecimiento que ha supuesto cuatro millones personas en e periodo 2001-07, tal y como se
muestra en el Cuadro n® 1 del Anexo. Dicho crecimiento se ha centrado proporcional mente en
Baleares, la Comunidad Vaencianay Murcia, frente a un estancamiento manifiesto de Galicia,
Extremadura, Asturias, CastillaLebdny el Pais Vasco. Este aumento se debio al incremento de
los flujos de inmigracion procedentes de zonas geogréficas dispares como Latinoamérica,
Africa o paises del Este Europeos.

Estos flujos migratorios se han caracterizado ademas de por su diversidad de origen
por el importante peso de la mujer en los mismos. mas de dos millones de mujeres formaban
parte de las nuevas entradas, peso ligeramente superior a de los hombres. De édllas,
aproximadamente un millon setecientas mil tenian la edad potencial paratrabagjar, y ademas su
caracter de inmigrantes no lo era solo en funcion de familiar, sino como las principales
suministradoras de renta en la familia, y por tanto participando necesariamente en el mercado
laboral, y acumulando ahorro para canalizarlo hacia sus paises de origen.

Pero evidentemente este origen demografico del aumento de la oferta laboral femenina
no explica por si solo e fuerte incremento de la actividad de la mujer con cerca de dos
millones cuatrocientas mil mujeres activas mas en € periodo, sino que, junto a las nuevas
activas de nacionalidad extranjera, se ha producido un aumento significativo de la entrada de
mujeres nacionales en el mercado laboral, de forma que la tasa de actividad de la mujer ha
mantenido un crecimiento tendencial importante con tasas superiores al 3 % anual.

Por otro lado, este fuerte aumento de la actividad de las mujeres se ha producido
manteniendo importantes desigualdades regionales de tal forma que entre Madrid con una Tasa
de Actividad Restringida (TAR)" del 68.6 y Extremadura del 55.2 siguen existiendo més de
trece puntos de diferencia.

El tema resulta relevante porque a pesar de la amplia bibliografia existente, todavia
guedan importantes lagunas sobre el comportamiento de lamujer hacia el mercado laboral. Esta
cuestion presenta sobre todo dos aspectos centrales para una sociedad y su economia. Por un
lado, la entrada de mujeres en € mercado implicaria evitar estrangulamientos en e mercado
laboral en periodos de crecimiento econdmico ante la tendencia decreciente de la oferta de
trabajo masculinay el envejecimiento natural de la poblacion. Estos desfases se han cubierto en
el dltimo periodo por los movimientos migratorios, pero estos mecanismos no pueden seguir
actuando con igual intensidad. Pero también desde un punto de vista social, un pais no puede
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renunciar a contar con la mitad de sus ciudadanos para afrontar |0os procesos de transformacién
social y econdémica que estamos viviendo de forma acelerada y que implican cambios de
cultura, actitudes e innovaciéon continua. Por ello, entendemos que todos los trabajos que
permitan avanzar en este campo e implementar medidas de politica econdmica y social que
ayuden a conseguir |os objetivos de integracién de la mujer siguen siendo necesarios.

Asi, el objetivo del presente trabajo es encontrar aquellas variables que pueden explicar
la evoluciéon de la TAR en Espafia en e periodo 2001-07 a partir de las caracteristicas
sociologicas y econdmicas de las regiones espaiolas, y entender mejor la sostenibilidad o no
del proceso asi como las posibilidades de convergencia de la participacion de la mujer en €l
mercado laboral espariol. Se trata de poder dar respuesta a cuestiones como: ¢sigue siendo €l
estado civil o la situacién familiar de la mujer un determinante de su entrada o0 permanencia en
el mercado labora? ¢es el salario un incentivo para ello? ¢Ja participacion de la mujer esta
condicionada por € ciclo econdmico? ¢el peso econdémico de una regién actlia como incentivo
para la actividad de las mujeres? ¢es la importancia relativa del sector servicios un aiciente
para ello?, y por tanto poder en su caso implementar las medidas de politica social y econdmica
gue mejor incentiven la actividad de la mujer.

El trabajo se organiza como sigue: en la seccion 2 se presentan los datos y sus
principales caracteristicas, en la Seccion 3 se hace un breve repaso de las teorias que pueden
servir de base para entender las motivaciones de |la oferta de trabajo femenina, y a partir de las
cuales se definen las hipotesis a contrastar. En la Seccion 4 se especifica el modelo a estimar,
se presentan |os resultados de la estimacion y se valora la verificacion o no de las hip6tesis y
por tanto dar respuesta a las preguntas objeto del trabagjo. Por ultimo en la Secciéon 5 se
incluyen las conclusiones del estudio.

Il.- LA OFERTA DE TRABAJO DE LA MUJER EN ESPANA 2001-07

[1.1 Concepto y Fuentes

El andlisis de la oferta de trabajo de la mujer en Espaia se va a basar en la
informacion suministrada por la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) por €elo, las limitaciones
gue la misma presenta para datos regionales nos han condicionado las variables o los afios a
incluir en e modelo.

La oferta de trabajo, en este caso femenina, puede aproximarse a través de distintos
conceptos estadisticos que a priori no presentan sustanciales ventgjas unos sobre otros, por
tanto la eleccion de uno de ellos, esta sobre todo en funcion del objetivo del trabajo que se
realice. Asi puede utilizarse directamente el volumen de poblacion activa, o bien € nivel de
empleo mas el desempleo registrado a entenderse que los dados de desempleo que incluye la
EPA estan sobredimensionados porque muchas mujeres de hecho no se molestarian en buscar
un trabajo y lo que muestran en la encuesta en solo un deseo, pero alavez es cierto que muchas
mujeres empiezan atrabgjar sin haber estado registradas en el INEM, por lo cual y para nuestro
estudio entendemos que la poblacion activade la EPA si que es representativa

Otra aternativa esta en la medicion por tasas. En cuanto al numerador evidentemente
siempre aparece la poblacién activa pero en la ponderacién se pueden utilizar distintas
referencias. La mas general es la poblacion total, aunque la realidad quedaria sesgada s €l
volumen de personas cuya edad les impide trabgjar fuera elevado. Asi e INE publica mucha
informacion con la Tasa de Actividad (que nosotros hemos [lamado Global), ponderando por la
Poblacién de 16 y mas afios. Sin embargo, pensamos que también en este caso e denominador
es poco representativo de las mujeres gue potencialmente pueden trabajar, dado el peso elevado
que va significando en las pirdmides de poblacion las mayores de 65 afios y sobre todo de 70
anos, que practicamente ya no trabajan. Por ello utilizamos para nuestro analisis siempre que la
informacién del INE lo permite en este apartado, la Tasa de Actividad Restringida (TAR) en la
gue la poblacion activa esta ponderada por la poblacién de 16 a 64 afos, admitiendo que puede
haber mujeres de mas de 65 afios que estén trabajando y por tanto se introduce un pequefio
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sesgo en la informacion, pero menor del que obtendriamos con cualquiera de los otros
conceptos.

[1.2.-Evolucion de la Oferta de Trabajo Femenina
Tal y como se avanzaba en la introduccion, la TAR ha tenido una aceleracion
significativa en el periodo a estudiar (2001-07) que se mantiene en 2008 (datos de los dos
primeros trimestres) aunque la situacion de crisis econémicay e aumento del desempleo puede
modificar esta tendencia para |os proximos afios.

Cuadro n° 1 TAR de las mujeres en las regiones espafiolas 2001-08",
ordenadas por importancia de la TAR en 2008

Tasa de actividad de la mujer de

16 a 64 afios TAR 2001 2008
Madrid 55.81 68.62
Catalufia 59.74 68.49
Navarra 54.23 67.86
Aragoén 50.52 66.7
Rioja 47.35 64.88
Comunitat Valenciana 53.64 64.87
Balears 56.67 64.58
Pais Vasco 55.12 63.32
Total Nacional 51.74 63.23
Galicia 53.76 62.01
Cantabria 49.21 61.47
Murcia 47.98 61.18
Castillay Ledn 48.37 61.16
Asturias 42.02 60.3
Canarias 50.41 59.99
Castilla - La Mancha 44.63 58.23
Andalucia 45.1 57.33
Extremadura 42.17 55.21

Fte. EPA elaboracion propia

Los datos de la EPA muestran cambios significativos alo largo de la primera década del
siglo XXI. El total nacional se eleva del 51.7 % a 63.2, lo que supone un incremento medio
anual del 3%, muy superior a cualquier prevision realizada. En 2001 la lista la encabezaban
Cataluia, Baleares, Madrid, Pais Vasco, Navarra, Galiciay Comunidad Vaenciana. Mientras
gue los ultimos lugares |os ocupaban Andalucia, Castillala Mancha, Extremaduray Asturias.

Este panorama presenta algunos cambios significativos en 2008. Asi, Madrid pasa a
ocupar e primer lugar gracias a una tasa de crecimiento del 3% anual frente a 2,1% de
Cataluiia. Galicia por su parte, se sitla por debajo de la media debido a su menor ritmo de
crecimiento. Por €l contrario, Aragon, y la Rioja con tasas del 4.6 y 5.3 junto con Asturias 6.2
hacen que las dos primeras tengan un nivel de participacion de la mujer muy similar a las
comunidades mas dinamicas, y Asturias abandone su posicion de retraso y mantenga un nivel
medio-bajo.

Una cuestion a destacar es la reduccion en el margen entre CCAA, disminuyendo tanto
la varianza (de 27 a 15) como la desviacion tipica (5,2 a 3,9) lo que nos indica que €l fuerte
proceso de crecimiento de la participacion laboral de la mujer se ha generado con una cierta
convergencia entre las diversas CCAA, de forma que frente a los 17 puntos que separaban
Cataluiia y Asturias en 2001, las tasas de actividad de la mujer en Madrid y Extremadura
distan 13 puntos.
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Principales caracteristicas de la actividad de la mujer

Mas alladel estudio dela TAR en general, interesa asimismo conocer algunas de sus
caracteristicas, como puede ser su nivel de formacion, la influencia de la edad, su estado civil,
su especializacion sectorial y laimportanciadel componente inmigracion.

Lainfluencia dela edad.

Si consideramos la oferta de trabajo por cohortes, tal y como se muestra en €
gréfico n°1-A y el Cuadro n® 2 del anexo se puede observar como en €l afio 2001 habia una
importante diferencia de TAR por cohortes, de forma que presentaba un maximo entre los 25 a
30 afios produciéndose a continuacion una fuerte caida de manera que en la cohorte de 30 a 34
anos, laTAR de lamujer era 27 puntos menor que la de los hombres. Asi se podia constatar un
efecto significativo del matrimonio y del nacimiento y cuidado de los hijos.

En 2007, tal y como se muestraen el Grafico 1-B y € cuadro n° 2, el perfil de la curva
se modifica hacia la forma de U invertida tipica de la actividad de los hombres, de forma que
aunque se sigue percibiendo una caida en la cohorte 30-34 afios, esta es solo de 1.5 puntosy la
diferencia con los hombres pasa a ser de 16 puntos. Por tanto se puede suponer que €l efecto
del matrimonio y de los hijos resulta menos importante para reducir la actividad de la mujer.

Si observamos este comportamiento en las diferentes comunidades, como se muestra en
el Cuadro n° 3, se destaca la mayor variabilidad interregional entre las jovenes de 16 a 19
anos, que se reduce en €l afio 2007. Catalufia presentaba con unatasa del 31.1 el méximo valor
de participacion frente a Asturias que se situaba en e minimo con 10.7. Siete afos después,
Catalufa presenta una reduccién de 1.3 pero también Asturias ve reducida su tasa a 7.5, dato
gue puede ser un error estadistico porque no parece existir una razon social ni econémica
concluyente que explique e valor de la tasa, 0 bien una politica educativa que tienda a
mantener a las mujeres jovenes en los ciclos educativos a un nivel muy superior a resto de
CCAA.

En la cohorte de 20- 24, Catauia, lideraba e proceso junto con Baleares y la
Comunidad Valenciana. Sin embargo en 2007 de nuevo Cataluiia ve reducida su tasa de
participacion y es Madrid con un 69.4 la que tiene una mayor tasa, seguida de la Comunidad
Valenciana, y en tercer lugar Cataluiia. Estas cifras resultan ya bastante proximas a | as tasas de
actividad de los hombres, por 1o que la desigualdad de género no es tan relevante en las
generaciones jovenes.

En la cohorte de 25 a 54 afios, de nuevo Cataluiia presentaba en 2001 el mayor valor
con 69.1 seguida del Pais Vasco, Baeares y Madrid. En 2007, Madrid junto con Aragon
presentan latasa més elevada 79.3 seguida de Catalufia, Navarray Pais Vasco.

Por ultimo, la participaciéon de las mujeres de mas de 55 afios, es mas elevada en
Cataluiia, Baleares, Madrid y Canarias.

Laformacion

El nivel de cualificacion de la mujer resultaimportante en su relacion laboral porque le
permite acceder a puestos con mejores condiciones laborales y saarios. Por otra parte, €l
acceso a la educacion en todos sus niveles, incluida la formacion de adultos, lleva a que la
mujer tenga cada vez un nivel de formacion superior.

Esto se constata en el Cuadro n° 4 donde se observa como ha avanzado € nivel de
cudificacion de la mujer activa, de forma que en 2007las que tienen estudios de bachiller o
universidad suponen el 61% de la poblacion activa, llamando |a atencion del elevado porcentaje
de universitarias en Andalucia, Aragon, Asturias y Baleares y las fuertes caidas de Madrid,
Navarray Pais Vasco. Como los datos vienen referidos a porcentaje sobre la poblacion activa
regional, es posible que esta disminucion, sea € resultado del aumento de las mujeres con nivel
de formacion de ESO.
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Por otro lado resulta gratificante que € nivel de analfabetismo ya este en todas las
CCAA por debajo del 0.6 del Pais Vasco, y las mujeres que solo han accedido a |a ensefianza
primaria sean como maximo e 16.4 de Castillala Mancha.

Estado civil

Dado que & matrimonio supone en muchos casos una fuente de ingresos aternativa al
trabagjo, y que a su vez implica el tener hijos a su cargo, €l estado civil resulta un condicionante
importante para el acceso de lamujer al trabajo.

En € cuadro n° 5 se ve la gran diferencia de participacion laboral de las mujeres segiin
su estado civil. Asi, las separadas o divorciadas han presentado siempre tasas elevadas del 69
en 2001 y del 73 en 2007 lo que implica que se han convertido en las responsables de obtener
larentafamiliar, a margen de tener hijos a su cargo. Por €l contrario las mujeres casadas tenian
una tasa del 39.04 en 2001, es decir menos del 40% de mujeres casadas se incorporaban al
mercado laboral, pero la tendencia ha sido positiva, de forma que en 2007 € dato se
aproximaba al 50 %.

Distribucion sectorial

Uno de los problemas que ha caracterizado a la oferta de trabajo femenina ha sido su
concentracion en el sector serviciosy ladificultad para acceder por su formacién y condiciones
laborales a empleos de laindustria o la construccion.

Tal y como muestra el Cuadro n° 6, ya en 2001 existia una fuerte concentracion de la
oferta de trabajo en el sector servicios con una media del 75.6 y un maximo en Baleares con
el 89 seguido de Canariasy Madrid con el 84. En las dos primeras se explica por laimportancia
del turismo y en el caso de Madrid por € peso del sector publico. Iguamente destacaban
Andalucia y Galicia por la importancia de las mujeres dedicadas a la agricultura 12.2 en la
primera y 14.8 en la segunda. Ante la industria también se daban diferencias regionaes
importantes, como Rioja con un 22.5 y Catalufia, Navarray la Comunidad Valencia por encima
de 17, mientras que Canarias con un 3, Andalucia y Asturias con un 5 apenas tenian oferta
laboral dirigida al sector secundario.

Los cambios en € periodo 2001-07 muestran todavia una mayor concentracion hacia el
sector servicios, con una media del 81.1 en base a caidas relevantes de la agricultura, en
Andaluciay Galicia sobre todo, pero también de la industria que pasa del 12.2 al 8.8 de media
gue recoge los descensos |lamativos de Catalufia que pasa del 20.3 a 13.3, Comunidad
Vaenciana, Murciay laRioja.

Por tanto, podemos hablar de que la revolucion silenciosa de entrada de la mujer en €l
mercado laboral ha seguido la senda de la cuaificacion que conlleva la produccion domestica
(especiamente en el caso de las mujeres inmigrantes), y la del empleo publico como mejor
método para evitar la discriminacion en el acceso a empleo, y condiciones laboraes mas
facilmente compatibles con lavidafamiliar.

Nacionales— Inmigracion

Una caracteristica importante que ha tenido este proceso de incorporacion de lamujer a
mercado laboral, ha sido |a presencia de mujeres inmigrantes.

La importancia del colectivo de mujeres inmigrantes, ya se podia apreciar en € cuadro
n° 1 donde su incremento entre 2001-07 ha sido de mas del tres mil por cien, superando la cifra
de dos millones. De estos, como se ve en e cuadro n° 7 més de un millon quinientas mil
mujeres se incorporan a mercado laboral, pasando a representar el 16 % del total, 1o que ha
modificado las caracteristicas de un colectivo hasta entonces rel ativamente homogéneo.

Ladistribucion regional que aparece en € cuadro n® 8 muestra una fuerte concentracion
en Madrid, Catalufia, la Comunidad Vaencianay Andalucia que juntas se aproximan a 70%
del total, sin cambios significativos en la distribucion en los Ultimos afios, a pesar del aumento
de casi medio millon de mujeres.

[11.- REFLEXIONESTEORICAS Y DEFINICION DE HIPOTESIS
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[11.1 Reflexionestedricas

Un amplio panorama de las teorias sobre la oferta labora de la mujer se recogen en
Killinghsworth,et a(1991) y una sintesis en Iglesias (2005).en nuestro trabajo vamos a
considerar tres modelos. € de la asignacion del tiempo de trabagjo, el basado en los cambios
demograficos y e de modificaciones culturales y sociologicas, asi como la hipotesis de
Easterlin.

Estas teorias sobre la oferta de trabajo, se basan en tres supuestos: La escasez relativa

del tiempo disponible, e comportamiento Intencionado (es decir que la eleccién entre trabajo y
ocio supone un coste de oportunidad, por tanto la decision estara en funciéon del beneficio
esperado) y la adaptabilidad, (es decir que los trabgjadores y las empresas regustan sus
decisiones en base a las nuevas circunstancias economicas).

A) Modelo de Becker" sobre la asignacién del tiempo de trabajo.

El objetivo de la familia es maximizar €l bienestar y por tanto e consumo de bienes 'y
servicios de produccion propia o de mercado. Adopta la familia como unidad en la que se
toman las decisiones, por tanto la eleccion de cada miembro de la misma estara condicionada
por las decisiones del resto de lafamilia.

El tiempo puede tener tres usos alternativos:
a.l.- El tiempo que se dedica al mercado de trabajo y que supone €l intercambio por renta
gue posibilita el consumo de bienes o0 servicios que no se podrian auto producir, o €l ahorro en
dinero para un consumo futuro.

Por tanto, un mayor salario supone un incentivo para aumentar la oferta laboral. Sin
embargo, un salario mas ato tiene sobre la eleccion del tiempo un efecto renta y uno
sustitucion. Por un lado el efecto renta implica que si por las mismas horas de tiempo se
percibe mayor renta, se puede consumir los mismos bienes dedicando menos horas de trabajo,
por lo tanto seria compatible con una reduccion de la oferta de trabgo. Pero e efecto
sustituciéon haria aumentar las horas ofertadas porque €l coste de oportunidad de dedicar ese
tiempo ala produccion domestica o a consumo es muy alto.

El ciclo econdmico atera las condiciones ofertadas en el mercado, no solo a través
del salario sino de la probabilidad de encontrar el empleo remunerado, por tanto el efecto del
ciclo econdmico puede tener efectos contradictorios. Por una parte el trabajador afadido,
supone que cuando hay crisis, con bgos salarios y aumenta el desempleo, nuevos activos se
incorporan para compensar esa pérdida de renta familiar. Suele actuar cuando e trabajador que
se queda en el paro es précticamente el Unico que tenia un empleo remunerado. Por €l contrario
esta € efecto trabajador desanimado, que actla disminuyendo |a poblacién activa que deja de
buscar trabgjo a ver las dificultades que conllevay las peores condiciones de los empleos que
le of recen.

Cuanto mayor es €l nivel de formacion de las mujeres, mayores posibilidades tienen de
encontrar un trabajo remunerado alavez que los salarios son més elevados, por ello e coste de
oportunidad de permanecer fuera del mercado laboral tiene un coste de oportunidad superior.

El crecimiento econdmico se esta basando en el sector servicios con empleos para los
gue las mujeres presentan mejores cualificaciones y experiencia por su similitud con la
produccion domestica a igual que la flexibilizacién de las formas de trabgjo y € aumento de
trabajo atiempo parcia ofrece ocupaciones que hacen compatible el trabajo en el mercado y un
nivel de produccion domestica suficiente paralas familias.

Como la unidad de referencia es la familia, las mujeres son las responsables de la renta
familiar cuando son solteras, divorciadas o separadas y viudas, especiamente cuando no
perciben compensaciones econdémicas que les permiten un nivel de vida similar al de su estatus
anterior. Y cuando son las responsables de sus hijos, la nueva situacion conlleva un deterioro
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de su renta mayor que el descenso de sus gastos, por 10 que se ven abocadas a obtener renta por
cuenta propia entrando en e mercado laboral 0 aumentando su dedicacion. Existe ya una
importante literatura previa sobre e tema, aunque no tanto en el caso espafiol, donde los
trabajos sobre la participacion de la mujer no han incluido variables relacionadas con su estado
civil hasta el trabgjo de Sanchez Marcos (2003) en € que € riesgo de la disolucién del
matrimonio juega como un incentivo en lamujer paraincorporarse o permanecer en el mercado
laboral.

a.2.- El tiempo que se dedica a la produccién de bienesy servicios en €l hogar.

Dentro de la produccién domestica, hay bienes que son mas intensivos en tiempo
(comida muy elaborada, hacer la compra diaria, coser la ropa necesaria en la casa...) y otros
gue son mas intensivos en bienes y servicios y utilizan menos tiempo (comprar parte de la
comida preparada), utilizar |os nuevos el ectrodomésticos del mercado. ..

Cuando € salario del mercado es més elevado y la probabilidad de encontrar un empleo
mas alto, €l coste de oportunidad de la produccion domestica es mas caro y por tanto las
personas tienden a sustituir produccion intensiva en tiempo por produccién intensivaen bienes.
Pero estos cambios a su vez se generalizan por imitacion para el conjunto de los hogares y asi
las innovaciones tecnolgicas también han llegado a la produccion domestica de las mujeres
gque no se planteaban la aternativa del mercado laboral, pero que han visto reducido
considerablemente el tiempo necesario para abastecer las necesidades familiares a través de la
produccion domestica, generandose un tiempo libre que les lleva a replantarse su dedicacion.

A lavez, los bienes y servicios de produccion domestica son cada vez mas limitados
porque el mercado ofrece sustitutivos mas cualificados y que producen mayor bienestar a las
personas (comida en restaurante frente a la casera, vestidos comprados, escuelas infantiles,
electrodomesticos...etc.) por lo que e tiempo necesario para la produccion domestica se
reduce alavez que se necesita mayor renta para comprar dichos bienes en e mercado.

Historicamente las mujeres se han casado para obtener una renta indirecta a cambio
de su produccién domestica, era su propio empleo. Esta opcion se ha basado en la existencia
de un perceptor de renta del mercado que es su marido, pero e riesgo de disolucion del
matrimonio hace en la actualidad menos rentable la especializacion del trabajo como ama de
casa. En la misma linea, Altug y Miller (1998) mostraron que la experiencia en e mercado
laboral supone un diferencial de salarios importante, y por tanto, el abandono del trabajo por
matrimonio se traduce en una merma de los ingresos futuros por la obsolescencia de los
conocimientosy de laformacion que la mujer tenia previos al matrimonio.

Una parte importante de la produccion domestica ha sido histéricamente la
reproduccion y e cuidado de los hijos, por tanto la tasa de natalidad y el tener hijos en edad
escolar hajugado como un desaliento para laincorporacion de la mujer al mercado laboral o ha
representado su salida durante un periodo de su vida. Por €llo, e descenso en la tasa de
natalidad y el ndmero de hijos por matrimonio han reducido la influencia de este componente
como parte de la produccion domesticay por tanto han liberado més tiempo para la produccion
en e mercado.

a.3.- El tiempo para e consumo de los bienes y servicios a los que se accede por la renta
percibida o la produccion propia

Las personas elegirdn la mejor opcién para dedicar su tiempo en funcion de su
productividad diferencial, esdecir en aguello en lo que tienen ventaja comparativa.

B) Modelo Demogrdfico

De acuerdo con este modelo, los cambios en la oferta laboral, estardn condicionados
exclusivamente por los cambios en la poblacion potencialmente activa, o sea las tasas de
natalidad, mortalidad, y el saldo de lainmigracion.
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Las dos primeras variables determinan el crecimiento vegetativo de lapoblaciény se
han mantenido estables en |os Ultimos afos, incluso con tendencia decreciente por la caidaen la
tasa de natalidad.

Sin embargo, € proceso econdmico en periodos de crecimiento precisa de mayores
efectivos, por 1o que s e resto de variables comentadas no altera la eleccion trabajo
remunerado/domestico, el mercado laboral precisa de flujos de inmigracion para compensar ese
desfase.

Esta ha sido una de las variables claves que ha actuado en la economia espariola en
los Ultimos afios y que ha supuesto un flujo de inmigrantes superior a los cuatro millones.
Dentro de los mismos la participacion de las mujeres ha sido muy importante, ya que no solo
venian como esposas de |os inmigrantes, sino como personas responsables de larentafamiliar y
por tanto con tasas de actividad elevadas.

C) Modelo Institucional o Cultural.

Hace referencia a los cambios legislativos”, actuaciones en politicas especificas y
cambios en los valores de la sociedad que implican ceteris paribus cambios en la oferta de
trabgjo. Iglesias (2005) Los mas significativos han sido para las cohortes mas jovenes un
descenso de la actividad por mayor permanencia en los ciclos educativos y un aumento de la
edad minima para trabgjar. En cuanto a los grupos de edad avanzada, una politica social méas
protectora hacia los permisos, las prejubilaciones, y en general la reduccién de la edad de
jubilacién se hatraducido también en una reduccion de la oferta laboral .

Sin embargo los cambios culturales y socialesy el cambio en e papel de lamujer en la
familiay la sociedad han llevado a un aumento espectacular de su participacion laboral en el
mercado de trabajo.

En la misma linea, las politicas de igualdad de oportunidades y de accion positiva,
especialmente con el desarrollo del sector publico, han permitido €l acceso de muchas mujeres
al mercado laboral al superar discriminaciones histéricas en profesionesy trabajos manuales.

Los cambios culturales también afectan al mercado laboral a través de la modificacion
de actitudes de los padres que quieren dar mayores oportunidades a los hijos y por tanto se
empieza a reducir e nimero de hijos y con €ello € tiempo necesario para la produccion
domestica.

La consideracion de los cambios institucionales o culturales sobre las actitudes de las
mujeresy de la sociedad en generd, lleva ala utilizacion de modelos Life-Cycle para recoger €l
efecto cambio de cohorte sobre |as variables implicadas.

D) Hipétesis de Easterlin'. El conflicto entre recursos y aspiraciones

El término estatus econdmico relativo, compara el estatus de una persona con €l de
su padre. Se compara el bienestar que puede ser ofrecido por el salario de un joven el mercado
con €l salario de su familia mas la renta de la riqueza acumulada a lo largo de toda la vida
laboral. Asi, la experiencia, € nivel de vida, los bienes y servicios disponibles en la casa
familiar durante su vida de adol escente sera para una persona el modelo de vida que se pretende
alcanzar y que supondria el nivel de bienestar o utilidad deseado.

Salvo en los casos en los que la nueva generacion ha supuesto una mejora social, en €l
resto es muy dificil para una pargja acceder a los bienes y servicios a los que estaban
acostumbrados solo con un salario, de forma que la opcion de dedicarse la mujer a trabajo
domestico pierde relevancia y su salario se convierte en necesario para obtener el bienestar
deseado.

Al mismo tiempo Lesthaeghe y Surkin*' indican como la entrada de mujeres casadas y
con hijos en e mercado laboral supone un choque cultural fundamental no solo para €l
conjunto de la sociedad sino de su propia familia, ya que las hijas de madres trabajadoras tienen
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mayor probabilidad de ser activas, a la vez que los hijos presentan mayor probabilidad de
encontrar pareja de mujeres trabajadoras.

[11.2 HIPOTESISA CONTRASTAR

H1.- El aumento de los divorcios y separaciones supone un incentivo para la
participacion laboral delas mujeres.

La relacion positiva entre riesgo de divorcio y la actividad laboral de la mujer ya fue
constatada por Peters (1986), Jhonson y Skinner (1986) y por Parkman (1992) en US, alavez
gue no encontraron evidencia de que la participacion laboral de la mujer aumentara €l riesgo de
divorcio, lo que sostenia € supuesto de la exogeneidad del divorcio como variable explicativa.
Para Espaiia es €l trabajo citado de Sanchez-Marcos (2003) el que muestra como €l riesgo de
divorcio influye positivamente en la participacion laboral de las mujeres.

DIVORCIO= Numero de divorcios y separaciones por mil mujeres con un desfase de
un afo.

H2.- El matrimonio sigue actuando como una alternativa para el mercado laboral
para muchas mujeres.

En la medida en que € matrimonio supone una renta segura para la mujer, y la
posibilidad de dedicacion a la produccion domestica, implica un coste de oportunidad de su
tiempo para entrar en e mercado laboral, a la vez que la incompatibilidad de horarios o
geogréfica con € empleo del marido obligan a la eleccion entre ambos, optandose en la casi
totalidad de los casos por € trabgjo masculino por cultura, presion social, saario, etc. La
importancia del matrimonio como aternativa a mercado labora se constata en €l trabajo de
Gonzdlez et a (1999) para las mujeres de Cadtilla-Ledn. Para € conjunto de Espafia Marin
(2002)

NUPCIALIDAD: Matrimonios por mil habitantes.

H3.-El salario influye positivamente en el acceso de la mujer a la actividad laboral
El salario eslaretribucién que la mujer recibe por dedicar su tiempo a mercado laboral,
por tanto parece evidente qua debe existir una relacion positiva entre el salario y la oferta
laboral. La relacidon positiva entre ambas se constata en Marin (2002) y para Hungria, Sgje
(1999). Keeley una subida del W femenino del 10% aumentaria la cantidad ofrecida de trabajo
un 10%.
SALARIO = Coste laboral euros por trabajador y afio

H4.- El ciclo econémico influye sobre la actividad de las mujeres.

Por un lado una mayor tasa de desempleo desanima la participacion de las mujeres en €l
mercado laboral ya que reduce su probabilidad de encontrar un trabgjo, pero alavez s la
decision es familiar puede llevar alamujer a entrar en el mercado para compensar la pérdida de
renta, cuando e marido se ha quedado en el paro. Asi da lugar a dos fuerzas antagénicas de
participacion especialmente de las mujeres.

Desde 1991 se han incorporado 2.1 millones de nuevas mujeres, especialmente en los
primeros anos, a pesar del aumento de la tasa de paro femenina. De forma que jugaban tanto el
efecto cohorte o cambios culturales como la tesis Easterlin de asegurar un nivel de ingresos
familiar.

La oferta de trabajo masculina he seguido en estos afios €l perfil del ciclo econdémico,
tanto por las cohortes jovenes que siguen estudiando si es pequefia la probabilidad de encontrar
un empleo o el salario es pequefio, como por las jubilaciones anticipadas en los procesos de
reconversion y cierre de empresas. Sin embargo, la tasa de actividad de la mujer ha mantenido

10



Una aproximacion a las diferencias regionales de la actividad de las mujeres en Espafia 2001-20087
XXXIV Reunién de Estudios Regionales (2008) T. Domingo

una tendencia creciente, al margen del ciclo econdmico. El efecto del ciclo ha sido contrastado
entre otros por Cuadrado(2007).
PARO = Tasa de paro de la poblacién de 16 a 64 afios.

H5.- El nivel de cualificacion de las mujeres influye positivamente sobre la
participacion laboral.

El mayor nivel educativo de la mujer influye sobre su decision de participar en €
mercado laboral en primer lugar por su posicion en la sociedad y su conviccion de laigualdad
de derechos a la hora de mantener una familia. En segundo lugar, una mayor cualificacion
supone mayores posibilidades de acceso a empleo, y mejores condiciones de este, desde
salario, empleos mas gratificantes, etc. por lo que la alternativa del trabajo domestico se hace
menos deseable, y € nivel de renta del mercado le permite la contratacion externa para la
produccion domestica.

La importancia de la cuaificacion sobre la oferta laboral femenina se constata en
Gonzélez et a ,(1999) para CadtillaLeodn. Marin (2002) va en lamisma linea. También Bover
y Arellano (1995), y Cuadrado (2007) encuentran evidencia de la relacidn entre ambas.

INDICE DE FORMACION CUALIFICADA = Porcentaje de mujeres
cualificadas(estudios secundarios y universidad) sobre el total de mujeres.

H6.- La existencia de cargas familiares supone un desincentivo para la actividad
laboral dela mujer

Tradicionalmente el tener y cuidar a los hijos ha supuesto una dedicacién alternativa al
mercado de trabagjo, por ello se ha producido una relacion inversa entre ambas variable tal y
como se puede observar en @ gréfico n° 2. Sin embargo, a partir de 1996-98 se invierte la
tendenciay empieza aincrementarse latasa de fecundidad en Espaiia, de forma que larelacion
inversa entre ambas variables pasa a ser practicamente paralela.

El hecho de que una parte de la oferta de trabgjo femenina, tal y como hemos mostrado,
este compuesta en la actualidad por mujeres inmigrantes puede cambiar algunas de las hipotesis
clasicas sobre €l tema como es la relacion entre oferta de trabajo y maternidad, dado que por
primera vez en Espafia tanto la tasa de fecundidad y € nimero de hijos por mujer han
aumentado en estos afios en todas las regiones espaniolas, (exceptuando Canarias y Asturias
donde se ha dado un estancamiento), de forma simultanea a la incorporacién de la mujer al
mercado laboral, 1o que mostraria que €l trabajo y la maternidad no serian incompatibles sino
gue més bien jugaria el efecto de necesidad de mayor renta para las mujeres con hijos.

Muchos trabajos se han dedicado a contrastar |a relacion entre ambas variables . Entre
otros se puede citar a Alba y Alvarez (2004), Sanchez Marcos (2003) y Marin (2002) y a
discutir la exogeneidad o endogeneidad de las misma Alvarez-Llorente(2002) , Bover y
Arellano (1995).

TASA DE FECUNDIDAD = Nacidos por 1000 mujeres de 15 a 49 anos

H7.- El peso econdmico de la regiéon es un incentivo para la entrada de las
mujeresal mercado laboral.

El nivel de produccion regional puede representar por una parte las posibilidades que
ofrece el mercado de trabajo y que van mas ala de mejoras salariales o la probabilidad de
encontrar un empleo (que ya se recogen en las variables salario y desempleo) y sino también en
la mayor posibilidad de eleccion entre empleos que retinan condiciones laborales que mejor se
adapten a las necesidades familiares como compatibilidad con & empleo del marido,
proximidad geografica al hogar, acceso a la formacion continua laboral ... Pero también puede
reflejar mejores infraestructuras para acceder al empleo(medios de transporte), mejores
dotaciones de servicios de cuidado de personas (nifios o adultos), etc.

PIBR = Producto Interior Bruto Regional a precios de mercado

11



Una aproximacion a las diferencias regionales de la actividad de las mujeres en Espafia 2001-20087
XXXIV Reunién de Estudios Regionales (2008) T. Domingo

H8.- Laimportancia relativa del sector servicios actia como un dinamizador de
la oferta laboral femenina.

Dada la fuerte concentracion de la oferta laboral hacia e sector servicios, la
disponibilidad de empleos en e sector puede ser un diciente para la entrada de mas mujeres en
el mercado laboral.

SERVICIOSE = Importancia relativa del empleo total en el sector servicios sobre €l
total

Por otra parte introducir €l peso relativo del valor afiadido del sector servicios no solo
tiene en cuenta las posibilidades de empleo sino la dotacién de servicios que reduce € coste de
oportunidad parala mujer de acceder a mercado laboral.

SERVICIOSV = Peso relativo del sector servicios sobre el valor aiadido regional

H8.- Hay un efecto cohorte positivo sobre la actividad que recoge los cambios
culturales en lasnuevas generaciones que seincor poran.

El modelo institucional que recoge los cambios sociales, culturales y politicos y como
afectan a la participacion laboral de la mujer se plasma en que ceteris paribus, € paso del
tiempo tendra una incidencia sobre la oferta laboral de lamujer. En el caso de los hombres, son
las modificaciones legidativas y e modelo educativo los que marcan una tendencia a
descenso, frente al caso de las mujeres en el que esta tendencia queda compensada por las
politicas de igualdad y el cambio de actitud de las mujeres en la familia. Garrido (1993).
Cuadrado (2007) también encuentra evidencia del efecto cohorte. Por tanto, podemos esperar
gue una variable tendencia, sea significativay tenga un efecto positivo sobre la participacion
delamujer.

TIEMPO = Variable temporal

IV.-MODELO A CONTRASTAR Y RESULTADOSDE LASESTIMACIONES

TAR;; =b +bl1DIVORCIOj;+ b2 NUPCIALIDAD; + b3SALARIO; + b4
DESEMPLEO ; + b5 INDICE FORMACION CUALIFICADA i; + b6 FECUNDIDAD j; +
b7 PIBR i + b8 SERVICIOS;; + b9 TENDENCIA + ¢

i = CCAA™

t = afio 2001-2007

n = 119 observaciones

La estimacion se realiza por OL S robusto a heteroscedasticidad.

El programa estadistico utilizado es STATA-10
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Cuadro n2 2 Resultados de las Estimaciones .
TAR Modelo1 | Modelo2 Modelo 3
DIVORCIO 0.677 0.964 1.39
(1.91)%* (3.32)** [5.3)%*
NUPCIALIDAD -1.6EE -1.82 -2,53
[-2,93]** (-3.167%* (-4.32)%*
SALARIOS 0.0002166 0.000267 0.000646
(0.88) (1.11) [2.R7)**
DESENMPLED -0.262 -0.2038 -1.287
[-3.05]** (-2.209%* (-1.3)
TFORMACTON 0.286 0,313 0.303
(2.96)%* (3.11)%* [2.80)%*
FECUNINDAD 01821 n.18a 0.244
(2.647+* (2.68)** (3.23)%*
PIBR 1.31E-08 1.28E-08 5.74E-09
(1.65)* {1.61) (0,78)
SERVICIOSE -0.0666 -0.1167
{-0.95) L
SERVICIOSY 00174
[-0.29)
TIENMPO 0,69 0.608 0.186
(3.6)%* (3.5)%* (5.45)
CONSTANTFE -1343 -1176
(-3.5) (-3.39)
R 0.7802 07824 0.99
F{9 109} 63,6 (9.5 8676
n 115 115 1149
** cignifioativos | *Significativo
af 95% al 90%;

En el Cuadro n° 2 aparecen recogidos |os resultados obtenidos de |a estimacion del
modelo general, utilizandose en el modelo 1 la variable importancia relativa del empleo en €l
sector servicios, en el modelo 2 alternativamente la variable peso relativo del sector servicios
en €l valor afadido regional, y por ultimo en el modelo 3 se excluye en laestimacién la
constante para valorar sus efectos.

Tal y como se aprecia por los resultados obtenidos, la mayor parte de las variables
resultan significativasy con el signo esperado.

Asi, latasa de divorcios méas separaciones se constata que juega un papel importante en
la entrada de la mujer a mercado laboral y ha sido una de las variables que presenta mayor
estabilidad en los resultados a través de las distintas estimaciones realizadas.

Por ello se puede concluir que el proceso de divorcios y separaciones juega sobre la
mujer dos efectos complementarios. Por un lado la disolucién del matrimonio deja, salvo en los
casos en los que la compensacion econdmica permita un nivel de renta suficiente para €l
mantenimiento familiar, a la mujer sin la renta familiar y su trabgo como productora
domestica, por lo que tiene que buscar su propia fuente de renta y formar parte de la oferta
laboral.

Pero ademés influye sobre las mujeres de forma general aumentando el riesgo de
especializarse en la produccion domestica algjandose del mercado laboral y perdiendo o no
adquiriendo la experiencia profesional que le garantizara mejor salario y condiciones |aborales.
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Estos resultados estan en linea con los obtenidos por Peters (1986), Jhonson y Skinner (1986) y
por Parkman (1992) en USy Sanchez-Marcos (2003) entre otros.

En segundo lugar, e matrimonio sigue jugando un papel desaentador de la
participacion de la mujer en e mercado laboral tal y como se aprecia en las estimaciones
obtenidas. Al igua que en e caso del divorcio, la nupcialidad presenta una gran estabilidad
tanto en la significativita como en el signo. Estos resultados estan en la linea de los obtenidos
por Gonzélez et a (1999) paralas mujeres de Castilla-Ledn, y de Marin (2002) para Espafia.

En tercer lugar los Salarios han mostrado una gran inestabilidad en los resultados de las
diferentes estimaciones. Su no significatividad puede explicarse por la gran correlacién que
existe con € nivel de formacién de las mujeres, y por tanto estar capturando el mismo efecto.
Pero también puede ser consecuencia de que la entrada de la mujer en el mercado laboral no
esta tanto en funcion de las variaciones salariales que se produzcan. Por tanto nuestros
resultados no avalan otras contrastaciones anteriores como las de Marin (2002) y para Hungria,
Saget (1999).

Por e contrario, € ciclo econdmico a través del desempleo si que parece influir
negativamente sobre la actividad laboral de la mujer, su significatividad y e signo positivo
muestran como el desempleo juega reduciendo las posibilidades de encontrar un empleo y por
tanto desalentando a las mujeres a participar en e mercado, asi el efecto de trabajador
desanimado actiia en mayor medida que €l efecto de trabajador afiadido, cuando en periodos
de crisis la mujer tiene que entrar en € mercado para compensar la pérdida de empleo del
marido.

Nuestros datos ratifican la importancia de la cualificacion sobre la oferta laboral
femenina, de acuerdo con los obtenidos por Gonzalez et a ,(1999) para CastillaLedny Marin
(2002) También Bover y Arellano (1995) encuentran evidencia de la relacion entre ambas. De
nuevo ha sido una variable muy estable en su significatividad y en el valor de los coeficientes
en las diferentes estimaciones realizadas, constatandose la relevancia de la formacion de la
mujer como mecanismo para su incorporacion laboral. De hecho en el célculo de elasticidades,
ha sido la variable que muestra mayor incidencia sobre la tasa de actividad.

En cuanto a la fecundidad, los resultados han sido bastante desconcertantes. Si bien
podia esperarse que la fecundidad dejara de actuar como un elemento desalentador al
comprobarse como en € periodo estudiado ambas variables, fecundidad y tasa de actividad
mostraban una tendencia creciente, no por ello esperabamos que fuera significativa, en todas
las estimaciones, y con signo positivo. Si bien en el caso de las mujeres inmigrantes, el tener
hijos puede ser un incentivo para trabajar por su necesidad de mayor renta, no suele ser este el
caso en las mujeres nacionaes, por lo que no encontramos una teoria que avae este
comportamiento. Y evidentemente se excluye la causalidad en direccion contraria porque no
parece plausible que € hecho de trabajar en el mercado incite alas mujeres atener mas hijos.

El peso econémico regional ha sido una variable con resultados poco concluyentes, la
variables ha resultado significativa a 90% en muchas de las estimaciones pero muy sensible a
laiintroduccién de otras variables sobre todo las de carécter macroecondémico.

Algo similar ha sucedido con las variables con las que se ha pretendido recoger €l efecto
del sector servicios. Ninguno de los conceptos utilizados, ni € empleo, ni el valor afiadido
sectorial han mostrado ninguna significatividad.

La variable tiempo ha sido significativa 'y positiva, resultados por otra parte habituales
en estimaciones donde la variable dependiente presenta una clara tendencia, sin embargo en
este caso tiene una explicacion tedrica afiadida a la estadistica, pues cada afio se incorporan a
mercado laboral mujeres de nuevas cohortes cuya formacion persona y actitud ante las
opciones de su tiempo implican cambios significativos ceteris paribus respecto a sus hermanas
mayores.

Como € coeficiente de la constante es elevado en los dos modelos, se ha estimado el
modelo 3 eliminando la constante. Los resultados muestran una gran estabilidad en la mayoria
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de las variables manteniendo su significatividad excepto en € caso del desempleo, y
aumentado sus coeficientes al recoger |ainfluencia que antes aparecia en la constante.

V.CONCLUSIONES

El objetivo del presente trabajo era responder a varias cuestiones sobre la actividad
de la mujer en el mercado. A través del andlisis descriptivo, de la reflexion tedrica y de la
estimacion de los model o hemos intentado aproximar tales respuestas.

Podemos pues concluir que el estado civil juega un papel fundamental para la decision
de una mujer entre participar en el mercado a dedicarse a la produccién domestica. Que los
procesos de divorcio y separaciones estan influyendo sobre la misma, tanto a eliminar su
fuente directa de ingresos como aumentando €l riesgo de perderlo y depreciar su formacion
ante el empleo futuro. Hemos hecho hincapié en el estado civil porque a pesar de que muchas
parejas optan transitoria o definitivamente por la convivencia sin modificar su estado civil, para
nuestra investigacion ello no es relevante porque en la mayor parte de esos casos, la
transitoriedad de la relacién es mayor y por tanto la decision de dedicarse a la produccion
domestica implica un riesgo muy elevado.

En segundo lugar no parece que el salario sea un determinante para la decision de la
muijer, y una gran parte de su efecto esta ya recogido en € nivel de formacion. En cambio si
gue parece que € ciclo econdmico influye desalentando a las mujeres en la blsgueda de
empleo.

La formacion o € nivel educativo de la mujer se consolida como la principa variable
para explicar |os aumentos de poblacién activa femenina en las Ultimas décadas de forma que €
inicio del siglo XXI continua la senda que comenzé en las Ultimas décadas del siglo pasado.

La fecundidad haroto todos los moldes habituales y parece que al menos ya no supone
un freno para la entrada de la mujer en e mercado laboral, siendo posible que las mujeres
puedan acceder a un empleo sin renunciar a la maternidad, especialmente en e caso de las
mujeres inmigrantes por la necesidad de renta.

El peso econdémico regional juega un papel como incentivo pero en €l presente trabajo
no resulta concluyente, por |o que nuevas estimaciones podrian decidir en uno u otro sentido.

Mas definitivo parece lano influencia del sector servicios, hipétesis que pareciaen linea
con las propuestas tedricas tanto por la formacion previa de la mujer, como por las politicas de
igualdad o por la no discriminacion en el acceso a empleo. Por ello, sera necesario seguir con
el estudio de larelacion entre estas variables, quizas con un enfoque metodol dgico diferente.

Por dltimo, parece que € paso del tiempo aumenta el niUmero de mujeres que entran en
el mercado laboral, €l efecto cohorte, que recoge la parte tendencial de muchas variables, pero
gue alavez muestra una tendencia inequivoca de aumento de nuevas mujeres en el mercado.
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ANEXO- TABLAS

CUADRO N2 1 EVOLUCION DE LA POBLACION ESPANOLA 2001-07

2001 2007 2007-01| % 2007-01
POBLACION TOTAL 41116842 45200737 4083895 9.9
HOMBRES 20165514 22339962 2174448 10.8
MUJERES 20951328 22860775 1909447 9.1
POBLACION
ESPANOLA 39746185 40681183 934998 2.4
HOMBRES 19448677 19944277 495600 2.5
MUJERES 20297508 20736906 439398 2.2
POBLACION
EXTRANJERA 1370657 4519554 3148897 229.7
HOMBRES 716837 2395685 1678848 234.2
MUJERES 65382 2123869 2058487 3148.4
POBLACION 16 Y
MAS 34067100 37662900 3595800 10.6
HOMBRES 16577100 18480700 1903600 11.5
MUJERES 17490000 19182200 1692200 9.7
POBLACION 16 A
64 ANOS 34067100 37662900 3595800 10.6
HOMBRES 13809560 15499395 1689834.92 12.2
MUIJERES 13679110 15068058 1388947.53 10.2
POBLACION
ACTIVA 18050700 22189900 4139200 22.9
HOMBRES 10978600 12802500 1823900 16.6
MUJERES 7072100 9387400 2315300 32.7
TAG HOMBRES 66.2 69.2 3 4.5
TAG MUJERES 40.5 48.9 8.4 20.7
TAR HOMBRES 79.5 82.6 3.1 3.9
TAR MUJERES 51.7 62.3 10.6 20.5
Fte. EPA. INE.
Elaboracién propia

TAG = POB ACTIVA /POB 16 Y MAS
TAR = POB ACTIVA/ POB 16 A 64

Grafico n2 1 -A TASAS DEACTIVIDAD POR COHORTES 2001
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Graficon® 1- B TASA DE ACTIVIDAD POR COHORTES 2007
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Cuadro n2 2 Tasas de Actividad por Cohortes 2001 y 2007

TAR 2001 varones mujeres TAR 2007 Yarones Mujeres
del6ail9 30,62 20,30 De 16 a 19 aiios 34.69 24.45
de 20a 24 65,70 54,53 De 20 a 24 aiios 7215 6244
de 25a29 5,05 74,368 De 25 a 29 aifios 20.54 0.9
de 30 a 34 94,19 67,46 De 30 a 34 aios 94.43 75.55
de 35a 39 94,20 53,00 De 35 a 39 aios 94,59 73.8
de 10 a 44 93,35 61,05 De 40 a 44 afios 93.75 7253
de 45 a 49 91,52 53,14 De 45 a 49 aiios 921 6792
de 50 a 54 G762 41,45 De 50 a 54 aiios g5.64 558.235
de 55a59 73,20 29,51 De 55 a 59 aiios 76.59 41.51
de 60 a 64 45,04 17,02 De &0 a 64 afios 47.94 22.82
de 65 a 69 5,79 2,39 De 65 a 69 aios 7.582 3.3
de 70 y mas 0,91 027
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Cuadro n2 3 TAR MUJER

POR COHORTES
2007-
2001 2007 | 2007-01 2001 2007 | 2001 2001 2007 | 2007-01 2001 2007 | 2007-01
55y 55y
16a19 |16a20 16a21 20a 24 20a 25 20-25 25a54 25a55 25-55 mds 55y mds | mas
Espafia 20.3 24.45 4.15 54.53 62.44 7.91 61.27 72.66 11.39 8.84 12.72 3.88
Andalucia 20.8 25.8 5.0 50.9 62.2 11.3 53.0 64.3 11.3 7.3 9.6 2.3
Aragén 15.0 22.8 7.8 54.4 57.3 2.9 61.1 79.3 18.1 6.6 12.5 5.9
Asturias 10.7 7.5 -3.2 30.5 55.2 24.6 52.2 69.4 17.1 6.8 11.2 4.3
Balears 22.2 26.6 4.4 60.2 63.8 3.6 65.9 76.6 10.6 10.5 15.5 5.0
Canarias 18.9 20.2 1.3 52.5 62.6 10.1 59.2 70.6 11.4 10.0 15.0 5.0
Cantabria 12.4 15.1 2.6 46.6 58.4 11.8 59.1 71.5 12.4 8.3 12.0 3.6
Castillay Len 11.6 16.1 4.5 44.0 52.3 8.3 59.8 72.2 12.4 7.1 10.2 3.1
Castilla - La Mancha 21.2 26.6 5.5 51.9 61.9 10.1 52.6 65.4 12.8 5.9 8.2 2.3
Catalufa 31.1 29.8 -1.3 68.9 66.9 -2.1 69.1 77.5 8.4 9.6 16.1 6.4
Comunidad Valenciana 24.8 30.3 5.5 62.6 66.4 3.8 62.8 72.5 9.7 8.8 12.9 4.1
Extremadura 16.3 19.9 3.6 45.3 57.2 11.9 51.0 64.7 13.7 6.3 9.9 3.6
Galicia 13.0 15.3 2.2 43.5 50.0 6.5 64.4 75.7 11.3 13.8 12.5 -1.3
Madrid 18.6 25.6 7.0 55.3 69.4 14.0 65.8 79.3 13.5 11.0 15.3 4.3
Murcia 25.9 27.4 1.5 57.2 61.6 4.5 54.3 67.3 13.0 8.7 11.8 3.0
Navarra 14.0 24.3 10.3 58.5 60.8 2.2 65.1 77.1 12.1 7.6 13.2 5.6
Pais Vasco 11.3 15.6 4.3 53.3 57.9 4.6 68.5 76.4 7.8 6.6 13.0 6.4
Rioja 15.3 25.3 10.0 43.1 59.5 16.4 57.1 72.2 15.1 7.7 12.2 4.5
Fte. EPA. Ine
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Cuadron24

% respecto al total de cada CC.AA. Mujeres activas por nivel de formacion alcanzado.2007-

2001

ESO 12 ESOyF
Analfabetos E Primaria Fmedia superior Universidad
2007- 2007- 2007- 2007- 2007-

2007-01 2001 | 2007 | 01 2001 | 2007 | 01 2001 | 2007 | 01 2001 | 2007 | 01 2001 | 2007 | 01
Total 0.5 0.3 02| 19.7| 129 -6.8 25.1| 251 0 21.5| 25.2 3.7] 332 365 3.3
Andalucia 1.2 0.3 09| 245 93| -15.2 26.5| 17.9 -8.6 19.8| 294 96| 281 43 14.9
Aragén 0.2 0.2 o| 182 9.1 9.1 21.6| 187 -2.9 224 22 04| 377| 501 12.4
Asturias 0.2 0.2 o 226 99| -12.7 19.7| 22.1 2.4 242 22.6 -1.6| 335 452 11.7
Balears 0.1 0.2 01| 19.9| 11.1 -8.8 303 | 217 -8.6 26.8| 24.6 22| 229 423 19.4
Canarias 0.8 0.1 07| 251| 125| -12.6 229 215 -1.4 22.5| 247 22| 287 411 12.4
Cantabria 0.5 20.3| 125 -7.8 23.9| 219 -2 23.4| 248 14| 324| 402 7.8
Castilla y Leén 0.1 0.1 0| 206| 132 7.4 19.7 | 22.7 3 21.9| 245 26| 377| 395 1.8
Castilla - La

Mancha 0.8 0 08| 217| 165 -5.2 29.8 20 9.8 19| 267 77| 287 368 8.1
Catalufia 0.4 0.4 of 17.8| 14.2 -3.6 26.5| 235 -3 23.2| 26.8 3.6 32| 35.2 3.2
Comunidad

Valenciana 0.7 0.3 04| 152 116 -3.6 35.6| 295 -6.1 19.9| 263 64| 285| 323 3.8
Extremadura 1.4 0.1 -13| 248 13.7] -111 27.6| 279 0.3 18.5| 20.9 24| 278 373 9.5
Galicia 0.4 0.2 02| 287| 145| -14.2 25.4| 279 2.5 17.8| 263 85| 277| 311 3.4
Madrid 0.1 0.3 02| 134| 164 3 19.7| 275 7.8 24| 24.4 04| 427| 314 -113
Murcia 0.8 0.4 04| 212 126 -8.6 258 | 32.2 6.4 20| 28.6 86| 323| 262 -6.1
Navarra 0.1 0.4 03| 147| 156 0.9 20| 29.2 9.2 17.2| 253 8.1 48| 29.4| -18.6
Pais Vasco 0.1 0.6 0.5 18| 15.6 2.4 16.5| 29.8 13.3 21| 222 12| 444| 319| -125
Rioja 0.5 21.1| 102 -10.9 23.7| 36.9 13.2 17.7| 18.9 12| 375| 334 -4.1

Cuadro n®5 Tasa de Actividad Global de las mujeres en funcidn de su estado civil 2001-2007

TAG MUJERES ESTADO
CIVIL

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
TOTAL 40.43 42.2 43.84 45.19 46.41 47.95 48.94
SOLTEROS 54.88 57.04 58.98 60.14 62.35 64.22 64.19
CASADOS 39.04 40.69 42.26 44.03 44.69 46.47 47.94
VIUDOS 7.28 7.33 7.83 7.62 8.55 8.15 8.54
SEPARADOS O
DIVORCIADOS 69.31 72.07 73.31 73.52 73.16 72.69 73.01

Fte. EPA. INE. Elaboracion propia
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Cuadro n? 6 Porcentaje de la poblacion activa por sectores sobre el total regional

2001 2007
% Pob activa femenina Agricultura Industria | Construccion | Servicios | Agricultura | Industria | Construccion | Servicios
Total 4.90 12.23 1.39 75.64 2.9 8.8 1.9 81.1
Andalucia 12.23 5.76 1.29 70.92 6.7 5.2 1.6 78.3
Aragon 2.12 16.25 1.04 77.74 2.2 133 1.1 79.4
Asturias 8.01 5.56 1.06 79.15 3.5 6.4 1.9 83.4
Balears 0.85 6.22 1.63 89.79 0.5 3.2 1.5 91.8
Canarias 5.47 3.50 1.26 84.61 2.7 2.6 1.6 85.1
Cantabria 6.09 9.36 1.24 76.44 3.1 8.8 2.5 82
Castillay Ledn 4.90 8.76 1.53 77.00 3.3 8.8 1.9 79.6
Castilla - La Mancha 4.64 15.82 1.37 71.58 2.7 10.3 1.8 77.8
Catalufia 1.37 20.34 1.24 72.76 0.9 13.1 2 80.7
Comunidad Valenciana 1.68 17.24 1.77 75.17 2.1 10.4 2.3 80
Extremadura 8.63 7.69 2.59 73.33 5.7 6.4 1.1 76.4
Galicia 14.87 13.02 1.21 63.67 6.6 11.6 1.9 75.2
Madrid 0.30 9.18 1.69 84.53 0.4 6.2 2.2 87.3
Murcia 8.27 14.03 0.96 70.92 7.4 9.2 34 75.3
Navarra 2.65 17.41 0.81 76.99 1.5 14.2 2.8 78.5
Pais Vasco 1.17 12.29 1.09 78.23 1 10.5 1.1 83.7
Rioja 4.80 22.54 0.48 69.78 1.4 17.4 1.5 76.2

Cuadro n® 7 Importancia de la poblacion activa femenina extranjera (PAFE).miles de

personas.
Espafiola Extranjera | Total % PAFE
2005 7542.4 1091.7 8634.1 12.6
2006 7724.7 1326.1 9050.8 14.7
2007 7875.2 1512.2 9387.4 16.1
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Cuadro n?2 8 Distribucion regional de la poblacion femenina extranjera de 16 y mas afos.

Poblacion extranjera de 16 y

mas 2005 2006 2007

Mujeres
Total Nacional 1549.8 1807.3 2109.8
Madrid (Comunidad de) 340 390.7 438.9
Cataluiia 329 362.6 434.2
Comunitat Valenciana 230.2 278 325.7
Andalucia 176.2 218.5 255.2
Canarias 915 105.9 121
Balears (llles) 66.2 76.4 86.5
Murcia (Regioén de) 55.2 65.7 81.2
Castilla - La Mancha 45.8 56.7 68.2
Castillay Ledn 39.3 46.7 54
Pais Vasco 33.6 43.3 50.9
Aragon 35.2 43 49.5
Galicia 34.5 40.2 46.4
Navarra 19.5 234 26
Asturias (Principado de) 15 14.4 20.6
Rioja (La) 14.2 14.3 16.7
Cantabria 9.7 11.7 14.7
Extremadura 9.4 104 12.7

Grafico n2 2 Evolucidn de la Tasa de Actividad Global de las mujeres y de la Tasa de Fecundidad 1976-
2007

aq -

0 -

70 -

&0 -

50 -

a0 -

30 -

20 -

10 -

o T T

1970 197% 1950 1985 1950 1995 200 2005

Fte. EPA elaboradan propia

23




Una aproximacion a las diferencias regionales de la actividad de las mujeres en Espafia 2001-20087
XXXIV Reunién de Estudios Regionales (2008) T. Domingo

Cuadro n®9 Descriptivos de las variables utilizadas en la estimacion

Wariable
TAR
DIVORC IO
NUPCTALIDAD
SALARIOS
DESEMFLED
IFORMACION
FECUNDIDAD
PIEE
SERVICIOSE
TIEMPOD

TSERVICIOSY

+

Obs

Mean

std. Dew.

Min

Max

119

119

119

119

1139

56.59975

5.393193

4.73 6891

17392.75

13.341F6

6.070145

1.378925

5332706

2436.,977

5.00F985

.02

.26

r=ry

oa

.79

2417 7.92

2@.82

1149

119

119

119

IF.72017

39.37151

5.00e+07

62,5479

2004

5.846534

5.728963

4. 84e+07

6.5987EF

2.008457

25,

e

5120757

5l1.41

1.97e+08

64, 39609

F.re0r3r

Cuadron® 10 Correlaciones entre las variables utilizadas en la estimacion

carr |

TAR

OIWVORCTO NUPCIA-D SALARTIOS DESEMP-~-0 IFORMA~N FECUMD~D PIER SERWIC-E

TIEMPO TSERWI-A

R L e e S i L S T s S Dt s St e St e e e ey e e O St St et 4 s S T e S G e S e e e L e

TR |

DITWORCTIO

NUPCTALIDAD

SALARIOS

DESEMFPLEC

TFORMACTION

FECUNDIDAD

FIER |

SERVICIOSE

TIEMFO |

TSERWICIOSW

1.

ooao

5412

. 2510

E77E

6319

S TEdE

. 3812

. 3745

. 3276

6293

2381

1.0000

-0.2117

0.1é1e

=0.2938

0.3633

0.2407

0.30:5

0.e043

0.3852

0.67808

1.0000

—0.0556

0.03883

-0.153E

0.32232

0.1z2739

—0.2268

-0.3174

—0.0924

=0.

.0ooo

LoEt 1.0000
E475 -0.7242
2037 -0.185e
d4eed4 -0.0225
2463 -0.028e
4851 -0.20%&
.032% 0.0817

1.0000

0.2205

0.3301

0.3571

0. 4609

0.111&

- 0000

. 3585 1. 0000
032 0, 3565
2472 0. 1509
2861 0.3211%

1. 0000

0.1842

0.8721

1.0000

O.0051 1. 0000

f_Definimos la TAG como la Tasa de Actividad Global = Poblacidn activa / Poblacion de 16 afios y mas
" Definimos la TAR como la Tasa de Actividad Restringida = Poblacién Activa /Poblacion entre 16 y 64 afios

" Becker (1976),(1977) y (1981)

" Los efectos del sistema de Seguridad Social e Impositivo han sido valorados entre otros por Villagomez (2004)
¥ Easterlin (1976) (2003)
v Lesthaeghe,R. y J. Surkin (1988) . Cultural Dynamics and Economic Theories of Fertility Change. Population and
Development Review. Vol 14. N2 1
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Se han excluido Ceuta y Melilla por no disponer de datos para la totalidad de las variables.




